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 تقديم
نقدم كتاب  التأميني للوعينشراً وسهولة ويسر  فينحو أداء أعمالهم لهيئة باعلى العاملين  تيسيًرا

أمينات الاجتماعية والمعاشات تطبيقًا لأحكام قانون الت يشتمل على قواعد حساب الحقوق التأمينية

 لة التطبيقية.شاملًا الأمثولائحته التنفيذية  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

التأمين  ة والمهتمين بنظامنستهدف منه توحيد مفاهيم التطبيق لدى جميع العاملين بالهيئ وإذ

الحقوق التأمينية للمؤمن  حساب فيليكون مرشداً لإدارات تسوية الحقوق التأمينية و ،الاجتماعي

 عليهم وأصحاب المعاشات.

على  الاجتماعيةسالة التأمينات أداء ر فيمن الله أن يوفقنا  راجين الدليلوإذ يسعدنا تقديم هذا 

ودة اللازمة وفى الوقت الوجه الأكمل حتى تصل الخدمة التأمينية لأصحاب الشأن بالدقة والج

 للإنجاز. القياسي

 التوفيق،والله ولى 

                                       

  12/2021/     في تحريرًا

  
 لواء/ جمال عوض محمود

 

 الاجتماعيرئيس الهيئة القومية للتأمين 
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 الباب الأول
 حساب الحقوق التأمينية 

 تأمين الشيخوخة والعجز الوفاة في

 الفصل الأول
 المعاش

 المبحث الأول
 استحقاق المعاشوشروط حالات 

 الشيخوخة تأولاً: حالا

 سن الشيخوخة: المؤمن عليه بلوغ -1

شترط   سنة     15د هذه المدة إلى ، وتزاعلى الأقل سنوات فعلية  10شتراك مقدارها  اتوافر مدة ي

 .2025 /1/1فعلية اعتبارا من 

 :يليمع مراعاة ما 

ائف القيادية   يعتبر في حكم بلوغ سننننن الشننننيخواة حالة انتهاء شننننول المنصننننن  بالو              .أ

المدنية الصنننادر بالقانون  ( من قانون الخدمة20والو ائف الإشنننرافية وفقا لأحكام المادة  

 .2016لسنة  81رقم 

-لعاملين لدى الوير اللمؤمن عليهم من فئات بسننن السننتين بالنسننبة يحدد سننن الشننيخواة  .ب

الخامسنننننة   ، وسنننننونمن القان  41المادة  حكم مع مراعاة   العاملين المصننننريين بالخار (    

 لمنتظمة(.االعمالة غير -أصحاب الأعمال فئات من والستين بالنسبة للمؤمن عليهم 

 قاق المعاش.لاستح لمؤمن عليهمل أو النشاط لأو العدمة الخلا يشترط انتهاء  . 

وذلك إذا توافرت  انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاطبعد  لشيخوخةسن ا المؤمن عليه بلوغ -2
 فيه الشروط الآتية:

 .لشيخواةالمؤمن عليه قبل بلوغ سن اأو عمل أو نشاط  انتهاء ادمة .أ

 .النشاط أو العمل أو بلوغ المؤمن عليه سن الشيخواة بعد انتهاء الخدمة .ب

 .عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة . 

سنننننة  15ه المدة إلى ، وتزاد هذعلى الأقلفعلية سنننننوات  10مقدارها  اشننننتراكتوافر مدة  .د

 .2025 /1/1اعتبارا من  فعلية



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
6 

 (:2 ،1ملاحظة عامة على البندين )
الذي  لين المصريين في الخار العامأو  لدى الويرفي حالة انتقال المؤمن عليه من فئة العاملين 

ل ومن في حكمهم أو أصحاب الأعماله مدة اشتراك موجبة لاستحقاق معاش الشيخواة إلى فئة 

أو  لدى الويرالعاملين  عن مدة بلوغه سن الشيخواةفيكون له الحق عند  العمالة غير المنتظمة

في طل  صرف  المدة عن تلك توافر شروط استحقاق المعاشمع  العاملين المصريين في الخار 

عن المدة الأايرة تسوى حقوقه  وعند توفر سب  الاستحقاق، المدد السابقة عليها عن  و عنهاعاش الم

 التأمينية عنها كمدة قائمة بذاتها.

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاااط المؤمن عليه ل ير بلوغ ساان الشاايخوخة أو العجز أو الوفاة  -3
 : وذلك إذا توافرت فيه الشروط الآتية )المعاش المبكر(

 انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط. .أ

ق في معاش لا يقل عن  توافر مدد اشنننتراك في تأمين الشنننيخواة والعوز والوفاة تعطي الح  .ب

الأدنى لأجر الاشتراك  من الحد %65من أجر أو دال التسوية الأاير، وبما لا يقل عن  50%

  .طل  الصرف أول الشهر الذي قدم فيهفي 

سنننة فعلية  25المدة إلى  فعلية، وتزاد هذه سنننة 20الاشننتراك المشننار إليها أن تتضننمن مدة  . 

 .2025 /1/1اعتبارا من 

 الصرف.تقديم طل   .د

في تاريخ تقديم طل       ألا يكون المؤمن عليه ااضننننعاً لتأمين الشننننيخواة والعوز والوفاة          .ه

 .الصرف

 على المؤمن عليه قةالمبالغ المستح جميعأداء ويشترط لصرف المعاش المبكر  شرط صرف( 

  والقيمة الحالية للأقساط.
 إذا ما توافرت الشروط الآتية: العجز والوفاة تثانياً: حالا

  لفئة العاملين لدى ال يرالمنهى للخدمة  الجزئيالعجز  -1

ى صنننناح  العمل،    صنننندور قرار اللونة الخماسننننية بعدم وجود عمل مار للمؤمن عليه لد          .أ

 ة وأفراد هيئة الشرطة.الأجور الحكمي ذوي من البريعمال النقل شرط الهذا  ويستثنى من

 انتهاء الخدمة بسب  العوز الجزئي المستديم. .ب

ثبوت العجز الكامل و، لفئة العاملين لدى ال يربالنسااابة العجز الكامل المنهى للخدمة  -2
 .الفئات لباقيبالنسبة  العمل أو النشاطخلال المستديم 
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الال لعوز الكامل المستديم  ووقوع ا المستديم، ادمة العاملين لدى الوير للعوز الكامل انتهاء  -

 .الفئات لباقيبالنسبة أو النشاط  العمل

 .العجز الكامل خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط -3

 انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط. .أ

أو النشاط وقبل بلوغ سن    تاريخ انتهاء الخدمة أو العملثبوت العوز الكامل الال سنة من   .ب

 الشيخواة.

 عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة. . 

 .من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط انقضاء سنةالعجز الكامل بعد  -4

 انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط. .أ

العمل أو النشنننناط وقبل  تاريخ انتهاء الخدمة أو من بعد انقضنننناء سنننننة ثبوت العوز الكامل  .ب

 بلوغ سن الشيخواة.

 عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة. . 

سنننننة  15ه المدة إلى ، وتزاد هذعلى الأقل سنننننوات فعلية 10شننننتراك مقدارها اتوافر مدة  .د

 .2025 /1/1فعلية اعتبارا من 

خلال العمل أو وقوع الوفاة و، ال يرلفئة العاملين لدى بالنسااابة الوفاة المنهية للخدمة  -5
 .الفئات لباقيالنشاط بالنسبة 

  لباقي أو النشنننناط بالنسننننبة      لالال العم  الوفاة ووقوع  للوفاة، انتهاء ادمة العاملين لدى الوير        -

 الفئات.

 .الوفاة خلال سنة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط -6

 انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط. .أ

نشنننناط وقبل بلوغ سننننن    الوفاة الال سنننننة من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو ال          وقوع  .ب

 الشيخواة.

 عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة. . 

 .من تاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاطبعد انقضاء سنة الوفاة  -7

 انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط. .أ

أو النشنناط وقبل بلوغ سننن  اء الخدمة أو العملتاريخ انته منبعد انقضنناء سنننة وقوع الوفاة  .ب

 الشيخواة.
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 عدم سابقة صرف تعويض الدفعة الواحدة. . 

سنننننة  15ه المدة إلى ، وتزاد هذعلى الأقل فعلية سنننننوات 10مقدارها شننننتراك اتوافر مدة  .د

 .2025 /1/1فعلية اعتبارا من 

يكون أن  وفاةحالات العوز وال( من 6، 5، 3، 2، 1  المعاش في الحالات أرقاميشترط لاستحقاق و

 و ستة أشهر متقطعة.للمؤمن عليه مدة اشتراك في التأمين لا تقل عن ثلاثة أشهر متصلة أ

 : هذا الشرط الحالات الآتية ويستثنى من

ؤسننننسنننننات العامة والوحدات     العاملون المدنيون بالجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة والم             -أ

 هذه الجهات.الاقتصادية التابعة لأي من 

عام وقطاع الأعمال           -ب عاملون بوحدات القطاع ال عام وغيرها   ال لوحدات الاقتصنننننادية    امن  ال

  التابعة لها.

ضنننعون للوائو تو ف ين يخالذ العاملون الخاضنننعون لأحكام قانون العمل  القطاع الخا ( - 

اتفاقات جماعية        ىضننننقتعلى قانون أو حددت أجورهم وعلاواتهم وترقياتهم بم     ءًصنننننادرة بنا 

  و أو الاتفاقات.رئيس الهيئة على هذه اللوائأبرمت وفقاً لقانون العمل متى وافق 

  .دون فاصل زمنيالخا   للعمل بالقطاع  أ، ب( ينالبندبالمنصو  عليهم  العاملوننتقال ا  -د

 ثبوت عوز المؤمن عليه أو وقوع وفاته نتيوة إصابة عمل. -ه

  عامة: تثالثاً: ملاحظا
بما في ذلك  امن عليه معاشً كسر السنة إلى سنة كاملة إذا كان من شأن ذلك استحقاق المؤ     يجبر  .1

 .حالة المعاش المبكر

 :لفعلية المدد الآتيةعند تحديد المدة الفعلية لاستحقاق المعاش لا تعتبر ضمن المدة ا .2

 المشتراة. دالمد -أ

للقوات المسننننلحة عاشننننات مدد الحرب المضنننناعفة وفقاً لأحكام قانون التقاعد والتأمين والم -ب

 .1975لسنة  90الصادر بالقانون رقم 

 .الاعتبارية( دد المالمناطق النائية  فيالمدة المضافة بواقع ربع المدة للعمل  - 

 حافظات القناة وسيناء.مدد الاستبقاء بم وهي 1976لسنة  28المدة المضاعفة وفقا للقانون  -د

من قانون   70حكام المادة حالة طل  الإحالة للمعاش المبكر وفقاً لأ فيالمدة الافتراضنننية  -ه

 .2016لسنة  81الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 
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شنناغلي الو ائف القيادية لعدم التوديد ل حالات التقاعد في التي تضنناف الافتراضننيةالمدة  -و

من قانون الخدمة      20 المادة أو ، 1991لسنننننة    5رقم  إعمالًا لأحكام القانون     والإشننننرافية  

 .2016لسنة  81المدنية الصادر بالقانون رقم 

 أية مدد أارى قررت أية قوانين ضمها لمدة الاشتراك. -ز

 فياب الأعمال ومن للمؤمن عليهم من فئة أصنننحيشنننترط لصنننرف الحقوق التأمينية المسنننتحقة    .3

لة غير المنتظمنة أداء          حكمهم و لخار  والعمنا با مات المقررة  االعناملين المصننننريين    قًا وفلالتزا

 (.شرط صرفالقانون  من  139المادة  لأحكام
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 المبحث الثاني
 تاريخ استحقاق المعاش

كامل أو لوقوع الوفاة، من أو لثبوت العوز ال الشيخواةستحق المعاش لبلوغ المؤمن عليه سن ي

في مار ت واقعة الاستحقاق تحققحتى ولو  أول الشهر الذي تحققت فيه إحدى الوقائع المشار إليها

ما مع مراعاة طل  الصرف،  من أول الشهر الذي قدم فيه يوم من الشهر، ويستحق  المعاش المبكر(

  :جميع الاحوال في ييل

 .يوم ميلادهفي اليوم السابق لليوم المقابل ل الشيخواةيبلغ المؤمن عليه سن  -1

بنهاية  الشننيخواةن فإنه يبلغ سنن 1/7/2196هو  المؤمن عليه ميلادإذا كان تاريخ : ومثال ذلك

لعاملين المصريين بالخار (   سن الستين إذا كان من فئات العاملين لدى الوير أو ا   30/6/2202يوم 

 .1/6/2202من اعتباراً عاش ويستحق الم

ستحقاق فإن تاريخ  يحالة انتهاء الخدمة للعوز الجزئ في -2 شهر  من  اعتباراًكون المعاش ي ا أول ال

 الذي تنتهي فيه الخدمة. 

والحاصل على إجازة  كاملًا عوزاً من فئات العاملين لدى الوير حالة ثبوت عوز المؤمن عليه في -3

باجر كامل          ية  نائ قاً اسننننتث قانون   51المادة  الفقرة الرابعة من   لأحكام  طب الخدمة المدنية       من 

فيه  انتهتل الشننهر الذي ؛ فيسننتحق المعاش اعتباراً من أو2016لسنننة  81رقم الصننادر بالقانون 

 وليس من أول شهر ثبوت العوز. الخدمة

سبة  -4 القانون رقم ته طبقاً لأحكام ادم تنتهي الذيالوير  من فئات العاملين لدى للمؤمن عليه بالن

لمدنية الصنننادر بالقانون امن قانون الخدمة  20المادة  تقاعد و ائف قيادية( أو  1991لسننننة  5

سنة   81رقم  شراقية تقاعد و ائف قيادية   2016ل ستحق الم  (؛وإ شهر الذي  فإنه ي عاش من أول ال

 . فيه الخدمة تنتهي

وكان تاريخ انتهاء  31/10/2021 إذا كان تاريخ انتهاء شنننول الو يفة القيادية هو: ومثال ذلك

- الخدمةفيه  تنتهيي يسنننتحق المعاش من أول الشنننهر الذ فإنه  ؛30/11/1202الخدمة الفعلية هو 

 .1/11/1202من  يأ

 70المادة ته طبقاً لأحكام   ادم تنتهي الذيالوير  من فئات العاملين لدى   للمؤمن عليه  بالنسننننبة  -5

من   الاسنننتحقاقاريخ تفيكون  2016لسننننة  81بالقانون رقم من قانون الخدمة المدنية الصنننادر 

 فيه الخدمة. انتهتأول الشهر الذي 

   .1/7/2021فإنه يستحق المعاش من  1/7/2021الخدمة في  انتهتإذا : ومثال ذلك
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 المبحث الثالث 
 أجر التسوية

الساااابقة على أولاً: أجر التساااوية عن المدة الخاضاااعة لأحكام قوانين التأمين الاجتماعي 
1/1/2020: 

لعوز والوفاة السابقة على يحدد أجر أو دال التسوية عن مدة الاشتراك في تأمين الشيخواة وا

ير أو دال الاشتراك وفقاً تاريخ العمل بأحكام القانون عن كل من الأجر الأساسي والأجر المتو

 اة ما يلي:لأحكام قانون التأمين الاجتماعي التي قضيت المدة في  له، مع مراع

 :1975لسنة  79قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم  .1
 :     الأجر الأساسي -أ

تحقاق المعاش، على سايحدد أجر التسوية عن الأجر الأساسي للمؤمن عليه، لجميع حالات 

ل السنتين الأايرتين من أساس المتوسط الشهري للأجور التي حددت على أساسها الاشتراكات الا

 لك.الاشتراك في التأمين أو مدة الاشتراك في التأمين إن قلت عن ذ مدة

ور التي يتم تحديد الأجمن  أيقيمة ألا تجاوز  الأساسي الأجرويراعى عند حساب متوسط 

س الأايرة من مدة الأجر في بداية السنوات الخم هذا قيمة من %150المتوسط على أساسها 

 %10لزيادة المشار إليها بنسبة الاشتراك عن خمس سنوات تكون االاشتراك في التأمين، وإذا قلت مدة 

 عن كل سنة مع مراعاة نسبة كسر السنة للشهور الكاملة.

 الأجر المت ير: -ب
جور التي أديت على يحدد أجر التسوية عن الأجر المتوير على أساس المتوسط الشهري للأ

عن كل سنة  %3بنسبة توسط الم، ويزاد أساسها الاشتراكات الال كامل مدة الاشتراك عن هذا الأجر

 كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعلية عن هذا الأجر.

 عن مدة الأجر الأساسي ومدة الأجر المت ير: تحديد أجر التسويةقواعد عامة تراعى عند  - 

يهمل شهر البداية إذا  لعام والقطاع العام وقطاع الأعمال ا الحكوميبالنسبة لمدد القطاع   .1

 .كاملًا ويؤاذ شهر النهاية شهراً كاملًالم يكن 

 نها ما يلي:إذا تخللت فترة المتوسط مدد اشتراك بالقطاع الخا  يراعى بشأ .2

 داية الخدمة.يدال شهر البداية بالكامل في حساب المتوسط أياً كان يوم ب 

   في الشهر. مار يوم الاشتراكيهمنل شهنر النهاينة إلا إذا كنان نهاية 

  نه شهر كامل.أالبداية هو ذاته شهر النهاية فيحس  على أساس إذا كان شهر 
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 مدة حساب المتوسط. ضمن ةالمشترالا تدال المدد  .3

كله أو   الأسنناسنني جره إذا تخللت فترة المتوسننط مدد لم يحصننل فيها المؤمن عليه على أ  .4

ي، والإجازات  مدد التونيد الإلزام  بعضننننه حسنننن  المتوسننننط على أسنننناس كامل الأجر  

 (....... الخ نصف الأجر يتقاضى فيها المؤمن عليه التي الاحتياطيمدد الحبس  المرضية،

من مدة حسنننناب  ضننننتدال مدد الإجازات الخاصننننة التي ش الاشننننتراك عنها والإعارات          .5

 ك عنها.المتوسط ولا تدال مدد الاجازات الخاصة لوير العمل غير المشتر

ش      .6 ضون أجورهم م سبة للمؤمن عليهم الذين لا يتقا ساس     اهرة يحس  ا بالن لمتوسط على أ

ة الأجر وباعتبار الشنهر  الأجور التي يسننتحقها المؤمن عليه الال فترة المتوسننط فسنن  فئ

 ثلاثين يوماً.

صادر بالقانون رقم  .2 صحاب الأعمال ومن في حكمهم ال  108قانون التأمين الاجتماعي على أ
 :1976لسنة 

ت وذلك عن كل سنة أساسه الاشتراكايحدد دال التسوية بدال الاشتراك الذي سددت على 

 من سنوات الاشتراك في التأمين.

س  المتوسط على يحوفي حالة سداد المؤمن عليه الاشتراكات على أكثر من دال اشتراك 

 دة الاشتراك.مأساس متوسط داول الاشتراك التي أديت على أساسها الاشتراكات طوال 

 يراعى عند تحديد أجر التسوية

  لاشتراكايدال شهر البداية بالكامل في حساب المتوسط أياً كان يوم بداية. 

  لشهر.مار يوم في ا الاشتراكيهمنل شهنر النهاينة إلا إذا كنان نهاية 

  مدة حساب المتوسط. ضمن ةالمشتراتدال المدد 

صادر بالقانون رقم  .3 سنة  50قانون التأمين الاجتماعي على العاملين المصريين في الخارج ال ل
1978: 

ت وذلك عن كل سنة يحدد دال التسوية بدال الاشتراك الذي سددت على أساسه الاشتراكا

 من سنوات الاشتراك في التأمين.

س  المتوسط على يحوفي حالة سداد المؤمن عليه الاشتراكات على أكثر من دال اشتراك 

 دة الاشتراك.ل مأديت على أساسها الاشتراكات طوا التيأساس متوسط داول الاشتراك 

 يراعى عند تحديد أجر التسوية
  لاشتراكايدال شهر البداية بالكامل في حساب المتوسط أياً كان يوم بداية. 
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   لشهر.امار يوم في  الاشتراكيهمنل شهنر النهاينة إلا إذا كنان نهاية 

  مدة حساب المتوسط. ضمن ةالمشتراتدال المدد 

 :1980لسنة  112الشامل الصادر بالقانون رقم قانون نظام التأمين الاجتماعي  .4
 التيالمدد    2019لسنة  148 من القانون 159دال أو أجر التسوية وفقاً لأحكام المادة يحدد 

بدال  ، الحد الأدنى لأجر أو دال الاشتراكعلى أساس (  1/1/2020قبل  سددت عنها الاشتراكات

 1976لسنة  108أو  1975لسنة  79رقم   الاجتماعيمين وفقاً لأحكام قانون التأأو أجر الاشتراك 

 2019لسنة  148 ( المرفق باللائحة التنفيذية للقانون2والمحدد بالجدول رقم   فس  الأحوال

 وذلك كالآتي:

  1976لسنة  108الحد الادنى   1975لسنة  79الحد الادنى  التاريخ م
1 1975 - - 

2 1/10/1976 - 12 

3 1/7/1977 12 12 

4 1/7/1978 15 12 

5 1/7/1979 15 12 

6 1/7/1980 15 12 

7 1/7/1981 25 25 

8 1/7/1982 25 25 

9 1/7/1983 25 30 

10 1/4/1984 35 40 

11 1/7/1985 35 40 

12 1/7/1986 35 40 

13 1/7/1987 35 40 

14 1/7/1988 35 40 

15 1/7/1989 35 40 

16 1/7/1990 35 40 

17 1/7/1991 35 40 

18 1/7/1992 42 40 

19 1/7/1993 47.25 40 
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  1976لسنة  108الحد الادنى   1975لسنة  79الحد الادنى  التاريخ م
20 1/7/1994 52.5 50 

21 1/7/1995 57.75 50 

22 1/7/1996 63 50 

23 1/7/1997 70 50 

24 1/7/1998 73.5 50 

25 1/7/1999 77 50 

26 1/7/2000 80.5 50 

27 1/7/2001 84 100 

28 1/7/2002 87.5 100 

29 1/7/2003 91 100 

30 1/7/2004 94.5 100 

31 1/7/2005 98 100 

32 1/7/2006 101.5 125 

33 1/7/2007 105 125 

34 1/7/2008 108.5 125 

35 1/7/2009 112 125 

36 1/7/2010 119 125 

37 1/7/2011 122.5 125 

38 1/7/2012 127.75 150 

39 1/7/2013 138.25 150 

40 1/7/2014 141.75 150 

41 1/7/2015 160 200 

42 1/7/2016 400 400 

43 1/7/2017 500 500 

44 1/7/2018 625 625 

45 1/7/2019 781.25 781.25 
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 :يليمع مراعاة ما 

 لدال د الأدنى بالح  فيتحدد أجر التسننننوية   للخضننننوع كصنننناح  عمل    المؤمن عليه  انتقل   إذا -

 .1976لسنة  108 رقم الاجتماعيوفقاً لأحكام قانون التأمين الاشتراك 

 الاجتماعيحكام قانون التأمين وفقاً لأ الاشنتراك لأجر غير الحالة السنابقة يعتد بالحد الأدنى   في -

 .1975لسنة  79رقم 

 الاشتراك.در  دال أو أجر الاشتراك الال كامل مدة ي -

 .بمتوسط الحدود الدنيا الال مدة الاشتراك المتوسطيتحدد  -

عليه مدداً خاضااعة لأرثر من قانون من القوانين المشااار إذا تضاامنم مدد اشااتراك المؤمن  .5
 (:4، 3 ،2، 1إليها في البنود )

 الأجر الأساسي: -أ

 الأجر المت ير:  -ب

 (.1  ب( من البند يحدد أجر التسوية عن الأجر المتوير وفقاً للأحكام الواردة بالبند 

من  زيادة أجر أو دال التسننننوية بنسننننبة متوسننننط نسنننن  التضننننخم     ويراعى في جميع الأحوال 

 1/1/2020عن كل سنننة كاملة من تحقق واقعة الاسننتحقاق  علىوحتى الشننهر السننابق   1/1/2020

على ألا يزيد أجر التسنننوية بعد هذه الزيادة عن الحد الأقصنننى لأجر وحتى تحقق واقعة الاسنننتحقاق 

 .تاريخ الاستحقاق في 2019لسنة  148وفقًا لأحكام القانون  الاشتراك

نون التأمينات الاجتماعية والمعاشات تحديد أجر التسوية عن المدة الخاضعة لأحكام قاثانياً: 
 :2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

يحدد أجر أو دال تسوية المعاش عن مدة الاشتراك التي تبدأ من تاريخ العمل بأحكام القانون 

على أساس المتوسط الشهري للأجور أو الداول التي أديت على أساسها الاشتراكات عن هذا الأجر 

ل مدة الاشتراك حتى تاريخ تحقق واقعة الاستحقاق في تأمين الشيخواة والعوز أو الدال عن كام

 والوفاة.

 (79/1975)ق 
مدة  ×الأجر متوسط )

 (الاشتراك

 

+ 
 (108/1976)ق 

)متوسط دخول الاشتراك 
 مدة الاشتراك(× 

+ 
 (50/1978)ق 

× )متوسط دخول الاشتراك 
 مدة الاشتراك(

+ 

 (112/1980)ق 
)متوسط دخول أو أجور 

 مدة الاشتراك(× الاشتراك 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 (112/1980+ 50/1978+  108/1976+  79/1975مدد الاشتراك ) إجمالي 
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 أداء الاشتراكات عنها في مدة الاشتراك الفعلية التي شعن ويراعى في حساب المتوسط الشهري 

 هذا القانون ما يلي: فئات المنتفعة بأحكامالأي من 

ن مدة اشننتراكه في عليه حسننابها ضننم المؤمنلا يدال في حسنناب المتوسننط المدة التي طل   -1

 .قرارات ااصة وأبقوانين تراك تأمين الشيخواة والعوز والوفاة، وأية مدد ش إضافتها لمدة الاش

 . لا يدال شهر البداية ضمن فترة المتوسط إلا إذا كان شهراً كاملًا -2

 وسط.يعتبر الشهر الذي انتهت فيه الخدمة شهراً كاملًا ضمن فترة المت -3

 .النهاية يعتد به شهراً كاملًا ذاته شهر إذا كان شهر البداية هو -4

الشهر ة الاشتراك وحتى  يزاد المتوسط بنسبة تساوي متوسط نس  التضخم الال المدة من بداي       -5

لة من سنننننوات مدة    واقعة اسننننتحقاق الحقوق التأمينية عن كل سنننننه كام          تحققالسننننابق على 

على الحد الأقصنننى لأجر  المتوسنننط بعد إضنننافة هذه الزيادة بشنننرط ألا يزيد  الفعليةالاشنننتراك 

  .تاريخ الاستحقاق في الاشتراك
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 المبحث الرابع 
 حصر مدد الاشتراك

 المطلب الأول
 مدد الاشتراك الخاضعة لأحكام قوانين التأمين الاجتماعي

 1/1/2020السابقة على 
 :1975لسنة  79أولاً: قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 

 مدد الاشتراك عن الأجر الأساسي، وتشمل المدد الآتية: .1
، مقاولات، نقل و الخا أمدد الاشننتراك الفعلية التي قضننيت في القطاع الحكومي أو العام   -أ

 بري، مخابز.

 .1975لسنة  79رقم  جتماعيمن قانون التأمين الا 34المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب

سننننبة للعاملين بالقطاع الخا        التالية على تاريخ التعيين ويراعى بالن     الإلزاميمدة التونيد    - 

 اتخاذ إجراءات حفظ الو يفة لدى مكت  التأمينات المختص.

 المدد المضافة وفقاً لما يلي: -د

 حتى 5/6/1967 المدة المضنننناعفة التي قضننننيت بعد التعيين والال زمن الحرب  من (1

 المدة المضاعفة.مدد الفقد من المدة الفعلية ومع ملاحظة استبعاد ( 31/12/1985

هاز الاداري للدولة بإحدى وحدات الجوالتي قضنيت   المدة المضنافة بواقع ربع المدة  (2

المناطق   أحد  في ملعا أو بهيئة عامة ذات ميزانية مسننننتقلة أو بإحدى وحدات القطاع ا           

 النائية وهي:

 تاريخ بداية التطبيق بالقطاع العام تاريخ بداية التطبيق بالحكومة المنطقة النائية م
 1/9/1975 1/8/1961 محافظة سوها  1

 1/9/1975 1/8/1961 محافظة قنا 2

 1/9/1975 1/8/1961 محافظة أسوان 3

 1/9/1975 1/9/1961 محافظة البحر الأحمر 4

 1/9/1975 1/9/1961 محافظة الوادي الجديد 5

 1/9/1975 1/9/1961 مطروحمرسي محافظة  6

 1/9/1975 1/9/1975 محافظة شمال سيناء 7

 1/9/1975 1/9/1975 محافظة جنوب سيناء 8

 21/12/1982 21/12/1982 بالبحيرة وادي النطرون 9
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 تاريخ بداية التطبيق بالقطاع العام تاريخ بداية التطبيق بالحكومة المنطقة النائية م
 21/12/1982 21/12/1982 بالجيزة الواحات البحرية 10

11 
  بر  العرب بمحافظة الإسكندرية

   العامرية الجديدة(

 27/2/1990حتى  1/9/1975  27/2/1990حتى  1/9/1961

12 
بمحافظة  مدينة القنطرة شرق

 الإسماعيلية

 23/2/1979حتى  1/9/1975 23/2/1979حتى  1/9/1975

 محافظة الأقصر 13

10/12/2009  

ة الاعتبارية للعاملين تاريخ إنشاء محافظة الأقصر مع مراعاة إضافة المد

 يتها لمحافظة قناتبعبالمدن والمراكز التابعة لمحافظة الأقصر الال 

للمؤمن عليه بالمحافظات  ويشترط للإفادة من ميزة إضافة المدة الاعتبارية التواجد الفعلي

إفادة المؤمن عليه من إضافة  والمدن المشار إليها ولا يكفي التواجد القانوني؛ ومن شأن ذلك عدم

ندب اار  تلك المحافظات والالمدة الاعتبارية الال مدد الإجازات الخاصة والإعارة والتونيد 

 المحافظات والمدن. والمدن وغيرها من الإجازات التي يتواجد بها المؤمن عليه اار  تلك

ء بمحافظات القناة وهي مدد الاسننننتبقا 1976لسنننننة  28المدة المضنننناعفة وفقاً للقانون  (3

 وسيناء وهي:

  4/6/1975حتى  5/6/1967محافظات القناة من. 

 24/4/1982حتى  5/6/1967من  محافظات سيناء. 

يج  سداد الاشتراكات وتحصل على سنة امتياز  التيكليات التحس  سنة الامتياز لخريجي  -ه

 المستحقة عنها.

 ويراعى عند حساب المدد ما يلي:

  دة باليوم، وبالنسبة للمدد  مدد القطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع الأعمال العام تحس  الم

ضيت في   شهراً كاملًا، أياً     التي ق شهر البداية   كان تاريخ بداية المدة ولا القطاع الخا  يحس  

 يحس  شهر النهاية إلا إذا كان كاملًا.

 لمدة من تاريخ التعيين وإذا إذا كان تاريخ استلام العمل الال شهر من تاريخ التعيين، تحس  ا

 مل.كان تاريخ الاستلام بعد شهر تحس  المدة من تاريخ استلام الع

   عند حسنناب الحقوق التأمينية لفئة العاملين بنظام اليومية مراعاة حسنناب عدد أيام العمل الفعلية

مالية أو  97المشننننترك عنها فقط واسننننتبعاد الأيام غير المشننننترك عنها وذلك من واقع الاسننننتمارة  

جر كشننننوف تجميع مدد التشننننويل الواردة بملف التأمين الاجتماعي مع مراعاة الحد الأدنى لأ 

 يوم عمل. 30الاشتراك لهذه الفئة ويحدد الشهر بن 
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 مدد الاشتراك عن الأجر المت ير، وتشمل المدد الآتية: .2

 و الخا .أمدد الاشتراك الفعلية التي قضيت في القطاع الحكومي أو العام  -أ

 1/4/1984نها قبل    المدة المحول عنها احتياطي عن عناصننننر الأجر المتوير المشننننترك ع        -ب

 لآتية:االوهبة(، وتحس  وفقاً للمعادلة  العمولة، بدلات،ال الحوافز، 

ين المتوسط الشهري للسنتين الأايرت

عن كل عنصر من  1/4/1984قبل 

ها أو عناصر الأجر المتوير المشترك عن

 متوسط مدة الاشتراك إن كانت أقل

 من ذلك

 × (12 مدة الاشتراك بالشهور / ×

( 4معامل السن من جدول رقم  

لسنة  79بالقانون رقم المرفق 

 قبل  1/4/1984في  1975

لسنة  120استبداله بالقانون رقم 

2014) 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 متوسط الأجر المتوير عن السنة  

الأولى في الأجر المتوير من 

 31/3/1985حتى  1/4/1984

× 

 1975لسنة  79 ( المرفق بالقانون رقم4معامل السن من جدول رقم  

 (2014لسنة  120 قبل استبداله بالقانون رقم  1/4/1984في 

 مع الأاذ في الاعتبار ما يلي:

     لمدة من  %75عن  31/3/1985حتى  1/7/1984يراعى ألا تقنل قيمنة الأجور المتويرة عن ا

 .84/1985من قيمة الأجور المتويرة الال السنة المالية 

       تقاضننننى أجراً متويراً   أو لم يكن ي 1/4/1984إذا كان المؤمن عليه غير موجود في الخدمة في

توير الذي تسنندد عنه  في هذا التاريخ فتحسنن  المدة على أسنناس المتوسننط الشننهري لأجره الم 

الأجر  اسننننتحقاقهمن تاريخ  من تاريخ التحاقه بالخدمة أو اعتباراالاشننننتراكات لمدة سنننننة تبدأ  

ن ذلك، وإذا لم يلتحق عن قلت إعن الأجر المتوير  اشنننتراكهفسننن  الأحوال أو مدة المتوير  

رف مسنننتحقاته التأمينية صننن اسنننتحقاقحتى تاريخ  اًمتويرعمل أو لم يسنننتحق أجراً بالمؤمن عليه 

لتي حس  على أساسها افتحدد مدة اشتراكه في الأجر المتوير على أساس مجموع المتوسطات 

 .الاحتياطيمبلغ 

   1/9/1975والوهبة من  والحوافز والعمولة 1/7/1981تاريخ بداية الاشتراك عن البدلات من. 

 .1975لسنة  79قانون المن  34المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  - 

 ويراعى عند حساب المدد في الأجر المتوير ما يلي:

  ليوم، وبالنسننبة للمدد التي مدد القطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع الأعمال العام با تحسنن

تاريخ بداية المدة ولا  قضننننيت في القطاع الخا  يحسنننن  شننننهر البداية شننننهراً كاملًا، أياً كان  

 يحس  شهر النهاية إلا إذا كان كاملًا. 
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  لأجر المتوير أيهما ألحق.االعمل أو تاريخ بداية الاشتراك في  استلامتحس  المدة من تاريخ 

ثانياً: قانون التأمين الاجتماعي على أصحاب الأعمال ومن في حكمهم الصادر بالقانون رقم 
 :1976لسنة  108

ن تاريخ بداية المدة ولا يحسنن  شننهر البداية شننهراً كاملًا، أياً كا   يحسنن  مدد الاشننتراك الفعلية -أ

 ية إلا إذا كان كاملًا(.شهر النها

 .9761لسنة  108القانون من  28المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب

 05التأمين الاجتماعي على العاملين المصااريين بالخارج الصااادر بالقانون رقم  نثالثاً: قانو 
 :1978لسنة 

ان تاريخ بداية المدة ولا يحسنن  شننهر البداية شننهراً كاملًا، أياً ك  يحسنن  مدد الاشننتراك الفعلية. -أ

 شهر النهاية إلا إذا كان كاملًا(.

 1978لسنة  50قانون المن  30المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة  -ب

ا:
ً
 :1980لسنة  112قانون التأمين الاجتماعي الشامل الصادر بالقانون رقم  رابع

لأحكام القانون وذلك إذا كان  وفقاً اشتراك مدة 1980لسنة  112لقانون لتعتبر مدة الاشتراك وفقاً 

الاشتراك عنها قبل تاريخ العمل  عن المدة المشار إليها وأدى اشتراكهإجراءات  اتخذالمؤمن عليه قد 

 .2019لسنة  148 بالقانون
قة على العمل بأحكام مدد الاشتراك السابيجبر كسر الشهر شهرًا في مجموع  وفي جميع الأحوال

 .2019لسنة  148 القانون
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 المطلب الثاني

 2019لسنة  148مدد الاشتراك الخاضعة لأحكام القانون رقم 
 1/1/2020اعتباراً من 

 المدة التي تبدأ من تاريخ الانتفاع بأحكام القانون. -1

 .مدد التونيد الالزامي -2

 عليه بناءً على طلبه. المدد التي ضمت لمدة اشتراك المؤمن -3

ش ضنننمن مدة المعا المدد المضنننافة بقوانين وقرارات ااصنننة، على أن تحسننن  هذه المدد في -4

بالنسننبة  ة على إضننافة هذه المدةوتتحمل الخزانة العامة بالتكلفة المترتبالاشننتراك بواقع الربع، 

إذا قضننننيت المدة بهذه      ةالاقتصننننادي وتتحمل بها وحدات القطاع العام      للدولة    الإداريللوهاز  

 .بالكامل في تعويض الدفعة الواحدةالمدة تحس  و ،الوحدات

 وفي جميع الأحوال يراعى ما يلي:

 هاء الخدمة شهر كامل.لا يحس  شهر بداية الخدمة إلا إذا كان شهر كامل، ويحس  شهر انت 

 .إذا كان شهر البداية هو شهر النهاية يعتد به شهراً كاملًا 

 قاله بين الفئات أو البنود    عدم انتهاء ادمة أو عمل أو نشنننناط المؤمن عليه في حالة انت           يفترض

عن نتهاء ادمته اعند  وتسوى حقوقه، 2019لسنة  148 ( من القانون2المنصو  عليها بالمادة   

 المختلفة كوحدة واحدة باعتبارها مدة متصلة.اشتراكه مجموع مدد 
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 المبحث الخامس
 
ُ
 المعاشامل حساب عم

المدة  -أحكام القانونبعن المدتين  المدة السنننابقة على العمل  المعاش حسنننابعامل يحدد مُ -

ؤمن عليه المحدد بالجدول رقم عامل المنا ر لسننن المالتي تبدأ من تاريخ العمل بالقانون( بالُم

 .2019لسنة  148قانون ( المرافق لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصادر بال5 

 .عند حساب الُمعامل يراعى عند حساب السن إهمال كسر السنة -

 سن الشيخواة. تعامل حالات استحقاق المعاش للعوز أو الوفاة معاملة حالات بلوغ -

ار من رئيس مجلس الوزراء لعاملين بالأعمال الصعبة والخطرة يحدد بقر المعاش لحساب  عامل مُ -

 بعد عرض رئيس الهيئة.

 خطوات حساب المعاش
 :1/1/2020أولاً: معاش المدة الخاضعة لأحكام القانون اعتباراً من 

 مدة الاشتراك بالشهور 
1 

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننن× 

( 5 معامل السن الاكتواري من الجدول رقم 

 2019لسنة  148 المرفق بالقانون

  ويهمل كسر السنة في حساب السن(

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن ×أجر التسوية 

 

12 

 من أجر التسوية. %80فد أقصى مقداره 

 ثانياً: معاش مدة الاشتراك السابقة على تاريخ العمل بالقانون:

 
 رمدة الاشتراك السابقة بالشهو

1 

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننن

قم رمعامل السن الاكتواري من الجدول 

 2019لسنة  148 المرفق بالقانون( 5 

  ويهمل كسر السنة في حساب السن(

أجر التسوية 

عن المدة 

 السابقة

 ×نننننننننننننننننن ننننننننننننننننننننننننن× 

 12 

 من أجر التسوية. %80فد أقصى مقداره 
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لي وذلك مع مراعاة ما ي ثالثاً: يتم الجمع بين المعاش الناتج من البند أولاً والبند ثانياً 
 :بالترتيب

 ن أي من المدتين.عمن أجر التسوية الأكبر  %80ألا يزيد إجمالي المعاش المستحق عن  -1

الي قيمة المعاش في   من إجم  %33جنيه و  450يُزاد المعاش المسننننتحق بواقع الفرق بين قيمة     -1

  تاريخ الاستحقاق.

أي من المدتين رفع  من أجر التسننننوية الأكبر عن %65إذا قل إجمالي المعاش المسننننتحق عن  -1

من   (6،5،3،2،1لبنود  الواردة با إلى هذا المقدار وذلك بالنسننننبة لحالات اسننننتحقاق المعاش            

 .البند ثانياً من المبحث الأول

في تاريخ استحقاق  شتراكمن الحد الأدنى لأجر الا %65ألا يقل إجمالي المعاش المستحق عن  -1

 .جنيه 900المعاش، وبما لا يقل عن 

لأقصننى لأجر الاشنتراك  امن الحد  %80في جميع الأحوال يتعين ألا يزيد إجمالي المعاش على  -1

 في تاريخ الاستحقاق.

 . 1998لسنة  458تضاف المنحة المقررة بقرار رئيس الجمهورية رقم  -1

 ملاحظة عامة:

لشيخواة أو العوز أو الوفاة انتهت الخدمة أو العمل أو النشاط للمؤمن عليه لوير حالات ا إذا

ه إحدى وقائع الاستحقاق لوكانت جميع مدد الاشتراك سابقة على تاريخ العمل بالقانون وتحققت 

 .  هليبعاالمشار إليها فتسوى حقوقه التأمينية وفقًا للأحكام  1/1/2020بعد 
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 نيالفصل الثا
 تعويض الدفعة الواحدة

 أولاً: استحقاق تعويض الدفعة الواحدة:
العمل الة انتهاء الخدمة أو حيستحق المؤمن عليه أو المستحقين عنه تعويضًا من دفعة واحدة في 

 فر شروط استحقاق المعاش مع عدم تو أو النشاط

 ثانياً: حالات صرف تعويض الدفعة الواحدة:
البعثة الدبلوماسننية التحاقه بأو  ةالخار  بصننفة دائماشننتواله في أو  للبلاد نهائياً الأجنبيموادرة  -1

 في سفارة أو قنصلية دولته.

 هورة المؤمن عليه. -2

 .الشيخواةغه سن على المؤمن عليه بالسون بقدر المدة الباقية لبلو الحكم نهائياً -3

 ن مزاولة العمل.منعه لدى المؤمن عليه الال مدة سونه عوز جزئي مستديم يم نأإذا نش -4

 .نتظام المؤمن عليه في سلك الرهبنةا -5

 رف.ويستحق صرف التعويض في الحالات السابقة في تاريخ تقديم طل  الص

 كاملًا. اعوز المؤمن عليه عوزً -6

  .وفاة المؤمن عليه -7

 .المؤمن عليه سن الشيخواةبلوغ  -8

 وقائع المشار اليها.في تاريخ تحقق احدى ال (8 ،7 ،6ويستحق صرف التعويض في الحالات  

 حكمهم فيال ومن أصننننحاب الأعم   ويراعى صننننرف تعويض الدفعة الواحدة للمؤمن عليهم من فئة      

 بلوغ السن(. -الوفاة -العوز الكلي-في حالات  الرهبنةدون حاجة إلى إنهاء النشاط 

 التعويض:قواعد حساب  اً:لثثا
  بتاريخ انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط الاستحقاقتحدد واقعة 

وفقاً شار إليه بالفقرة السابقة في التاريخ المالحالية والمدة  السابقة المدةالتعويض عن  س يحو

 الآتية:للمعادلة 

 عن المدة السابقة: ضأولاً: التعوي

  السابقةأجر التسوية عن المدة 

د أولًا بالبن  وفقًا للقواعد الواردة

 من المبحث الثالث(.

× 

ا مدة الاشتراك بالشهور  وفقً

بالمطل   للقواعد الواردة

 (الأول من المبحث الثالث

× 15% 
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 :: التعويض عن المدة الحاليةثانياً 

ة  أجر التسوية عن المدة الحالي

د بالبن  وفقًا للقواعد الواردة

 (ثانياً من المبحث الثالث

× 

ا  وفقًمدة الاشتراك بالشهور 

بالمطل   للقواعد الواردة

 (من المبحث الثالث الثاني

× 15% 

 :بين التعويض عن المدتين عثالثاً: الجم

 .ًيجمع بين قيمة التعويض الناتج من البند أولًا والبند ثانيا 

  يحس   لغ بمبغ سن الشيخواة   في حالة صرفه للعوز الكامل أو الوفاة أو بلو  مبلغ التعويضيزاد

 الخدمة أو الاشننننتراك نهايةالال المدة من  الخزانةأذون العائد على متوسننننط بنسننننبة تسنننناوى 

وتحسننن   التعويض صنننرف مبلغسنننتحقاق اتحقق واقعة نهاية الشنننهر السنننابق على تاريخ  وحتى 

 الزيادة وفقاً للمعادلة الآتية:

قيمة 

 التعويض

× 

تاريخ عدد السنننوات الكاملة من 

 شاطالعمل أو النانهاء الخدمة أو 

 حتى تاريخ استحقاق الصرف

× 

لشهر امن الخزانة أذون متوسط العائد على 

تاريخ     تالي ل هاء الخدمة أو ال     ال مل أو  انت ع

تحقاق حتى الشهر السابق لتاريخ اس النشاط

 الصرف

 :الدفعة الواحدة في حالة الوفاةتعويض توزيع  اً:رابع
ويوزع  ،ستحقاق المعاش لاالعامة والخاصة  متى توافرت بشأنهم الشروط    حكماًالمعاش  مستحقي  .1

 القانونب( المرفق 7رقم   المعاش وفقاً لأنصنننبتهم المحددة بالجدول فيعليهم بنسنننبة أنصنننبتهم 

حوال ويحدد له في الاعتبار فسننن  الأ إن وجد مع أاذ الحمل المسنننتكن ،2019لسننننة  148

 انفصاله ، وفى حالة له حياًلحين انفصا  ويعلى بذات القانون( المرفق 7نصي  وفقا للودول رقم   

ؤمن عليه بافتراض عدم وجود ميتاً يعاد توزيع الجزء المعلى على المستحقين في تاريخ وفاة الم 

 .الحمل المستكن

سبة التوزيع بين المستح    .2 صحيو قين تقل عن الواحد إذا كانت ن مبلغ التعويض بالكامل  يوزع ال

 .بينهمعلى المستحقين بنسبة توزيع المعاش 

 بالكامل.إذا لم يوجد سوى مستحق واحد أدى إليه المبلغ  .3

 الشرعيين. يصرف التعويض للورثة حكماً حالة عدم وجود مستحقين للمعاش في .4
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 الثالثالفصل 
 المكافأة

 يهم أصحاب الأجور الحكمية.المؤمن عليهم من العاملين لدى الوير بما فيخضع لنظام المكافأة 

 :ينظام المكافأة مما يأت ولويم

 ا.شتراك شهريًمن أجر الا ٪1حصة يلتزم بها المؤمن عليه بواقع  -1

 ا.ديه شهريًلشتراك المؤمن عليه ا أجر من ٪1حصة يلتزم بها صاح  العمل بواقع  -2

ن المبالغ الفعلية عويستحق اا  بالمؤمن عليه،  يحساب شخصوتودع المبالغ المذكورة في 

ي لإيداع المبالغ في الحساب أول الشهر التالمن استثمار عن المدة عائد المودعة في هذا الحساب 

 . التأمينيةستحقاق الحقوق نهاية الشهر السابق على تاريخ اوحتى 

 يلي: وفقاً لماا المكافأة وقواعد حسابها وتوزيعه استحقاقوتحدد حالات 

 الأول المبحث
 المكافأة استحقاق تحالا

دفعة الواحدة وفقاً للمادة المعاش أو تعويض ال استحقاقحالة توافر شروط  فيتستحق المكافأة 

 .2019لسنة  148قانون ال من (26 

 الثاني المبحث
 (31/12/2019)حتى  عن المدة السابقة المكافأةحساب  دقواع

 الغ المدارة:المكافأة عن المدة الفعلية والمدة المحسوبة بالمبأولًا: تقدير 

 تحدد مدة الاشتراك في نظام المكافأة وفقاً لما يلي: -1

العام والقطاع الخا      مدة الاشننننتراك في القطاع الحكومي والقطاع العام وقطاع الأعمال        -أ

بما لا  الاشننتراك انتهاء أيهما ألحق حتى تاريخ الاشننتراكأو تاريخ  1/4/1984التي تبدأ من 

 .31/12/2019يجاوز 

والمدد الخاضعة البلدية خابز يراعى ألا تدال مدد الاشتراك بقطاع المقاولات والنقل البري والم

ضمن مدة الاشتراك في 0198لسنة  112والقانون  1978لسنة  50والقانون  1976لسنة  108للقانون 

 نظام المكافأة.
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، وتحسنن  وفقاً للمعادلة 1/4/1984المشننترك عنها قبل  المدة المحسننوبة بالمبالغ المدارة -ب

 الآتية:

المتوسط الشهري للسنتين 

الأايرتين للأجر الأساسي قبل 

أو مدة الاشتراك  1/4/1984

 أيهما أقل

× 

ن  مدة الأجر الأساسي بالشهور م

جنيه حتى  30بلوغ الأجر 

31/3/1984) 

× 0.015 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 × 1/4/1984الأجر الأساسي في 

من  1/4/1984معامل السن في 

 79 بالقانون( المرفق 4جدول رقم  

ون  قبل استبداله بالقان 1975لسنة 

 (2014لسنة  120رقم 

× 0.30 

 مع مراعاة ما يلي:

 لا يدال في المدة المحسوبة بالمبالغ المدارة المدد الآتية: (أ)

 المؤمن عليه عنها اشتراكات.  ىمدد الإجازات التي لم يؤد 

 .المدد الاعتبارية والإضافية والافتراضية ومدد الضمائم 

        شننننهراً ولا يدال في هذه     المدد التي لم يسننننتحق المؤمن عليه عنها أجراً إذا جاوزت كل منها

ه تعويضنننناً عن الأجر وأدى المدد مدد التونيد الإلزامي والمدد التي اسننننتحق عنها المؤمن علي

 عنها الاشتراك في نظام الاداار.

   من القانون رقم 2 للمادة  فقاَالمدد التي صرف عنها المؤمن عليه مستحقاته في نظام الاداار و )

 . 1975لسنة  13

 تهاء ادمته.المدد التي صرف عنها المؤمن عليه مستحقاته في نظام الاداار لان 

ن قد صننرف مسننتحقاته عنها  ولم يك الاداارإذا كان للمؤمن عليه أكثر من مدة اشننتراك في نظام  (ب)

 ا أصلو.فتحس  المبالغ المدارة على أساس إنها مدة متصلة أو منفصلة أيهم

تحسننننن  المدة على أسننننناس أجر   1/4/1984إذا كان المؤمن عليه غير موجود بالخدمة في         ( )

 ، وإذا لم يلتحق المؤمن عليه بالخدمة حتى    مرة أارى المؤمن عليه في تاريخ التحاقه بالخدمة       
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تاريخ استحقاق صرف مستحقاته التأمينية فتحس  المدة على أساس الأجر الأاير الذي سددت     

 .الاداارعلى أساسه اشتراكات 

ها قبل              -2 بالمبالغ المدارة المشننننترك عن بدلات،  عن  الح1/4/1984المدة المحسننننوبة  وافز، ال

 العمولة، الوهبة( وتحس  وفقاً للمعادلة الآتية:

للسنتين المتوسط الشهري 

عن كل  1/4/1984الأايرتين قبل 

 عنصر من العناصر المشار إليها

 0.015 ×  مدة الاشتراك بالشهور( ×

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 × 1/4/1984الأجر الأساسي في 

من  1/4/1984معامل السن في 

 ( المرفق بالقانون4جدول رقم  

 قبل استبداله  1975لسنة  79

 (.2014لسنة  120بالقانون رقم 

× 0.30 

 تحس  المكافأة بواقع شهر عن كل سنة وفقاً للمعادلة الآتية: -3

 أجر تسوية معاش الأجر الأساسي

 ن المبحث الثالث( وفقًا للقواعد الواردة بالبند أولًا م

× 

 مدة الاشتراك بالشهور

12 

 ثانياً: تقدير المكافأة عن المدة المشتراة في نظام المكافأة:

 و الوفاة وفقاً للمعادلة الآتية:في حالة بلوغ السن أ مشتراهبواقع شهر عن كل سنة  المكافأةتقدر  .1

 بالسنوات. مدة الاشتراك × الأساسيأجر تسوية معاش الأجر 

وز الجزئي أو الكلي وفقاً في حالة المعاش المبكر أو الع مشتراهوتحس  المكافأة عن كل سنة 

 للمعادلة الآتية:

   قبل تعديله بالقانون  1975لسنة  79المرفق بالقانون ( 4إذا كان الشراء قد ش عن طريق جدول

 (:1/10/2014 أي قبل  2014لسنة  120رقم 
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 أجر تسوية

معاش الأجر 

 الاساسي

 × مدة الاشتراك ×

 المعامل المقابل للسن من 

 المرفق بالقانون( 4رقم  جدول 

قبل تعديله  -1975لسنة  79

 -2014لسنة  120بالقانون رقم 

 تاريخ استحقاق المكافأة في

×30% 

   بالقانون  المعدل 1975لسننننة  79المرفق بالقانون  (4إذا كان الشنننراء قد ش عن طريق جدول

 (:1/10/2014 أي اعتباراً من  2014لسنة  120رقم 

أجر تسوية 

معاش الأجر 

 الاساسي

× 

مدة 

 الاشتراك

× 

 (4رقم  المعامل المقابل للسن من جدول 

المعدل  1975لسنة  79المرفق بالقانون 

انة ا -2014لسنة  120بالقانون رقم 

 اريخ استحقاق المكافأةت في -المكافأة

ساط المتبقية وفقًا للودول رقم  تخصم من قيمة المكافأة عن المدة المشتراة، القيمة الحالية للأق   .2

لمنفذة لأحكام قانون التأمين ابشأن القواعد  2007لسنة  554( المرافق لقرار وزير المالية رقم 2 

لمعاش للعوز أو الوفاة  لة اسنننتحقاق افي حا، و1975لسننننة  79لصنننادر بالقانون رقم الاجتماعي ا

ا من تاريخ ثبوت العوز أو ويقتصننر ذلك على الأقسنناط المسننتحقة اعتبارً المتبقيةتسننقط الأقسنناط 

المؤمن عليه أجرًا أو   الوفاة دون الأقسنننناط المؤجل سنننندادها عن المدد التي لا يسننننتحق عنها   

 .تعويضًا عنه

أن يحدد وفقاً للقواعد  أسنناسننه المكافأة المشننتراة يراعى بشننأن أجر التسننوية الذي يحسنن  على   .3

 الآتية:

يخ الشنننراء ولم يتم تسنننتبعد جميع العلاوات الخاصنننة التي ضنننمت للأجر الأسننناسننني بعد تار  -أ

 الاشتراك عنها.

أجر التسننوية   الثالثالمبحث  وفقًا للقواعد الواردة بالبند أولًا منيتم حسنناب أجر التسننوية   -ب

 استبعاد العلاوات الخاصة وفقاً للبند السابق. بعد (الأساسي

الاشننتراك في نظام المكافأة  نسننبة ة للوهات الصننادر لها قرار بزياد ثالثاً: تقدير المكافأة الإضننافية

 :1984لسنة  47وفقًا لأحكام المادة الرابعة عشر من القانون رقم 

 التسوية: أجر -1

 . (الأساسيوية  أجر التس الثالث وفقًا للقواعد الواردة بالبند أولًا من المبحث
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 مدة الاشتراك في نظام المكافأة الإضافية: -2

نظام  فيء اشننتراك الجهة تحسنن  مدة الاشننتراك في نظام المكافأة الإضننافية اعتباراً من بد  -أ

تهاء الخدمة أو تاريخ النقل      المكافأة الإضننننافية أو تاريخ التعيين أيهما ألحق حتى تاريخ ان       

 .31/12/2019أو  نظام المكافأة الإضافية فيكة لجهة أارى غير مشتر

ليه الرغبة في الاشنننتراك علا تدال مدد الإجازات الخاصنننة لوير العمل التي لم يبد المؤمن  -ب

 عنها ضمن مدة الاشتراك في التأمين الاجتماعي.

ا ضننمن مدة الاشننتراك في لا تدال مدد الخدمة التي لم يتم أداء الاشننتراكات الأصننلية عنه - 

 لمكافأة الإضافية.نظام ا

 حساب المكافأة الإضافية: -3

معاش  تسويةأجر 

 الأجر الاساسي

× 

مدة الاشتراك بنظام 

المكافأة الإضافية 

 بالشهور 

÷ 12 

يخ ضننم العلاوات الخاصننة  يتم اصننم قيمة المكافأة الإضننافية عن مدة الخدمة السننابقة على تار   -4

 2016لسنة   81رقم  ة المدنيةقانون الخدم بالنسبة للخاضعين لأحكام   %9والزيادة المقررة بنسبة  

 ضافية وفقاً للمعادلة الآتية:التي ضمت للأجر الأساسي من تاريخ الاشتراك في نظام المكافأة الإ

الخاصة أو قيمة العلاوة 

 الزيادة 

  أو فرق العلاوة(

× 

 السابقة على ضم الاشتراكمدة  

ضافية العلاوة في نظام المكافأة الإ

 بالشهور

÷ 12) 

لمتوسط يتم حساب فرق امع مراعاة أنه في حال عدم داول العلاوة المضمومة في كامل فترة 

 العلاوة بالمعادلة الآتية:

 فرق العلاوة =

 طالمتوس فترة في حسابها شهور عدد ×  العلاوة قيمة

 كامل فترة المتوسط

الأجور التي دالت في  ضنها تخفيعونتج مع مراعاة أنه عند تطبيق قواعد حساب أجر التسوية 

 يض الأجر بها.حساب المتوسط يتم تخفيض قيمة العلاوة الخاصة بالقيمة التي ش تخف

 (.4ند  ( مطروحاً منه ناتج الب3صافي المكافأة الإضافية = ناتج البند   -5
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 الثالث المبحث
 2019لسنة  148 لقانونلعن المدة الخاضعة  حساب المكافأة دقواع

 يلي:نظام المكافأة وفقاً لما  في الاشتراكتحدد مدة  -1

أيهما ألحق  الاشتراك أو تاريخ 1/1/2020تبدأ من  التي لدى الوير المؤمن عليه اشتراكمدة 

 الخدمة. انتهاءحتى تاريخ 

سنتحقاق  اد تحقق واقعة عن الشنخصني   المؤمن عليه الرصنيد المتوافر في حسناب  وتقدر المكافأة ب -2

 .دةالواحالمعاش في تأمين الشيخواة والعوز والوفاة أو تعويض الدفعة 

 الرابع المبحث
 حالة وفاة المؤمن عليه قواعد توزيع المكافأة على المستحقين في

ويوزع عليهم  اق المعاش،متى توافرت بشأنهم الشروط العامة والخاصة لاستحق     المعاش  مستحقي  .1

لسنة  148 القانونب( المرفق 7المعاش وفقاً لأنصبتهم المحددة بالجدول رقم   فيبنسبة أنصبتهم 

دد له نصنني  وفقا  في الاعتبار فسنن  الأحوال ويح إن وجد مع أاذ الحمل المسننتكن، 2019

فى حالة انفصنننناله ميتاً يعاد ولحين انفصنننناله حياً،  ويعلى بذات القانون( المرفق 7للودول رقم  

افتراض عدم وجود الحمل على المسنننتحقين في تاريخ وفاة المؤمن عليه ب توزيع الجزء المعلى

 .المستكن

يمة المكافأة بنسنننبة قإذا كانت أنصنننبة المسنننتحقين أقل من الواحد الصنننحيو تؤدى لهم كامل   .2

 نصي  كل منهم إلى إجمالي الأنصبة المستحقة

 إذا لم يوجد غير مستحق واحد أديت إليه المكافأة بالكامل. .3

 رعيين.عدم وجود مستحقين للمعاش توزع المكافأة على الورثة الش حالة في .4

 مستحقي لمكافأة على توزع ا الواحدةتعويض الدفعة في حالة عدم استحقاق معاش واستحقاق    .5

 .حكام البنود السابقةلأوفقاً توزع عليهم حكماً والمعاش 
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 الثانيالباب 
 حساب الحقوق التأمينية 

 إصابات العملتأمين  في

 الأوللفصل ا
 الواحدة وتعويض الدفعةالمعاش 

 المبحث الأول
 المعاش 

 الآتية:للقواعد  تأمين إصابات العمل وفقاً فييقدر المعاش 

 :الإصابيةأو الوفاة  الإصابيالعوز الكامل  شأولًا: معا

 2019لسنة  148عن المدة الخاضعة لأحكام القانون  أجر التسوية

لثالث من الفصل الأول من بالبند ثانياً من المبحث ا وفقًا للقواعد الواردة 

 الباب الأول(

سابقة على  عليه له مدة اشتراكإن كان المؤمن ذلك  فيولا يؤثر 

1/1/2020. 

 

×80% 

 ثر: فأك %35إذا كانت نسبة العوز  الإصابي الجزئيالعوز  شثانياً: معا

 نسبة العوز×  أو الوفاة الإصابية معاش العوز الكامل

 العوز الكامل لمن لا يتقاضى أجراًالوفاة أو معاش  ثالثاً:

 900لا يقل عن  ( وبما%56×  العوز الكاملالوفاة أو تاريخ  فيالاشتراك  الحد الأدنى لأجر 

 .جنيه

 لمن لا يتقاضى أجراً ثرفأك %35إذا كانت نسبة العوز  الإصابي الجزئيالعوز  شرابعاً: معا

 .نسبة العوز ×ثالثاً المعاش المشار إليه بالبند 

 عامة ماامساً: أحكا

 .العوزبت فيه وقعت فيه الوفاة أو ث الذييستحق المعاش اعتباراً من أول الشهر  .1
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حتى  سنوياً %1بنسبة ننن الخدمة  إنهاء فيمتى كانت الوفاة أو العوز سبباً  ننن الإصابيعاش الم يزاد .2

ى المعاش المستحق عن   وتحس  الزيادة عل  حكما،حقيقة أو  الشيخواة بلوغ المؤمن عليه سن  

  التالية.دات وتعتبر الزيادة جزءً من المعاش عند حساب الزيا إصابة العمل فقط

ة والمعاش المنصننو  يجمع المؤمن عليه أو صنناح  المعاش أو المسننتحقون بين معاش الإصنناب  .3

 .أقصىعليه في تأمين الشيخواة والعوز والوفاة وذلك بدون حد 

 الثانيث حالمب
 تعويض الدفعة الواحدة

  صابات العمل   فييقدر تعويض الدفعة الواحدة سبة العوز   لتياالحالات  فيتأمينات إ تقل فيها ن

 للقواعد الآتية:وفقاً  %35عن 

  يليبالنسبة لمن لا يتقاضى أجراً وفقاً لما  الإصابييقدر تعويض الدفعة الواحدة: 

  تعويض في الحالات الآتية:اللا يستحق 

 إذا تعمد المؤمن عليه إصابة نفسه.  -1

 .إذا حدثت الإصابة بسب  سوء سلوك فاحش ومقصود من جان  المصاب -2

 ويعتبر في حكم ذلك:

 المخدرات. أو المصاب تحت تأثير الخمركل فعل يأتيه  -أ

  .كل مخالفة صريحة لتعليمات الوقاية المعلقة في أمكنة  اهرة في محل العمل -ب

 علىعوز مستديم تزيد نسبته عنها تخلف  أو وذلك كله ما لم ينشأ عن الإصابة وفاة المؤمن عليه

 من العوز الكامل. 25٪

  

 شهراً 48 × نسبة العوز × يةالوفاة الإصاب والكامل أمعاش العوز 

لا لمن  الوفاة الإصابية والكامل أمعاش العوز 

لمبحث الأول وفقًا للبند ثالثًا من ا يتقاضى أجراً

 من الفصل الأول من الباب الثاني

 شهراً 48 × نسبة العوز ×
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 الثانيالفصل 
 تكرار الإصابة

بالإضافة  جديدة،رجة عوز د عنها وقوع إصابة جديدة للمؤمن عليه يتخلف الإصابة،يقصد بتكرار 

 .إلى درجة العوز السابقة

مع نسبة العوز عن  ديدةالجتقدير المعاش أو التعويض بعد جمع نسبة العوز عن الإصابة ويتم 

 يلي:وفقاً لما  السابقةالإصابة 

مجموع نسب العجز عن 
 قواعد عامة أجر التسوية التأمينيالحق  الإصابة الحالية والسابقة

 %35أقل من 

 صنننننرف يُسنننننتحق  

تعويض من دفعننة        

واحدة يحدد على    

أسنناس نسننبة العوز  

 الأايرة  فقط.

أجر التسننوية في 

تنننارينننخ ثنننبنننوت   

 العوز الأاير.

 

 فأكثر 35%

شاً عن     ستحق معا يُ

إجمننالي نسنننننبتي      

 العوز

أجر التسننوية في 

تنننارينننخ ثنننبنننوت   

 العوز الأاير.

قد عوض عن     - كان المصننننناب  ته إذا    اصننننناب

 .لا يرد التعويض السابق صرفه السابقة

بته  إذا كان المصاب مستحقا لمعاش عن إصا    -

  نسننننبتييصننننرف المعاش بموموع  السننننابقة

باراً من أول الشننننهر    تالي العوز اعت ثبوت  ل ال

عاة    بة الأايرة مع مرا ألا  العوز عن الإصنننننا

الإصنننابة عن  نسنننبتييقل المعاش بموموع 

 ة.معاش المؤمن عليه عن الإصابة السابق

 زيادة  يراعى أنه إذا أدى تكرار الإصابة إلى -

إجمالي نسنننن  العوز عن هذه الإصننننابات       

 .%100فلا يعتد إلا بنسبة  %100على 

 بتر الكف الايمن )مثلشملم الإصابة التالية الإصابة السابقة  إذايراعى عدم جمع الإصابات 
 الأيمن(ثم بتر الزراع 

حال من الأحوال أن تتعدى النسبة  بايفي حالة تكرار الإصابة في العضو الواحد لا يجوز 
تأثير  إذا ران للعجز المتخلف( المرافق للقانون إلا 2المئوية لدرجة العجز المبينة في الجدول رقم )

 صليةخاص على قدرة المصاب على الكسب في مهنته الأ
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 الثالثالفصل 
 الطبي إعادة الفحص

ل  إعادة الفحص الطبي يجوز لكل من للمؤمن عليه المصاب وجهة العلا  والهيئة الحق في ط

ة كل سنة الال الثلاث سنوات ومر العوز،مرة كل ستة أشهر الال السنة الأولى تبدأ من تاريخ ثبوت 

فات تؤدي إلى زيادة مضاع لاحتمال حدوثوذلك  خمس مرات الال أربع سنوات جماليإب التالية

ابق تقديرها، وإذا زادت نسبة العوز قد يحدث بعد العلا  أو التأهيل أن تقل النسبة الس وأنسبة العوز، 

 المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة أو قلت فيعاد تقدير

قاً لما عادة الفحص وفإويتم حساب مستحقات المؤمن عليه في تأمين إصابات العمل في حالة 

 يلي:

نسبة العجز 
قبل إعادة 
 الفحص

نسبة العجز 
عند إعادة 
 الفحص

 قواعد عامة أجر التسوية الحق التأميني

 %35أكثر من 

أكنننثنننر منننن   

 وأقنننل  35%

مننن  كننثننرأو أ

النننننسننننننننبننننة   

 (  السابقة

يتم تعننديننل المعنناش اعتبنناراً من  

عادة       تاريخ إ تالي ل  أول الشننننهر ال

الفحص وعلى أسنناس نسننبة العوز   

 إعادة الفحصبعد 

أجننر الننتسنننننويننة في  

تنناريخ ثبوت العوز          

 في المرة الأولى 

الاعننتننداد بننأجننر     فيلا يننؤثننر 

  التسنننوية في تاريخ ثبوت العوز

جمننيننع    فيفي المننرة الأولى 

قديره        عادة الفحص ت حالات إ

بل   قاً لأحكام     1/1/2020ق وف

مين        لتننأ نون ا عي     قننا  الاجتمننا

لسننننة  79الصنننادر بالقانون رقم 

1975. 

أقننننل مننننن  

35%. 

يتم إيقاف المعاش الإصننننابي من    

عادة       تاريخ إ تالي ل  أول الشننننهر ال

الفحص، ويتم صننننرف تعويض من 

دفعة واحدة على أسنننناس نسننننبة       

ويعتبر ، بعنند إعننادة الفحصالعوز 

صننحيحًا ما سننبق صننرفه من معاش  

يه           لذي ش ف ية الشننننهر ا ها حتى ن

 .إعادة الفحص

أجننر الننتسنننننويننة في  

تنناريخ ثبوت العوز          

 في المرة الأولى 
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نسبة العجز 
قبل إعادة 
 الفحص

نسبة العجز 
عند إعادة 
 الفحص

 قواعد عامة أجر التسوية الحق التأميني

 .%35أقل من 

أكنننثنننر منننن   

35% 

يُسننننتحق معنناش اعتبنناراً من أول  

حص  الشهر التالي لتاريخ إعادة الف 

سبة العوز     ساس ن بعد إعادة على أ

 .الفحص

أجننر الننتسنننننويننة في  

تنناريخ ثبوت العوز          

 في المرة الأولى 

يترت  على تعديل نسننبة العوز  

 المؤمن عليه معاشنناً واسننتحقاق

مديونية عن جزء من التعويض    

السنننننابق صننننرفننه وتقنندر وفقنناً   

 للمعادلة التالية:

التعويض السنننابق صنننرفه   قيمة  

في   أجر التسننننوية  مطروحًا منه 

تنناريخ ثبوت العوز في المرة           

بة العوز    ×  %80× الأولى  نسنننن

 الفترة من   ×  في المرة الأولى 

ريخ ثبوت العوز في المرة          تننا

حتى نهاية شننننهر إعادة    الأولى 

 .الفحص(

 %35أقل من 

أو وأقننننننل 

النسبة  تساوي 

 السابقة

لا يتم تعننديننل التعويض السنننننابق  

صننننرفننه ويعتبر مننا سننننبق صننننرفننه   

 صحيحاً.

  

 %35أقل من 

وأكنننثنننر منننن 

النننننسننننننننبننننة   

 السابقة

يتم إعننادة تقنندير تعويض النندفعننة  

بعد   النسنننبةأسننناس الواحدة على 

 .إعادة الفحص

أجننر الننتسنننننويننة في  

تنناريخ ثبوت العوز          

 في المرة الأولى

تعويض على              يتم حسنننننناب ال

مع  بعد إعادة الفحص  النسننننبة  

مراعاة اصننننم ما قد ش صننننرفه 

 من تعويض سابق.
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 الفصل الرابع
 التحكيم الطبي

رار جهة العلا  أمام لجنة إعادة النظر في قلطل   المصاب أن يلوأ إلى التحكيم للمؤمن عليه

 وذلك الال المواعيد الآتية:التحكيم 

 الال أسبوع من أي من التواريخ الآتية: 

  العلا .  بانتهاءتاريخ إاطاره 

  .تاريخ إاطاره بالعودة إلى العمل 

  مهنيتاريخ إاطاره بعدم إصابته بمرض . 

 الال شهر من أي من التواريخ الآتية: 

  إاطاره بعدم ثبوت العوز. تاريخ 

 .تاريخ إاطاره بتقدير نسبة العوز 

ة لوجهة نظر المصاب مع أداء ويقدم طل  التحكيم إلى الهيئة مرفقا به الشهادات الطبية المؤيد

 الخدمة.مبلغ عشرون جنيهًا مقابل أداء 

ن قرار جهة العلا  المطعون في حالة صدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة العوز فيكو

 لعمل وفقاً لما يلي:ويتم حساب مستحقات المؤمن عليه في تأمين إصابات افيه كأن لم يكن 

نسبة العجز قبل 
 التحكيم الطبي

نسبة العجز عند 
 قواعد عامة أجر التسوية الحق التأميني التحكيم الطبي

 %35أكثر من 

  %35أكنننثنننر منننن   

وأكثر من النسننننبننة      

 السابقة

المعاش من   إعادة حسنننناب  يتم 

ثبوت العوز في قرار  أول شننننهر 

وعلى  جهة العلا  المطعون فيه  

المحددة من أساس نسبة العوز  

 لجنة التحكيم الطبي.

أجر التسننننويننة في     

تنناريخ ثبوت العوز    

قننننرار جننننهننننة في 

الننعننلا  المننطننعننون 

   فيه.

مراعنناة صننننرف الفرق      

بين النسبتين من تاريخ  

 ثبوت العوز  

وأقل    %35كثر من أ

 من النسبة السابقة

مراعاة حساب مديونية  

 بننالفرق بين النسننننبتين

واصننننمها وفقًا للمادة     

رقم  قننانونال من  133

 2019لسنة  148
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نسبة العجز قبل 
 التحكيم الطبي

نسبة العجز عند 
 قواعد عامة أجر التسوية الحق التأميني التحكيم الطبي

 .%35أقل من 

من أول           يقنناف المعنناش  تم إ ي

لتنناريخ           لتننالي  هر ا لجنننة   الشننننن

، ويتم صننننرف تعويض        التحكيم     

عة واحدة     على أسننننناس  من دف

المحددة من لجنة نسنننبة العوز  

 التحكيم الطبي.

أجر التسننننويننة في     

تنناريخ ثبوت العوز    

قننننرار جننننهننننة في 

الننعننلا  المننطننعننون 

   فيه.

يترتنن  على تعننديننل          

بة العوز    حسننننناب نسنننن

قننيننمننة المننعنناشننننننات      

المنصرفة واصمها من    

 قيمة التعويض.

 .%35أقل من 

 %35أكثر من 

معاش من أول شننهر  سنناب حيتم 

ثننبننوت الننعننوننز في قننرار جننهننة   

فيننه             لمطعون  علا  ا ل لى     ا ع و

المحددة من أساس نسبة العوز  

 لجنة التحكيم الطبي.

أجر التسننننويننة في     

تنناريخ ثبوت العوز    

قننننرار جننننهننننة في 

الننعننلا  المننطننعننون 

   فيه.

مع مراعاة اصنننم قيمة 

صرفه     سابق  التعويض ال

من  133وفقننًا للمننادة  

نة لسنن 148رقم  القانون

2019 

وأقل   %35أقل من  

 من النسبة السابقة

يتم تعننديننل التعويض السنننننابق  

على أسنناس نسننبة العوز    صننرفه  

المحننددة من لجنننة التحكيم            

 الطبي.

مراعاة حساب مديونية  

بننالفرق بين النسننننبتين 

واصننننمها وفقًا للمادة     

رقم   من القننانون 133

 2019لسنة  148

وأكثر  %35أقل من  

 من النسبة السابقة

ة  يتم إعادة تقدير تعويض الدفع     

الواحنندة على أسننننناس نسننننبننة   

الننعننوننز المحننددة مننن لجنننننة     

التحكيم الطبي ويتم صننننرف               

 الفرق بين التعويضين.
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 الباب الثالث
 الحقوق الإضافية

 الفصل الأول
 الإضافي التعويض

 :الإضافيحالات استحقاق التعويض  أولاً:
الاستحقاق الموضو قرين ب  من الفئات الآتية وفقاً لسلمؤمن عليه ل التعويض الإضافي ستحقيُ

 : كلًا منها

 نتهاء الخدمة أو العمل أو النشاطسبب ا الفئة
 المستديم الجزئيانتهاء الخدمة للعوز  فئة العاملين لدى الوير

 الخدمة تهاء  بعد ان الوفاة   وقوع ثبوت العوز الكامل أو  

 . وقعت قبل انتهاء الخدمة نتيوة إصابة عمل

 لكاملاللعوز  أو العمل أو النشاط انتهاء الخدمة جميع الفئات

 للوفاة أو العمل أو النشاطانتهاء الخدمة 

من عليه قد استحق أن يكون المؤ يشترط لاستحقاق التعويض الإضافيوفى جميع الأحوال 

 معاشاً.

 :الإضافيقواعد حساب التعويض  ثانياً:
 :للمعادلة الآتيةا وفقً الإضافيالتعويض  يُحس  -1

معامل السن في ×  12×  أجر تسوية المعاش أو متوسط أجري تسوية المعاش فس  الأحوال

 .2019لسنة  148 بالقانونفق ا( المر6تاريخ الاستحقاق من الجدول رقم  

 كااشتر ومدة 2019لسنة  148قانون البكان للمؤمن عليه مدة سابقة على العمل  املاحظة: إذ

 :يليقاً لما التسوية وف المشار إليه يتم حساب متوسط أجري القانون ااضعة لأحكام

 أجر التسوية عن المدةدال أو 

 متوير إن وجد + أساسيالسابقة 

+ 

أجر أو دال التسوية عن مدة 

 148/2019قانون 

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

2 

 لعمل.االناتجة عن إصابة الحالات  في %50بنسبة  الإضافيزاد التعويض يُ -2
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المؤمن عليه  مل أو نشاطعأو نتهاء ادمة لاحالة استحقاقه  في الإضافيضاعف مبلغ التعويض يُ -3

ة صرف التعويض الاضافي ، وتكون نسبفي تاريخ الوفاة  للمعاشينمستحق مع عدم وجودبالوفاة 

 :التاليوفقًا للودول  استحقاقلكل حالة 

 إصابية طبيعية الحالة
 %150 %100 الخدمة للعوز الجزئي المستديم انتهاء

 %150 %100 الخدمة للعوز الكامل انتهاء

 %150 %100 الخدمة للوفاة انتهاء

 %300 %200 ستحقينالخدمة  للوفاة مع عدم وجود م انتهاء

 انتهاءد ثبوت العوز الكامل او وقوع الوفاة بع

هاء وقعت قبل انت الخدمة نتيوة إصابة عمل

 الخدمة

___ 150% 

 إصابة عمل الخدمة نتيوة انتهاءوقوع الوفاة بعد 

 وجود مع عدم وقعت قبل انتهاء الخدمة

 مستحقين

___ 300% 

 الوفاة:حالة  فيعلى المستحقين الإضافي توزيع التعويض  ثالثاً:
 ي  التاليللترت استحقاقه للوفاة وفقًامبلغ التعويض الإضافي في حالة  يصرف

ويوزع عليهم  اق المعاش،متى توافرت بشأنهم الشروط العامة والخاصة لاستحق     المعاش  مستحقي  .1

لسنة  148 القانونب( المرفق 7لجدول رقم  المعاش وفقاً لأنصبتهم المحددة با فيبنسبة أنصبتهم 

دد له نصنني  وفقا  في الاعتبار فسنن  الأحوال ويح إن وجد مع أاذ الحمل المسننتكن، 2019

فى حالة انفصنننناله ميتاً يعاد ولحين انفصنننناله حياً،  ويعلى بذات القانون( المرفق 7للودول رقم  

افتراض عدم وجود الحمل توزيع الجزء المعلى على المسنننتحقين في تاريخ وفاة المؤمن عليه ب

 .المستكن

يمة التعويض بنسنننبة قإذا كانت أنصنننبة المسنننتحقين أقل من الواحد الصنننحيو تؤدى لهم كامل  .2

 قة.نصي  كل منهم إلى إجمالي الأنصبة المستح

 إذا لم يوجد غير مستحق واحد أدي إليه التعويض بالكامل. .3

 الورثة الشرعيين إذا لم يوجد أي مستحق للمعاش. .4
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 عامة: مرابعاً: أحكا
درجة بجدول الورثة    يعتمد في صننننرف التعويض الإضننننافي للورثة الشننننرعيين على البيانات الم        -1

 رعي.م الشالشرعيين بنموذ  طل  الصرف دون تعليق ذلك على تقديم الإعلا

يحو  نصي   مستكن، وجود حملمع  التعويض الإضافي على الورثة الشرعيينتوزيع حالة  في -2

ويعاد   -أيهما أكبر   –ال أو أنثى واحدة فسنننن  الأحو  واحداً  الحمل المسننننتكن باعتباره ذكراً   

 التوزيع بعد انفصاله حياً.

ش مع عدم وجود مستحقين المعالا يُسترد التعويض الإضافي السابق صرفه في حالة وفاة صاح   -3

تحقين في تاريخ إذا ما توافرت شنننروط الاسنننتحقاق في أي من المسننن  1/1/2020 قبل للمعاش

لتأمينات الاجتماعية      اقانون  من  107لاحق لتاريخ وفاة صنننناح  المعاش وفقاً لأحكام المادة           

 . 2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون 
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 الثانيالفصل 
 منحة الوفاة

 الوفاة:حالات استحقاق منحة  أولاً:

تعين أن تكون علاقة العمل ادمة المؤمن عليه من العاملين لدى الوير بالوفاة، حيث ي انتهاء -1

 .قائمة في تاريخ وفاة المؤمن عليه

 وفاة صاح  المعاش.  -2

 الوفاة:قواعد حساب منحة  ثانياً:
 بًا في ثلاث مع مراعاة ما يلي: تقدر منحة الوفاة بالمعاش أو الأجر المستحق عن شهر الوفاة مضرو

 في حالة وفاة المؤمن عليه: -1

مع مراعاة عدم لوفاة عن شننننهر ايقصنننند بالأجر كامل ما يتقاضنننناه المؤمن عليه مقابل عمله   -أ

الأجر حتى لو  بكامل   ة التقيد بالحد الأقصننننى لأجر الاشننننتراك التأميني، حيث تقدر المنح         

 .تخطى الحد الأقصى لأجر الاشتراك

ين الاجتماعي أو  لا تخصننننم من الأجر الذي تقدر المنحة على أسنننناسننننه اشننننتراكات التأم         -ب

 الضرائ  أو أي استقطاعات أاري. 

 يتم صرف المنحة دفعة واحدة.  - 

 لوفاة.الا تُسقط المنحة حق المؤمن عليه في أجر أيام العمل الال شهر  -د

 تلتزم بالمنحة الجهة التي كانت تصرف الأجر للمؤمن عليه.  -ه

 في حالة وفاة صاحب المعاش:  -2
أضيف إليه من زيادات   تقدر المنحة بمعاش صاح  المعاش عن شهر الوفاة شاملًا جميع ما    -أ

شنننتراك تأمين ا -قسننناط أ -  رسنننم الصنننرف تاسنننتقطاعا ة، دون اصنننم أيحتى تاريخ وفاته

اش شنننهر الوفاة من  وتصنننرف بمقدار ثلاث أشنننهر دون النظر إلى صنننرف مع   (... إلخ المرض

 .عدمه

يسننننتبعد من المعاش عند تحديد قيمة منحة الوفاة المنحة المقررة بقرار رئيس الجمهورية               -ب

 إن وجدت. المرافق(  إعانةجنيه( وكذا إعانة العوز  10  1998لسنة  458رقم 

 يتم صرف المنحة دفعة واحدة.  - 
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 71تُستحق منحة الوفاة إذا كان المتوفى صاح  معاش استثنائي وفقاً لأحكام القانون رقم     -د

تاريخ   ىوتحدد قيمتها بقيمة هذا المعاش وما أضننننيف إليه من زيادات حت           ، 1964لسنننننة   

 الوفاة.

صاحب المعاش في المتوفى في تاريخ الوفاة فتقدر المنحة  -3 صفتي المؤمن عليه و في حالة توافر 
 وأجره وفقا للتحديد السابق بيانه.بمعاشه 

 الوفاة:المستحقون لمنحة  ثالثاً:
 للترتي  التالي: اوفقً منحة الوفاةمبلغ  يصرف

ويوزع عليهم  اق المعاش،متى توافرت بشأنهم الشروط العامة والخاصة لاستحق     المعاش  مستحقي  .1

لسنة  148 القانونب( المرفق 7المعاش وفقاً لأنصبتهم المحددة بالجدول رقم   فيبنسبة أنصبتهم 

دد له نصنني  وفقا  في الاعتبار فسنن  الأحوال ويح إن وجد مع أاذ الحمل المسننتكن، 2019

فى حالة انفصنننناله ميتاً يعاد ولحين انفصنننناله حياً،  ويعلى بذات القانون( المرفق 7للودول رقم  

افتراض عدم وجود الحمل على المسنننتحقين في تاريخ وفاة المؤمن عليه ب توزيع الجزء المعلى

  .المستكن

بنسننننبة  المنحةيمة قإذا كانت أنصننننبة المسننننتحقين أقل من الواحد الصننننحيو تؤدى لهم كامل  .2

 .نصي  كل منهم إلى إجمالي الأنصبة المستحقة
 بالكامل. المنحةإذا لم يوجد غير مستحق واحد أديت إليه  .3

رثة الشننننرعيين لهذا فاة المسننننتحق بعد اسننننتحقاقه للمنحة وقبل صننننرفها تصننننرف للو        حالة و في .4

   .المستحق

 .لا تستحق المنحة في حالة عدم وجود مستحقين للمعاش .5
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 الفصل الثالث
 نفقات الجنازة

 الجنازة:حالة استحقاق نفقات  أولاً:
 ي:تُصرف نفقات الجنازة في حالة وفاة صاح  المعاش مع مراعاة ما يل

 الوفاة الحكمية. يشترط أن تكون الوفاة حقيقية، فلا تُصرف نفقات الجنازة في حالة -1

نفقات  تٌصرف 1964لسنة  71إذا كان المتوفى صاح  معاش استثنائي وفقاً لأحكام القانون رقم  -2

 تاريخ الوفاة. ىت حتوتحدد قيمتها بقيمة هذا المعاش وما أضيف إليه من زيادا الجنازة

 الجنازة:قواعد حساب نفقات  ثانياً:
ن شهر الوفاة شاملًا جميع ما عتٌقدر نفقات الجنازة بواقع معاش ثلاثة أشهر من المعاش المستحق  -1

أشهر دون  ةقدار ثلاثبموتصرف  واحدةأضيف إليه من زيادات حتى تاريخ الوفاة وتٌصرف دفعة 

 . النظر إلى صرف معاش شهر الوفاة من عدمه

لسنة  458يس الجمهورية رقم والمنحة المقررة بقرار رئ المرافق(  إعانةالعوز لا تدال إعانة  -2

 عند تحديد قيمة نفقات الجنازة. ضمن المعاش1998

 -أقساط  -الصرف   رسم استقطاعات ةخصم من المعاش عند تحديد قيمة نفقات الجنازة أييُ لا -3

 اشتراك تأمين المرض ... إلخ(.

 الجنازة:صرف نفقات  ثالثاً:
 التالي:للترتي   اوفقً تُصرف نفقات الجنازة

د أكثر من أرملة توزع بينهن الأرمل أو الأرملة بوض النظر عن استحقاق المعاش، وفي حالة وجو  -1

 بالتساوي.

بنة، بوض النظر عن استحقاقه ا وسواء كان ابن أ أرشد الأولاد  أكبر الراشدين من الأولاد سناً( -2

 .بالتساويقات الجنازة بينهم ، وفى حالة وجود أكثر من ولد بنفس تاريخ الميلاد توزع نفشالمعا

  صرف مستحقات ويثبت ذلك من الال نموذ  طل ،من يثبت قيامه بصرف نفقات الجنازة -3

 .مستندات أارى أيطل   بالنموذ  دونالمستفيدين واسم القائم بصرف نفقات الجنازة المحرر 

 يم الطل . ازة الال ثلاثة أيام على الأكثر من تاريخ تقدوتُصرف نفقات الجن
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 الفصل الرابع
 إعانة الفقد

 المبحث الأول
 الحقوق التأمينية في حالة فقد المؤمن عليه

 أولاً: تقدير إعانة الفقد والمستحقون لها:

فيه  ن أول الشننهر الذي فقدمعند فقد المؤمن عليه يصننرف للمسننتحقين عنه إعانة شننهرية اعتباراً   .1

فى حالة فقد المؤمن عليه      ووتقدر بمعاش الوفاة المقرر في تأمين الشننننيخواة والعوز والوفاة،         

 ين إصابات العمل.أثناء تأدية عمله يضاف إلى هذا المعاش معاش الوفاة المقرر بتأم

 يراعى أن تزاد الإعانة بالزيادات السنوية المقررة للمعاش. .2

 :المعاش من أحكام وعلى الأاص يسري بشأن هذه الاعانة ما يطبق على .3
 .جميع شروط استحقاق المعاش وقواعد توزيعه على المستحقين 

  ة.قواعد الجمع بين المعاشات وبين المعاش والدال من عمل أو مهن 

 .حالات القطع والإيقاف والرد والأيلولة 

 ولاد.الزوا  ومنحة القطع وإعانة العوز للأ وصرف منحة حالات استحقاق 

اثا
ً
 تاريخ إيقاف صرف الإعانة: :ني

 ية أيهما أسبق.ة أو الحكميتصرف الإعانة لمدة أربع سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيق

ا
ً
 تاريخ صرف باقي الحقوق التأمينية: :ثالث

ولو لم تثبت الوفاة  ريخ الفقد بعد ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو فوات أربع سنوات من تا

 فاة مع مراعاة ما يلي:أيهما أسبق يعتبر تاريخ الفقد هو تاريخ الو (الحقيقية أو الحكمية

وات أربع سنننوات من تاريخ يحدد المسننتحقين في تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو ف .1

 الفقد.

 تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية يستمر صرف إعانة الفقد باعتبارها معاشًا وتوزع على المستحقين في      .2

 أو فوات أربع سنوات من تاريخ الفقد.أو الحكمية 

فقد وتوزع على  في تاريخ ال -لتعويض الإضننافي المكافأة وا -تحسنن  الحقوق التأمينية الأارى .3

ات أربع سنننننوات من تاريخ  المسننننتحقين في تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو بعد فو      

 الفقد أيهما أسبق.
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ات ات الفقد في حينه أو عدم تضمين الحكم الصادر بإثب: في حالة عدم اتخاذ إجراءات إثبرابعاً 
 الوفاة الحكمية تاريخ الفقد:

راعاة تاريخ انتهاء الخدمة بمالأارى التأمينية في هذه الحالة يتم تقدير قيمة المعاش والحقوق 

تعتبر لمؤمن عليه في تاريخ الفقد اأي في حالة إنهاء ادمة  –الحكميةوتاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو 

ويتم  – فس  الأحوال الخدمة بعد انقضاء سنة من تاريخ انتهاءالال سنة أو حالة الاستحقاق وفاة 

الحالة لا يستحق المستحقون  حساب وصرف الحقوق التأمينية في هذا التاريخ مع مراعاة أنه في هذه

 عن المؤمن عليه إعانة فقد.
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 الثانيالمبحث 
 صاحب المعاشالحقوق التأمينية في حالة فقد 

 أولاً: تقدير إعانة الفقد والمستحقون لها:

 د. تقدر الإعانة بقيمة المعاش المستحق لصاح  المعاش في تاريخ الفق .1

 تزاد الإعانة بالزيادات السنوية المقررة للمعاش. .2

 :يسري بشأن هذه الاعانة ما يطبق على المعاش من أحكام وعلى الأاص .3
 د توزيعه على المستحقين.جميع شروط استحقاق المعاش وقواع 

 قواعد الجمع بين المعاشات وبين المعاش والدال من عمل أو مهنة. 

 .حالات القطع والإيقاف والرد والأيلولة 

 .منحة الزوا  ومنحة القطع وإعانة العوز للأولاد 

اثا
ً
 تاريخ إيقاف صرف الإعانة: :ني

 .ية أيهما أسبقالحكم ة أويتصرف الإعانة لمدة أربع سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيق -

 اث
ً
 تاريخ صرف باقي الحقوق التأمينية: :الث

لم تثبت الوفاة  ولو ريخ الفقد بعد ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو فوات أربع سنوات من تا

 فاة مع مراعاة ما يلي:أيهما أسبق يعتبر تاريخ الفقد هو تاريخ الو( الحقيقية أو الحكمية

وات أربع سنننوات من تاريخ تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو ففي ن ويحدد المسننتحق .1

 الفقد.

تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية  يستمر صرف إعانة الفقد باعتبارها معاشاً وتوزع على المستحقين في      .2

 أو الحكمية أو فوات أربع سنوات من تاريخ الفقد.

ت الوفاة الحقيقية أو   في تاريخ ثبو وتصننننرف لمسننننتحقيها    الفقد  تحسنننن  منحة الوفاة في تاريخ     .3

 الحكمية أو بعد فوات أربع سنوات من تاريخ الفقد أيهما أسبق.

 اش.لا تصرف نفقات الجنازة في حالة عدم العثور على جثمان صاح  المع .4
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 المبحث الثالث
 العثور على المفقود حياً 

 أولاً: بالنسبة لإعانة الفقد:
ؤمن عليه كان بسب  إذا ثبت من تحقيقات السلطات المختصة أن فقد الم في حالة المؤمن عليه: .1

حالات القوة القاهرة فيعتبر  اار  عن إرادته كفقد الذاكرة أو الجنون أو الأسنننر أو غير ذلك من

الات تعتبر المبالغ  صننننحيحًا ما صننننرف من إعانة الفقد إلى المسننننتحقين، وفى غير ذلك من ح           

 للإجراءاتوفقا لمبالغ ا تحصننننيل تلكاتخاذ اجراءات عليه يتعين المنصننننرفة للمسننننتحقين دينًا 

 . القانونية

بر صحيحًا ما صرف    حياً، يعت والعثور عليهفي حالة فقد صاح  المعاش   في حالة صاحب المعاش: .2

ق له ويؤدى إليه الفرق إن من إعانة الفقد إلى المستحقين عنه وتخصم من قيمة المعاش المستح

 وجد. 

ا:
ً
للمستحقين بعد فوات أربع  مالتي صرفالأخرى  التأمينيةالحقوق بالنسبة لباقي  ثاني

 سنوات من تاريخ الفقد أو في تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية:

 صاحب المعاش: في حالة المؤمن عليه، أو
 .ين عنه الال مدة الفقدالتي ش صرفها للمستحق جميع الحقوق التأمينية الأارىيلتزم برد 

 
 الرابع المبحث

 مستندات إثبات الفقد
 لتالية:ايثبت فقد المؤمن عليه أو صاح  المعاش من الال تقديم المستندات 

 صورة رسمية من محضر الشرطة المحرر عن الفقد. -1

 من تاريخ الفقد. إفادة من قسم الشرطة بأن المفقود لم يعثر عليه الال ثلاثة أشهر -2

ا نوع العمل الذي فقد أثناء التابع لها المؤمن عليه توضو تفصيليً  شهادة معتمدة من جهة العمل   -3

 وذلك إذا كان الفقد أثناء تأدية العمل.  ،تأديته
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 الخامسالمبحث 
 ميعاد تقادم إعانة الفقد والحقوق التأمينية
  الحكميةالتي تصرف في تاريخ ثبوت الوفاة الحقيقية أو 

 الفقد.من تاريخ  خمس سنواتبالنسبة لإعانة الفقد الال  .1

رف شهور إعانة الفقد مع مراعاة أنه إذا قدم الطل  بعد مضى هذه المدة يسقط الحق في ص

 من تاريخ الفقد فقط. خمس سنواتوالتي مضى على تاريخ استحقاقها 

فقد أو ثبوت الوفاة  بالنسنننبة للمعاش الال خمس سننننوات من فوات أربع سننننوات من تاريخ ال   .2

 .هذه التواريخ أسبقمن  أيالحقيقية أو الحكمية 

الطل  بالإضافة إلى  ميإذا قدم الطل  بعد ذلك صرف المعاش من تاريخ تقدمع مراعاة أنه 

 الخمس سنوات السابقة على تاريخ تقديم الطل .

ريخ المشننننار إليها بالبند من أي من التوا خمس سنننننواتبالنسننننبة لباقي الحقوق التأمينية الال  .3

 السابق.
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 الباب الرابع
 عودة صاحب المعاش للعمل

 الفصل الأول
 الاشتراكالمعاملة التأمينية أثناء مدة 

قانون اليشملها   التيمين شأنه جميع أنواع التأ  في تسري سن الشيخواة    إذا كان السن أقل من  -1

 .2019لسنة  148

وتأمين بات العمل شنننأنه أحكام تأمين إصنننا في فتسنننرىتجاوز سنننن الشنننيخواة كان السنننن  إذا -2

 تخضع لهذا النوع من التأمين. الأايرةإذا كانت جهة العمل  المرض

يتم ايقاف  ،يه سننن الشننيخواة في حالة العودة إلى العمل أو مزاوله المهنة قبل بلوغ المؤمن عل -3

إذا كانت العودة  2010لسنننة  135من القانون  19 الممنوحة وفقاً لأحكام المادةصننرف الزيادة 

عد     مل ب لمادة   1/7/2013إلى الع قانون   165أو ا نة    79من ال لم  1975لسنننن من   163 ادةأو ا

اء مدة عمل المؤمن عليه    عند انته  ، و وتأثيرها على الزيادات اللاحقة     2019لسنننننة   148قانون  ال

عن مدة الاشنننتراك  وفاةاة والعوز والحالات اسنننتحقاق معاش تأمين الشنننيخو إحدى ولم تتوافر

ادة المقررة السننننابق إيقاف   الزي ، يعود له الحق في صننننرف   اعتبارها مدة قائمة بذاتها        الأايرة ب 

 يادات التالية.الز فيصرفها على أن يراعى عند إعادة صرف الزيادة إعمال تأثيرها 

ولا  شننننهرياً،رة جنيهات تسننننتحق المنحة البديلة لمنحة عيد العمال على المعاش ومقدارها عشنننن         -4

 رفها.تستحق هذه المنحة على الأجر ويتم إاطار جهة العمل لعدم تكرار ص

مة العلاوة وزيادة المعاش استحقاق المؤمن عليه علاوات ااصة يراعى المقارنة بين قي   في حال -5

كام قانون منو العلاوة وضننوابط  وفقا لأحزيادة المعاش أو جزء منها حقاق المقابلة لها لتقرير اسننت

زئي الإصننننابي غير مع مراعاة سننننريان ذلك على زيادة معاش العوز الج        صننننرف زيادة المعاش   

  .المنهي للخدمة

عتباراً من أول الشننهر انة هذه الإعا تقطع (مرافقعوز  إذا كان صنناح  المعاش مسننتحقاً لإعانة   -6

 لتاريخ التحاقه بالعمل.التالي 

 2018( لسنننة 2انون رقم  مع عدم الإالال بأحكام قانون التأمين الصننحي الشننامل الصننادر بالق   -7

من  تأمين المرض قسننط  اقتطاعتخضننع لتأمين المرض يتم إيقاف  الأايرةكانت جهة العمل  إذا

 المعاش.
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 الثانيالفصل 
 الأخيرة الاشتراكمدة  انتهاءحساب الحقوق التأمينية بعد 

الجديدة مدة  الاشتراكمدة  اراعتبالأايرة يراعى  الاشتراكعند تقدير الحقوق التأمينية عن مدة 

 يلي:التأمينية عنها وفقاً لما  الحقوقوتتحدد  بذاتها،قائمة 

طلوبة لاسننتحقاق المعاش عن  فر الشننروط المولم تتوأو العمل او النشنناط الخدمة  انتهاءحالة  في -1

حالة توافر إحدى  فيويصنننرف من دفعة واحدة  الأايرة اسنننتحق عنها تعويضنننًا شنننتراك مدة الا

 .لدليلاهذا في الفصل الثاني من الباب الأول من عليها الحالات المنصو  

لأايرة فيسوى المعاش وفقًا  إذا توفرت الشنروط المطلوبة لاستحقاق المعاش عن مدة الاشتراك ا  -2

 لما يأتي:

سنننن  المعاش عنها وفقًا فيح لوير العوز أو الوفاةذه المدة إذا كان سننننب  الاسننننتحقاق عن ه -أ

 لسب  الاستحقاق ويربط له معاش بموموع المعاشين.

وى المعاش عنها وفقًا لما  فيس للعوز أو للوفاةإذا كان سب  استحقاق المعاش عن هذه المدة  -ب

 يأتي: 

المدة لمعاش عن إذا كان سننننب  اسننننتحقاق المعاش عن المدة الأولى العوز فيسننننوى ا (1)

 .الأكبر الأايرة دون رفع المعاش إلى من أجر التسوية

سوى المعاش عن المدة  إذا كان سب  استحقاق المعاش عن المدة الأولى لوير العوز في   (2)

 الأايرة وفقاً لسب  الاستحقاق عن المدة الأايرة.

 يراعى عند حساب المعاش القواعد الآتية:جميع الأحوال  في -3

حكام المبحث الثالث من  لأية عن المدة السننابقة والحالية وفقاً يراعى أن يحسنن  أجر التسننو -أ

 الفصل الأول من الباب الأول.

 2010لسنننة  135لقانون من ا 19وفقاً لأحكام المادة الزيادة المسننتحقة يراعى إعادة صننرف  -ب

  على 2019لسنة   148من القانون  163أو المادة  1975لسنة   79من القانون  165أو المادة 

ي             تال تأثيرها على الزيادات ال باقي   المعاش الأول على أن يعاد إعمال    ة كما يراعى صننننرف 

فها حتى ولو اسننننتحق  زيادات المعاش المسننننتحقة على المعاش الأول في حالة سننننابقة إيقا          

 تعويض من دفعة واحدة عن المدة الأايرة.
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بالزيادات المضننافة  شننين يربط المعاش بموموع المعاشننين مع مراعاة ألا يزيد مجموع المعا - 

 اق عن المدة الأايرة.من الحد الأقصى لأجر الاشتراك في تاريخ الاستحق %80عليهما عن 

فة عليهما       ألا يقل اجمالي المعاشننننين      -د لحد الأدنى لأجر  من ا %65عن  بالزيادات المضنننننا

 جنيه. 900الاشتراك وبما لا يقل عن 

نه وبين معاش تأمين    تم الجمع بيحالة اسننننتحقاق معاش وفقاً لتأمين إصننننابات العمل ي             في -ه

 الشيخواة والعوز والوفاة بدون حد أقصى.

في لمعاش الأاير اعلى  2019لسنننة  148قانون من  163يراعى عدم الانتفاع فكم المادة  -و

 165أو المادة  2010لسنننننة  135من القانون  19حالة سننننابقة الانتفاع بها أو بأحكام المادة 

 .1975لسنة  79القانون  من

 تحدد الحقوق التأمينية الأارى وفقاً لما يلي: -4

 .اب الأولتقدر قيمة المكافأة وفقاً لأحكام الفصل الرابع من الب المكافأة: -أ

  :الإضافي التعويض -ب

إذا لثالث مع مراعاة أنه وفقاً لأحكام الفصل الأول من الباب ا الإضافيعويض تيقدر ال

للخدمة أو العمل أو النشاط  انتهت ادمة المؤمن عليه للعوز واستحق تعويضاً إضافياً ثم عاد

لوفاة لا يخصم من التعويض اوانتهت ادمته أو عمله أو نشاطه للمرة الثانية بسب  العوز أو 

 عن العوز السابق. إضافيالأاير ما سبق أن حصل عليه من تعويض 

 ة:منحة الوفاة ونفقات الجناز -ج

لأول، وتحدد  قيمة افي حالة الوفاة يتم صرف منحة وفاة ونفقات جنازة عن المعاش 

 -الزيادات السابق إيقافها  بعد إعادة –منحة الوفاة ونفقات الجنازة( بقيمة المعاش المستحق

 الوفاة.في تاريخ 
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 أمثلة حساب معاش وتعويض تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة

 ( 1)  مثال رقم .1.1
وكانت بياناته وفقاً لما  7/1/2021بتاريخ  الشننننيخواةمؤمن عليه بالجهاز الإداري للدولة انتهت ادمته ببلوغ سننننن 

 يلي:

  :8/1/1961تاريخ الميلاد 

  :3/11/1990تاريخ التعيين 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 669.13 

1/7/2015 729.35 

1/7/2016 794.99 

1/7/2017 866.54 

1/7/2018 944.52 

1/7/2019 1029.53 

  جنيهاً. 323689.30بلوت  31/12/2019حتى  1/12/1990إجمالى الأجور المتويرة من 

  ي:حتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 5879.53 

1/7/2020 6467.48 

    حتى  1/1/2020المدة من   متوسننننط نسننننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى جدول نسننننن  التضننننخم تبين أن

31/12/2020 ) =5.1% 

 معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 350 الاجمالى بالشهور
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  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 .جنيها1003.70ًمن هذا الأجر =  %150× جنيه 669.13=  1/1/2015الأجر في 

 .جنيهاً 1003.70لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150بمراعاة الأجر  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 866.54 866.54 5199.24 

1/7/2018 30/6/2019 12 944.52 944.52 11334.24 

1/7/2019 31/12/2019 6 1029.53 1003.70 6022.20 

 22555.68   24 إجمالي 

 .جنيهاً 939.82=  24÷  22555.68المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   نس  التضخمتحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط   

 جنيهاً 47.93=  %5.1×  1×  939.82 = (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 987.75= 47.93+  939.82ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

987.75 × 

350 

× 
1 

 جنيهاً 21.640  =

12 45 

 معاش الأجر المتوير -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسرالإجمالي يتم جبر 

 شهر 350 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 927.48=    لم يحس  شهر البداية ( 349 ÷323689.30المتوسط = 

 جنيهاً 90.806=     ( 87عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1734.38=           أجر التسوية 

ضخم      المتويرتحسين متوسط الأجر     س  الت سنوات الكاملة  (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   بمتوسط ن  عن ال

 جنيهاً 88.45=  %5.1×  1×  1734.38=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 1822.83= 88.45+ 1734.38ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1822.83 × 

350 

× 
1 

 جنيها47.1181ً =

12 45 

 :148قانون معاش مدة  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 31/1/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 13 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  الأجر الشهور حتى من أجر

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 31/1/2021 7 45272.36 

 80549.54 13 الإجمالي  

 جنيهاً. 6196.12=  13÷ 80549.54المتوسط = 

سنوات الكاملة  ا( عن 31/12/2020وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من             ل

 جنيهاً 316.00=  %5.1×  1× 6196.12=  (31/1/2021حتى  1/1/2020علية من  في المدة الف

 جنيهاً 6512.12= 316.00+  6196.12ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

6512.12 × 

13 
× 

1 
 جنيهاً 77.156 =

12 45 
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 المعاشإجمالي 

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 148/2019قانون معاش 

 1978.45 إجمالي

 لا يستفيد (%33×  1978.45  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

د الأدنى من الح %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 1988.45 الإجمالي

  1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 350 الاجمالى بالشهور

 

 :حساب المكافأة 

 

أجر التسوية 

  الأساسى(

× 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

987.75 × 

350 

 جنيهاً 38.28809 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 .يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه 
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 ( 2مثال رقم )  .1.2

 أن المؤمن عليه:( 1رقم  ض في المثال اترفاب

 دمة.حتى تاريخ إنهاء الخ وينكان يعمل بأحد المناطق النائية من تاريخ التعي 

 سنوات 3قدرها  1/1/2020على  كان له مدة مشتراة سابقة. 

 :يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي

 :معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 7 3 14 مدة نائية   بمقدار ربع المدة(

 3 - - مدة مشتراة

 39 6 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 474 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 (.1كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

987.75 × 

474 

× 
1 

 جنيهاً 867.03  =

12 45 

 جنيهاً X 80%   =20.790 75.987من أجر التسوية =  %80يخفض إلى 

 :معاش الأجر المتوير -2

 (.1كما في المثال رقم  

 :148قانون معاش مدة  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 31/1/2021 1/1/2020 فعليةمدة 

 - - 22 (الربعمدة نائية   بمقدار ربع 

 1 2 - لى شهر كامل(إالشهر  كسرالإجمالي يتم جبر 

 شهر 14 بالشهور يالاجمال
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  تحديد أجر التسوية 

 (.1كما في المثال رقم  

 حساب المعاش  

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
السن من معامل 

 (5جدول  
 

6512.12 × 

14 
× 

1 
 جنيهاً 83.168 =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 790.20 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 168.83 148/2019قانون معاش 

 2140.50 إجمالي

 لا يستفيد (%33×  2140.50  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

دنى لأجر من الحد الأ %65للحد الأدنى الرقمي  رفع المعاش 

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2150.50 الإجمالي

  1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

   1يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم.) 
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 ( 3مثال رقم )  .1.3

 وش سداد التكلفة. 1/1/2020عد سنوات ب 3له مدة مشتراة قدرها  أن المؤمن عليه( 1رقم  ض في المثال اترفاب

 تم تسوية المعاش وفقاً لما يلى:ي

 :معاش الأجر الأساسي -1

 (.1المثال رقم   كما فى

 :معاش الأجر المتوير -2

 (1المثال رقم   كما فى

 :148قانون معاش مدة  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 31/1/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 3 - - مدة مشتراة

 4 1 - يالإجمال

 شهر 49 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 (.1كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

6512.12 × 

49 
× 

1 
 جنيهاً 91.590 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 590.91 148/2019قانون معاش 

 2412.59 إجمالي

 لا يستفيد (%33×  2412.59  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

جر الاشتراك وبما لأمن الحد الأدنى  %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2422.59 الإجمالي

  1/1/2021يستحق المعاش اعتباراً من و

 حساب المكافأة

   1يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم) 
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 (4مثال رقم ) .1.4

  16/7/1970تاريخ ميلاده  وكان لوفاةبا 7/1/2021بتاريخ ة المؤمن عليه ادماء انته( 1بإفتراض في المثال رقم  

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 :الأجر الأساسيمدة معاش  -1

 (.1المثال رقم  كما فى  

 :الأجر المتوير مدة معاش -2

 (.1المثال رقم   كما فى

 :148قانون معاش مدة  -3

 (.1المثال رقم  كما فى 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 148/2019قانون معاش 

 1978.45 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  1978.45 ×33% ) 
 لا يستفيد

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 6512.12  ×65%  =4232.88 

 دنىالأد الحفرق رفع 

4232.88– 1978.45 

2254.43 

 4232.88 الإجمالي

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 4242.88 الإجمالى

 1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

   1يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم) 
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 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

16/7/1970 7/1/2021 22 5 50 

 51 السن بعد جبر كسر السنة 

 %93 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 

 حساب التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

        

 جنيهًا 67.52020=  %93 × 12 × 4661.35 = التعويض الإضافي

  دليل.ال هذا الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث منالتعويض  يتم توزيع 

 

 (5مثال رقم ) .1.5

 .هو العوز الكامل واستحقاق المعاش الخدمة انتهاءأن سب   (4رقم  المثال  في بافتراض

 4  يتم حساب كافة بنود المعاش كما فى المثال رقم.) 

   4يتم حساب المكافأة والتعويض الإضافي كما في المثال رقم.) 

  

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 أجر التسوية

 148قانون عن 

2 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

987.75 + 1822.83 + 6512.12 

 جنيهاً 4661.35=

2 
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 (6مثال رقم ) .1.6

    جازة    4بفرض في المثال رقم يه حصنننننل على إ مل   ( أن المؤمن عل ها من    ااصنننننة لوير الع غير مشننننترك عن

 7/1/2021حتى وقوع الوفاة في  1/8/2019

 جنيهاً.303489.30بلوت  31/7/2019حتى  1/12/1990إجمالى الأجور المتويرة من فرض أن ب 

 معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 28 8 29 31/7/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 28 9 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 345 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

  1/8/2014تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 .جنيها1003.70ًمن هذا الأجر =  %150× جنيه 669.13=  1/8/2014الأجر في 

 .جنيهاً 1003.70لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150بمراعاة الأجر  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/8/2017 30/6/2018 11 866.54 866.54 9531.94 

1/7/2018 30/6/2019 12 944.52 944.52 11334.24 

1/7/2019 31/7/2019 1 1029.53 1003.70 1003.7 

 21869.88   24 إجمالي 

 .جنيهاً 911.25=  24÷  21869.88المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   نس  التضخمتحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط   

 جنيهاً 46.47=  %5.1×  1×  911.25 = (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيها957.72ً= 46.47+  911.25ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

957.72 × 

345 

× 
1 

 جنيهاً 88.611  =

12 45 
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 معاش الأجر المتوير -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 28 8 28 31/7/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 28 9 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 345 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 882.24=    لم يحس  شهر البداية ( 344 ÷303489.30المتوسط = 

 جنيها07.741ً=     ( 84عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1623.31=           أجر التسوية 

ضخم      المتويرتحسين متوسط الأجر     س  الت سنوات الكاملة  (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   بمتوسط ن  عن ال

 جنيهاً 82.79=  %5.1×  1×  1623.31=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 1706.10=  82.79+ 1623.31ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1706.10 × 

345 

× 
1 

 جنيها01.1090ً =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 611.88 معاش أجر أساسي

 1090.01 معاش أجر متوير

 1701.89 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  1701.89 ×33% ) 
 لا يستفيد

  من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

حتى الوفاة يتم رفع المعاش إلى  1/1/2020المؤمن عليه غير مشترك عن المدة الحالية اعتبارًا من وحيث أن 

 من اجمالي أجر التسوية الأساسي والمتوير 65%

 957.72+1706.10)  ×65%  =1731.48 

 دنىالأد الحفرق رفع 

1731.48– 1701.89 

29.59 

 1731.48 الإجمالي
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 قيمة بيان

دنى لأجر من الحد الأ %65الرقمي  رفع المعاش للحد الأدنى 

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 1741.48 الإجمالى

 1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 28 8 28 31/7/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 28 9 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 345 الاجمالى بالشهور

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

957.72 × 

345 

 جنيهاً 45.27534 =

12 

 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 عليه في تاريخ الاستحقاق تحديد سن المؤمن 

 سنة شهر يوم حتى من

16/7/1970 7/1/2021 22 5 50 

 51 السن بعد جبر كسر السنة 

 %93 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

يكون أجر التسوية عن المدة السابقة  1/1/2020وحيث أن المؤمن عليه غير مشترك عن المدة الحالية اعتبارًا من 

 2663.82=  (1706.10+  957.72=   فقط باجمالي أجر التسوية الأساسي و المتوير

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 التسويةأجر 

 148قانون عن 

2 
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 حساب التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 التسويةأجري 

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

        

 جنيهًا 23.29728=  %93 × 12 × 2663.82 = التعويض الإضافي

 دليل.ال هذا ن الباب الثالث منيتم توزيع  التعويض الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول م 
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 (7مثال رقم ) .1.7

تى تاريخ التعيين في ح 1/7/1989( أن المؤمن عليه له مدة باليومية من 1بفرض في المثال رقم  

 .يوم 421مالية  97و كان اجمالي عدد الأيام من واقع استمارة  3/11/1990

 معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 سنة 1.1694يوم =  360يوم /  421مدة اليومية = 

 شهر 2.0333=  12×  0.1694

 يوم 1=  30×  0.0333

1 2 1 

 30 3 30 الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 364 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 (1كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 بالشهورمدة الاشتراك 

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

987.75 × 

364 

× 
1 

 جنيهاً 82.665  =

12 45 

 :الأجر المتويرمدة معاش  -2

 (.1المثال رقم   كما فى

 :148قانون معاش مدة  -3

 .(1المثال رقم  كما فى 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 665.82 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 148/2019قانون معاش 

 2004.06 إجمالي

 لا يستفيد (%33×  2004.06  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

د الأدنى من الح %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 
 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2014.06 الإجمالي

  1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 
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 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 1 2 1 يوم  360يوم /  421مدة اليومية = 

 30 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 364 بالشهورالاجمالى 

 

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

987.75 × 

364 

 جنيهاً 75.29961 =

12 

 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 .يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه 
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 (8مثال رقم ) .1.8
يه   لة       مؤمن عل لدو ته       بالجهاز الإداري ل ادم هت  لة      انت قا قانون  (70مادة ) بالاسننننت ية         من  لمدن مة ا لخد تاريخ   ا ب

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 27/10/2020

  :25/11/1963تاريخ الميلاد. 

  :13/10/1983تاريخ التعيين. 

  :4/-مدد محول عنها احتياطياً عن الأجر المتوير/-. 

 31/12/1985إلى  13/10/1983ة: من الالزامي تونيدمدة ال. 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 642.44 

1/7/2015 700.22 

1/7/2016 763.22 

1/7/2017 831.89 

1/7/2018 906.76 

1/7/2019 988.46 

 جنيهاً. 281522.35بلوت  31/12/2019حتى  1/4/1984 إجمالى الأجور المتويرة من 

  يحتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020اعتبارًا من بيانات أجر الاشتراك: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 4228.83 

1/7/2020 4651.71 

 :تحديد سن المؤمن عليه 

 سنة شهر يوم حتى من

25/11/1963 27/10/2020 3 11 56 

 56 السن بعد اهمال كسر السنة 

  ون الخدمة المدنية:من قان 70وفقاً للمادة أقل سنوات أيهما  5المدة المكملة لسن الشيخواة أو 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

خ تاري –= تاريخ بلوغ سن الشيخواة 

 5إنهاء الخدمة بما لا يزيد عن 

 سنوات

 3 نن 27 24/11/2023 27/10/2020

 نن 9 6 ربع ال تخفيض المدة بواقع
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 وفقاً لما يلي:دمه للوقوف على مدى توافر شروط استحقاق المعاش من عالمعاش  تقدير قيمةيتم 

 معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 36 2 19 31/12/2019 13/10/1983 مدة فعلية

 2 2 19 31/12/1985 13/10/1983 مدة مضاعفة

 38 6 نننن الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 462 بالشهور يالاجمال

  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015سنوات الأايرة تاريخ بداية الخمس 

 جنيهاً 963.66من هذا الأجر =  %150×  642.44 = 1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً 963.66لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150بمراعاة الأجر  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 831.89 831.89 4991.34 

1/7/2018 30/6/2019 12 906.76 906.76 10881.12 

1/7/2019 31/12/2019 6 988.46 963.66 5781.96 

 21654.42   24 إجمالي 

 902.26=  24÷  21654.42 المتوسط =

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 بالشهورمدة الاشتراك 

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

902.26 × 

462 

× 
1 

 جنيهاً 617.00 =

12 56.30 

 معاش الأجر المتوير -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 35 8 31 31/12/2019 1/4/1984 مدة فعلية

 - 4 - مدد محول عنها احتياطي

 36 1 -  الإجمالي

 شهر 433 الاجمالى بالشهور
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  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 656.23=                     429÷  281522.35المتوسط = 

 جنيهاً 04.689=       ( 105عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1345.27=                      الإجمالي

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1345.27 × 

433 

× 
1 

 جنيهاً 20.862 =

12 56.30 

 :148معاش مدة قانون -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 - 9 30 31/10/2020 1/1/2020 مدة فعلية

  9 6 (70المدة المضافة بقرارات و قوانين ااصة  مدة مادة 

 1 8 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 20 بالشهور يجمالالا

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر الشهور حتى من أجر

4228.83 1/1/2020 30/6/2020 6 25372.98 

4651.71 1/7/2020 31/10/2020 4 18606.84 

 43979.82 10 الإجمالي  

 جنيهاً 4397.98= 10÷  43979.82المتوسط =

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

4397.98 × 

20 
× 

1 
 جنيهاً 19.130 =

12 56.3 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 617.00 معاش أجر أساسي

 862.20 معاش أجر متوير

 130.19 148/2019قانون معاش 

 1609.39 إجمالي المعاشين

 ٢١٩٨.٩٩ x 50% 4397.98الأاير= من أجر التسوية  50%

 

اير فمن ثم لا يسنننتحق % من أجر التسنننوية الأ 50وهو أقل من  39.1609وحيث أن إجمالي المعاش المحسنننوب = 

لحين توافر شنننروط اسنننتحقاق    صنننرف المكافأةالمؤمن عليه في هذا المثال صنننرف المعاش المبكر، كما لا يسنننتحق  

 المعاش أو تعويض الدفعة الواحدة.
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 ( 9مثال رقم )  .1.9
لة         لدو بالجهاز الإداري ل يه  ية رقم            مؤمن عل لمدن قانون الخدمة ا نة    81وااضننننع ل ته      2016لسنننن فا عت و تاريخ    وق ب

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 1/7/2021

  :8/1/1969تاريخ الميلاد 

  3/11/1990التعيين: تاريخ 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 669.13 

1/7/2015 729.35 

1/7/2016 794.99 

1/7/2017 866.54 

1/7/2018 944.52 

1/7/2019 1029.53 

  جنيهاً. 323689.30بلوت  31/12/2019حتى  1/12/1990إجمالى الأجور المتويرة من 

  ي:حتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من بيانات أجر 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 5879.53 

1/7/2020 6467.48 

    حتى  1/1/2020المدة من   متوسننننط نسننننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى جدول نسننننن  التضننننخم تبين أن

31/5/2021 ) =5% 

 معاش الأجر الأساسي -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 350 الاجمالى بالشهور
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  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 .جنيها1003.70ًمن هذا الأجر =  %150× جنيه 669.13=  1/1/2015الأجر في 

 .جنيهاً 1003.70لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 866.54 866.54 5199.24 

1/7/2018 30/6/2019 12 944.52 944.52 11334.24 

1/7/2019 31/12/2019 6 1029.53 1003.70 6022.20 

 22555.68   24 إجمالي 

 .جنيهاً 939.82=  24÷  22555.68المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة  (31/5/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم         

 جنيهاً 46.99=  %5×  1×  939.82 = (30/6/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيها986.81ً= 46.99+  939.82ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

986.81 × 

350 

× 
1 

 جنيهاً 60.639  =

12 45 

 معاش الأجر المتوير -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسرالإجمالي يتم جبر 

 شهر 350 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 927.48=    لم يحس  شهر البداية ( 349 ÷323689.30المتوسط = 

 جنيهاً 90.806=     ( 87عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1734.38=           أجر التسوية 

في   عن السنوات الكاملة (31/5/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم المتويرتحسين متوسط الأجر 

 جنيهاً 86.72=  %5×  1×  1734.38=  (30/6/2021 حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيهاً 1821.10= 86.72+ 1734.38ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1821.10 × 

350 

× 
1 

 جنيها34.1180ً =

12 45 

 :148قانون معاش مدة  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 6 - 30/6/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 18 بالشهورالاجمالى 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  الأجر الشهور حتى من أجر

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 30/6/2021 12 77609.76 

 112886.94 18 الإجمالي  

 

 جنيهاً. 6271.50=  18÷ 112886.94المتوسط = 

لسنوات الكاملة في   ا( عن 31/5/2021وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

 جنيهاً 313.58=  %5×  1× 6271.50=  (30/6/2021حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيها6585.08ً= 313.58+  6271.50ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

6585.08 × 

18 
× 

1 
 جنيهاً 50.219 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 639.60 معاش أجر أساسي

 1180.34 معاش أجر متوير

 219.50 أجر الاشتراكمعاش 

 2039.44 إجمالي

 لا يستفيد (%33×  2039.44  -450بين زيادة المعاش بواقع الفرق 

 لأكبرامن أجر التسوية  %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

6585.08 ×65%  =4280.30 

 دنىالأد الحفرق رفع 

4280.30– 2039.44 

2240.86 

 4280.30 إجمالي

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900عن  الاشتراك وبما لايقل

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 4290.30 الإجمالي

  1/7/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 29 1 29 31/12/2019 3/11/1990 مدة فعلية

 29 2 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 350 الاجمالى بالشهور

 

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

986.81 × 

350 

 جنيهاً 96.28781 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 .يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه 
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 حساب التعويض الإضافي

 الاضافي:تحديد نسبة التعويض  -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

8/1/1969 30/6/2021 24 5 52 

 53 السن بعد جبر كسر السنة 

 %80 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 

 

 حساب التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

        

 جنيهًا 35.45086=  %80 × 12 × 4696.50 = الإضافيالتعويض 

 هذا الدليل.يتم توزيع  التعويض الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث من 

  

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 أجر التسوية

 الاشتراك

2 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

986.81 + 1821.10 + 6585.08 

2 
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 (:10مثال رقم ) .1.10

 قاً لما يلي:وكانت بياناته وف 27/10/2020بتاريخ انقطع عن العمل  بالقطاع العاممؤمن عليه 

  25/11/1966الميلاد: تاريخ. 

  :13/10/1983تاريخ التعيين. 

 31/12/1985إلى  13/10/1983ة: من الالزامي تونيدمدة ال. 

 24/11/2026 فى بطل  الصرف حتى بلوغ سن الشيخواة بافتراض عدم تقدمه. 

 يكالتال 1/4/1984قبل  بيانات أجر الاشتراك الأساسي: 

 الأجر التاريخ

13/10/1983 35.00 

1/7/1984 37.00 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 642.44 

1/7/2015 700.22 

1/7/2016 763.22 

1/7/2017 831.89 

1/7/2018 906.76 

1/7/2019 988.46 

 جنيهاً. 281522.35بلوت  31/12/2019حتى  1/4/1984 إجمالى الأجور المتويرة من 

  يحتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020اعتبارًا من بيانات أجر الاشتراك: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 4228.83 

1/7/2020 4651.71 

  5.3=   31/10/2026وحتى  1/1/2020التضخم عن المدة من  نس  متوسطبافتراض أن% 
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 :كالآتييتم حساب معاش 

 معاش الأجر الأساسي .1

 حصر مدد الاشتراك. 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 36 2 19 31/12/2019 13/10/1983 مدة فعلية

 2 2 19 31/12/1985 13/10/1983 مدة مضاعفة

 38 6 - لى شهر كامل(إالشهر  كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 462 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً 963.66من هذا الأجر =  %150×  642.44 = 1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً 963.66لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 831.89 831.89 4991.34 

1/7/2018 30/6/2019 12 906.76 906.76 10881.12 

1/7/2019 31/12/2019 6 988.46 963.66 5781.96 

 21654.42   24 إجمالي 

 جنيهاً 902.27=  24÷  21654.42 المتوسط =

 عن السنوات الكاملة (31/10/2026و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم  

 .(24/11/2026 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 286.92=  5.3%× 6×  902.27 =

 جنيهاً 1189.19=  286.92+  902.27ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1189.19 × 

462 

× 
1 

 جنيهاً 1017.42 =

12 45 

 جنيهاً 35.951% من أجر التسوية =  80 ننيخفض ل
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 معاش الأجر المتوير .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 35 8 31 31/12/2019 1/4/1984 مدة فعلية

 35 9 -  الإجمالي

 شهر 429 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 656.23=                         429÷  281522.35المتوسط = 

 جنيهاً 40.689 =      ( 105كاملة  %عن كل سنة  %3يزاد 

 جنيهاً 1345.27=                     الإجمالي

ضخم      المتويرتحسين متوسط الأجر     س  الت سنوات الكاملة  (31/10/2026و حتى  1/1/2020من   بمتوسط ن  عن ال

 جنيهاً 427.80 = %5.3×  6×  1345.27( = 24/11/2026 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 1773.07= 427.80+  1345.27ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1773.07 × 

429 

× 
1 

 جنيهاً 60.1408 =

12 45 
 

 :148قانون معاش مدة  .3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 - 10 - 31/10/2020 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 10 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر الشهور حتى من أجر

4228.83 1/1/2020 30/6/2020 6 25372.98 

4651.71 1/7/2020 31/10/2020 4 18606.84 

 43979.82 10 الإجمالي  

 4397.98= 10÷  43979.82المتوسط =
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( عن السنوات الكاملة 31/10/2026وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من  

أقل من سنة  1/1/2020 (   مدة الاشتراك الفعلية من31/10/2020حتى  1/1/2020في المدة الفعلية من  

 (.148مدة قانون وبالتالي لا يتم تحسين أجر الاشتراك عن 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

4397.98 × 

10 
× 

1 
 جنيهاً 44.81 =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 951.35 معاش أجر أساسي

 1408.60 معاش أجر متوير

 81.44 148/2019قانون معاش 

 2441.39 إجمالي

 لا يستفيد ( %33× 2441.39  -450 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 2441.39 الإجمالي

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2451.39 الإجمالى

 1/11/2026و يستحق المعاش اعتباراً من 
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 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 :المدد المحسوبة بالمبالغ المدارة وفقاً للمعادلة الأتية  

 

 

 =-  /2  /-  

 

 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 35 8 31 31/12/2019 1/4/1984 (1/4/1984من   مدة فعلية

 ننن 2 ننن ىمدد محول عنها احتياط

 35 11 ننن  الإجمالي

 شهر 431 الإجمالي بالشهور

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

1189.19 × 

431 

 جنيهاً 74.42711 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 عليه. يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن 

بل قالمتوسط الشهري للسنتين الأايرتين 

  ساسيالأجر الأعن  1/4/1984

 0.015 × ر (جنيه بالشهو 30 المدة من بلوغ الاجر  ×

 

 × 1/4/1984الأجر الأساسي في 

من جدول رقم  1/4/1984السن في  معامل

له  قبل استبدا 79/1975 قانونب( المرفق 4 

 (.2014لسنة  120بالقانون رقم 

× 0.30 

35 × 6 × 0.015 

  = 

35 × 1.8 × 0.30 
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 (11مثال رقم ) .1.11

 أن نس  معدل التضخماض بافتر، و25/4/2026أن المؤمن عليه وقعت وفاته في  (10رقم  المثال  في بافتراض

 =5.3%. 

  انتهاء الخدمة الة وفاة بعد سنة منعلى اعتبار أن الح (10  المثال رقم فييتم حساب كافة بنود المعاش كما. 

  1/4/2026وجدوا اعتباراً من يستحق صرف المعاش للمستحقين إن. 

 من 5تحق المعاش طبقا للبند  أن الحالة تس ثحي الأكبرالتسوية  أجرمن  %65 يستحق رفع المعاش إلى لا )

 (.21 المادة 

   10يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم.) 

  دليل. الهذا لأول من الرابع من الفصل الثالث من الباب ا للمبحثيتم توزيع المكافأة طبقًا 

 (:12مثال رقم ) .1.12

أن نس  معدل بافتراض و، 25/4/2026( أن المؤمن عليه ثبت عوزه الكامل في 10رقم   المثال في بافتراض

 .%5.3=  التضخم

  بعد سنة من الترككامل عوز الة على اعتبار أن الح (10  المثال رقم فييتم حساب كافة بنود المعاش كما. 

 من 5تحق المعاش طبقا للبند  أن الحالة تس ثحي الأكبرالتسوية  أجرمن  %65 يستحق رفع المعاش إلى لا )

 (.21المادة  

  1/4/2026يستحق صرف المعاش اعتباراً من . 

   10يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم.) 
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 (:13مثال رقم ) .1.13

 4/8/2021 في تهوفا وقعت عليه المؤمن أن (10رقم   المثال في بإفتراض. 

    حتى  1/1/2020المدة من   متوسننننط نسننننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى جدول نسننننن  التضننننخم تبين أن

31/7/2021 ) =5% 

 :كالآتييتم حساب معاش 

 معاش الأجر الأساسي .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 36 2 19 31/12/2019 13/10/1983 مدة فعلية

 2 2 19 31/12/1985 13/10/1983 مدة مضاعفة

 38 6 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 462 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً 963.66من هذا الأجر =  %150×  642.44 = 1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً 963.66أجر من أجور فترة المتوسط عن  يلذا يج  ألا يزيد أ

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 831.89 831.89 4991.34 

1/7/2018 30/6/2019 12 906.76 906.76 10881.12 

1/7/2019 31/12/2019 6 988.46 963.66 5781.96 

 21654.42   24 إجمالي 

 جنيهاً 902.27=  24÷  21654.42 المتوسط =

 عن السنوات الكاملة  (31/7/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم         

 جنيهاً 45.11% =  5× 1×  902.27 = (4/8/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 947.38=  45.11+  902.27ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

947.38 × 

462 

× 
1 

 جنيهاً 810.54 =

12 45 

 جنيهاً 757.90% من أجر التسوية =  80يخفض لن 
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 :معاش الأجر المتوير .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 35 8 31 31/12/2019 1/4/1984 فعليةمدة 

 35 9 - الإجمالي

 شهر 429 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 656.23=                    429÷  281522.35المتوسط = 

 جنيهاً 40.689 =      ( 105عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1345.27=                       الإجمالي

في   عن السنوات الكاملة (31/7/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم المتويرتحسين متوسط الأجر 

 .(4/8/2021 حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيهاً 67.26 = 5%×  1×  1345.27= 

 جنيهاً 1412.53=  67.26+  1345.27ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1412.53 × 

429 

× 
1 

 جنيهاً 81.1122 =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 - 10 - 31/10/2020 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 10 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر لشهورا حتى من أجر

4228.83 1/1/2020 30/6/2020 6 25372.98 

4651.71 1/7/2020 31/10/2020 4 18606.84 

 43979.82 10 الإجمالي  

 4397.98= 10÷  43979.82المتوسط =
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لسنوات الكاملة في   ا( عن 31/7/2021وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

أقل من سنننة وبالتالي لا   1/1/2020(   مدة الاشننتراك الفعلية من 31/10/2020حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 (.148يتم تحسين أجر الاشتراك عن مدة قانون 

 حساب المعاش 

 

 × تسوية أجر ال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

4397.98 × 

10 
× 

1 
 جنيهاً 44.81 =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان 

 757.90 معاش أجر أساسي

 1122.18 معاش أجر متوير

 81.44 148/2019قانون معاش 

 1961.52 إجمالي

 الفرق بينزيادة المعاش بواقع 

 450-  1961.52 ×33% ) 
 لا يستفيد

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

4397.98  ×65%  =2858.68 

 فرق رفع حد أدنى

2858.69– 1961.52  

897.17 

 2858.69 الإجمالي

ى لأجر الاشتراك من الحد الأدن %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لايقل عن  وبما

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2868.69 يالإجمال

 1/8/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 
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 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك: 

 (10كما في المثال رقم  

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

947.38 × 

431 

 جنيهاً 73.34026 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 .يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه 

  دليلهذا الالرابع من الفصل الثالث من الباب الأول من  المبحثيتم توزيع المكافأة طبقًا.  



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
89 

 (:14مثال رقم ) .1.14

وكانت بياناته   4/12/2020ة بتاريخ انتهت ادمته بالوفا  سائق درجة ثالثة( من أصحاب الأجور الحكميةمؤمن عليه 

 وفقاً لما يلي:

  :16/6/1990تاريخ الميلاد 

  1/5/2016: الاشتراكتاريخ 

 :بيانات أجر الاشتراك 

 الأجر التاريخ

1/5/2016 180.00 

1/7/2016 420.00 

1/7/2017 520.00 

1/7/2018 645.00 

1/7/2019 801.25 

   مة كما يليحتى تاريخ انهاء الخد 1/1/2020بافتراض بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 1050.00 

  وحتى  1/1/2020التضننننخم عن المنندة من  نسننننن  متوسننننطأن يتبين  بننالرجوع لجنندول نسننننن  التضننننخم

30/11/2020   =5% 

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 الأساسيمعاش الأجر  -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 3 7 31 31/12/2019 1/5/2016 مدة فعلية

 3 8 -  الإجمالي

 شهر 44 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 1/5/2016 الاشتراكأو تاريخ  تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة

 جنيهاً 245.98من هذا الأجر =  %136.66×  180.00=  1/5/2015الأجر في 

 جنيهاً 245.98لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط على 

 إجمالي %136.66الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 520.00 245.98 1475.88 

1/7/2018 30/6/2019 12 645.00 245.98 2951.76 

1/7/2019 31/12/2019 6 801.25 245.98 1475.88 

 5903.52   24 إجمالي 
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 جنيهاً.245.98=  24÷  5903.52المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة  (30/11/2020و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم     الاشتراك تحسين متوسط أجر    

 جنيهاً 12.30=  %5×  1× 245.98= (4/12/2020 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيها258.28ً= 12.30+  245.98ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

258.28 × 

44 
× 

1 
 جنيهاً 05.21  =

12 45 

 :148قانون معاش مدة  -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 - - 31/12/2020 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 12 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148متوسط أجور مدة قانون 

 المدة× دال  الشهور حتى من أجر

1050.00 1/1/2020 31/12/2020 12 12600.00 

 12600.00 12 الإجمالي  

 جنيهاً. 1050.00= 12÷12600المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة  (30/11/2020و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم     الاشتراك تحسين متوسط أجر    

 جنيهاً 52.50=  %5×  1× 1050.00= (4/12/2020 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيها1102.50ً= 52.50+ 1050.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 الاشتراك بالشهورمدة 

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1102.50 × 

12 
× 

1 
 جنيهاً 50.24 =

12 45 

 

  



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
91 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 21.05 معاش أجر أساسي

 24.50 148/2019 قانونمعاش 

 45.55 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  45.55 ×33% ) 
434.97 

 480.52 إجمالي

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 1050 ×65%  =682.50 

 فرق رفع حد أدنى

682.5 – 480.52 

201.98 

 682.50 الإجمالي

جر الاشتراك وبما من الحد الأدنى لأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لايقل عن 

217.50 

 10.00 مايومنحة 

 910.00 الإجمالى

 1/12/2020و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 ب الأجور الحكميةلا يستحق مكافأة عن المدة السابقة حيث أن المؤمن عليه من أصحا. 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 .يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه 

 دليل.ال هذا الرابع من الفصل الثالث من الباب الأول من بحثتوزيع المكافأة طبقًا للم يتم  
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 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

16/6/1990 1/12/2020 16 5 30 

 31 السن بعد جبر كسر السنة 

 %227 (6التعويض الاضافي من جدول  نسبة 

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

مدة قانون عن 

148 

 2  

 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

258.28 + 1102.50 

 =680.39  

 2  

 

 حساب التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا 82.18533 = %227 × 12 × 680.39 = التعويض الإضافي

 دليل.هذا اللثالث من يتم توزيع الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب ا 
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 (15مثال رقم ) .1.15
، وكان له 15/4/2021بتاريخ  واةالشنننيخانتهت ادمته ببلوغ سنننن  ين بالجهاز الإداري للدولةمن العامل عليهمؤمن 

 مدد تأمينية مختلطة.  

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي:

  :16/4/1961تاريخ الميلاد. 

   وحتى  1/5/2004ترة من الال الف 1976لسنننة  108مدة الاشننتراك كصنناح  عمل وفقاً لأحكام القانون رقم

30/11/2011. 

      وحتى  1/7/2012لفترة من االال  1978لسنننننة   50مدة الاشننننتراك للعمل بالخار  وفقاً لأحكام القانون رقم

30/6/2014. 

  :1/9/2014تاريخ التعيين بالقطاع الحكومي. 

 وكانت بيانات دال وأجر الاشتراك وفقاً لما يلي:

 :1976لسنة  108ون رقم أولًا: دال الاشتراك وفقاً لأحكام القان

 دال الاشتراك التاريخ

1/5/2004 250 

1/1/2009 400 

1/1/2011 500 

 :1978لسنة  50ثانياً: دال الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم 

 دال الاشتراك التاريخ

1/7/2012 600 

1/1/2014 750 

 :1975لسنة  79ثالثاً: أجر الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/9/2014 408.64 

1/7/2015 445.41 

1/7/2016 485.49 

1/7/2017 529.18 

1/7/2018 576.81 

1/7/2019 628.72 

  جنيهاً. 41366.70بلوت  31/12/2019حتى  1/9/2014إجمالي الأجور المتويرة من 
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 :2019لسنة  148القانون رقم رابعاً: أجر الاشتراك وفقاً لأحكام 

  يحتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 5178.72 

1/1/2021 5535.30 

 5=  31/3/2021حتى  1/1/2020المدة من متوسط نس  التضخم عن  بالرجوع لجدول لنس  التضخم يكون % 

 وفقاً لما يلي: يتم تسوية المعاش

 :1976لسنة  108تحديد أجر التسوية وفقاً لأحكام القانون رقم  -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 7 6 30 30/11/2011 1/5/2004 مدة فعلية

 شهر  91 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 1976لسنة  108متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

250.00 1/5/2004 31/12/2008 56 14000.00 

400.00 1/1/2009 31/12/2010 24 9600.00 

500.00 1/1/2011 30/11/2011 11 5500.00 

 29100.00 91 الإجمالي  

 جنيهاً 319.78=  91÷  29100المتوسط = 

 :1978لسنة  50تحديد أجر التسوية وفقاً لأحكام القانون رقم  -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 2 - - 30/6/2014 1/7/2012 مدة فعلية

 شهر  24 الاجمالى بالشهور

 

  



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
95 

  تحديد أجر التسوية 

 1978لسنة  50متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

600.00 1/7/2012 31/12/2013 18 10800.00 

750.00 1/1/2014 30/6/2014 6 4500.00 

 15300.00 24 الإجمالي  

 جنيهاً 637.50=  24÷  15300المتوسط = 

 :1975لسنة  79التسوية الأساسي عن قانون أجر معاش  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 5 3 31 31/12/2019 1/9/2014 مدة فعلية

 5 4 -  الإجمالي

 شهر 64 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً 612.96من هذا الأجر =  %150×  408.64=  1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً 612.96لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 529.18 529.18 3175.08 

1/7/2018 30/6/2019 12 576.81 576.81 6921.72 

1/7/2019 31/12/2019 6 628.72 612.96 3677.76 

 13774.56   24 إجمالي 

 جنيهاً 573.94=  24÷  13774.56المتوسط = 
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 الأجر الأساسي وداول الاشتراك:

 (79/1975 ق 

 مدة الاشتراك( ×الأجر  متوسط 

 

 (108/1976 ق  +

مدة ×  متوسط داول الاشتراك 

 الاشتراك(

 (50/1978 ق  +

مدة ×  متوسط داول الاشتراك 

 الاشتراك(

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 (50/1978+  108/1976+  79/1975 إجمالي مدد الاشتراك 

 (79/1975 ق 

 573.94 × 64) 

36732.16 

 (108/1976 ق  +

 319.78 × 91) 

29099.98 

 (50/1978 ق  +

 637.50 × 24) 

15300.00 

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 شهرأ179ً

 453.25=  متوسط المتوسطات(أجر التسوية العام 

سنوات الكاملة اعن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم     الاجر العامتحسين متوسط     في   ل

 جنيهاً 22.66=  %5×  1×  453.25=  (14/4/2021 حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيهاً 475.91=  22.66+  453.25ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 × أجر التسوية  

 الاشتراك بالشهور مدة

× 

1 

= 

 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

 

 475.91 × 

179 

× 
1 

 جنيهاً 75.157  =

12 45 

 معاش الأجر المتوير: -4

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 5 3 31 31/12/2019 1/9/2014 مدة فعلية

 5 4 -  الإجمالي

 شهر 64 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 646.35=                                  64÷ 41366.70المتوسط = 

 جنيهاً 95.96=                      (15عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 743.30=        الإجمالي
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في   عن السنوات الكاملة (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم المتويرتحسين متوسط الأجر 

 جنيهاً 37.16=  %5.0×  1×  743.30=  (14/4/2021 حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيهاً 780.46= 37.16+ 743.30= المتوسط بعد التحسين ليصبو 

 حساب المعاش 

 

أجر التسوية 

 التسوية

× 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
السن من  معامل

 (5جدول  
 

780.46 × 

64 
× 

1 
 جنيهاً 49.92  =

12 45 

 :148قانون معاش مدة  -5

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة× الأجر  الشهور حتى من أجر الاشتراك

5178.72 1/1/2020 31/12/2020 12 62144.64 

5535.30 1/1/2021 30/4/2021 4 22141.20 

 84285.84 16 الإجمالي  

 5267.86=  16÷  84285.84المتوسط = 

في   لسنوات الكاملة اعن  (31/3/2021وحتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم    الاشتراك تحسين متوسط أجر   

 جنيهاً 263.39=  %5×  1× 5267.86=  (30/4/2021 حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيهاً 5531.25= 263.39+  5267.86ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

5531.25 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 88.163 =

12 45 

 



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
98 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 157.75 تراك(معاش مدة القوانين السابقة  أساسي وداول اش

 92.49 معاش الأجر المتوير

 163.88 148/2019قانون معاش 

 414.12 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  414.12  ×33%) 
313.34 

الأدنى  من الحد %65الرقمي  رفع المعاش للحد الأدنى 

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 

172.54 

 10.00 منحة مايو

 910.00 الإجمالي

 1/4/2021ويستحق المعاش إعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 يتم حصر مدة القطاع الحكومي فقط 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 5 3 30 31/12/2019 1/9/2014 فعلية مدة

 5 4 -  الإجمالي

 شهر 64 بالشهور يالاجمال

 عن السنوات الكاملة  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم     الأساسي  الاجر تحسين متوسط   

 جنيهاً 28.69=  %5×  1×  573.94=  (14/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 602.63= 28.69+  573.94ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

602.63 × 

64 
 جنيها06.3214ً =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه.
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 (16مثال رقم ) .1.16
 بياناته وفقاً لما يلي: وكانت 30/9/2019بتاريخ للفصل مؤمن عليه بالجهاز الإداري للدولة انتهت ادمته 

  :8/10/1978تاريخ الميلاد 

  :10/9/2013تاريخ التعيين 

  :8/6/2021 وثبت عوزه الكامل بتاريخ. 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 268.14 

1/7/2015 281.75 

1/7/2016 298.27 

1/7/2017 322.45 

1/7/2018 351.47 

1/7/2019 383.10 

  جنيهاً. 77046.48 بلوت 30/9/2019حتى 1/10/2013إجمالى الأجور المتويرة من 

   تراك وحتى نهاية الشهر السابق على   نهاية الاش الشهر التالي ل سعر أذون الخزانة الال المدة من  بافتراض متوسط

 . %13.81تحقق واقعة استحقاق صرف التعويض = تاريخ 

          ض الدفعة الواحدة في تاريخ  لا يتم تحسين أجر التسوية بمتوسط نس  التضخم حيث أن تاريخ استحقاق تعوي

الشيخواة أو وقوع الوفاة أو ثبوت   انتهاء الخدمة أو العمل أو النشاط أما تاريخ استحقاق الصرف عند بلوغ سن      

ض العوز، وبتطبيق ذلك  ستحقاق التعويض  وعلى المثال يت ستحقاق   30/9/2019في   أن تاريخ ا و لكن تاريخ ا

 .8/6/2021التعويض عند ثبوت العوز الكامل في  صرف

 31/5/2021حتى  1/10/2019من  متوسط سعر أذون الخزانةيمة إجمالي التعويض بنسبة تساوي يزاد ق. 

 الأجر الأساسي تعويض -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 - 21 30/9/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 1 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 73 بالشهور يالاجمال

  تحديد أجر التسوية 

  1/10/2014تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً 402.21 من هذا الأجر =  %150× جنيه  268.14=  1/10/2014الأجر في 

 جنيهاً 402.21لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 
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 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/10/2017 30/6/2018 9 322.45 322.45 2902.05 

1/7/2018 30/6/2019 12 351.47 351.47 4217.64 

1/7/2019 30/9/2019 3 383.10 383.10 1149.30 

 8268.99   24 إجمالي 

 جنيهاً. 344.54=  24÷  8268.99المتوسط = 

 تعويض الأساسي:حساب ال 

أجر التسوية عن الأجر 

  الأساسي

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×

 جنيهاً 71.3772=  15% × 73 × 344.54

 الأجر المتوير تعويض -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 - 21 30/9/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 1 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 73 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 1070.09=     72÷  77046.48المتوسط = 

 جنيهاً 62.192=     ( 18عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1262.71=           أجر التسوية 

  التعويض المتوير:حساب 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  المتويرأجر التسوية عن الأجر 

 جنيها67.13826ً =  15% × 73 × 1262.71
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 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 3772.71 تعويض الأجر الأساسي

 13826.67 الأجر المتوير تعويض

 17599.38 إجمالي

متوسط سعر   x يضأذون الخزانة = اجمالي التعويزاد التعويض بمتوسط سعر 

لسنوات اعدد  x 31/5/2021حتى  1/10/2019أذون الخزانة الال المدة من 

 x  13.81% x  1 17599.38= 8/6/2021حتى  30/9/2019الكاملة من 

2430.47 

 20029.85 التعويض المستحق إجمالي

 حساب المكافأة

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 - 20 30/9/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 - 1 الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 73 بالشهور يالاجمال

 

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

344.54 × 

73 
 جنيهاً 95.2095 =

12 
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 (17مثال رقم ) .1.17
 ياناته وفقاً لما يلي:بوكانت  7/1/2021بتاريخ للفصل مؤمن عليه بالجهاز الإداري للدولة انتهت ادمته 

  :8/1/1981تاريخ الميلاد 

  :10/9/2013تاريخ التعيين 

  8/4/2021في للهورة وتقدم بطل  صرف تعويض الدفعة الواحدة. 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 268.14 

1/7/2015 281.75 

1/7/2016 298.27 

1/7/2017 322.45 

1/7/2018 351.47 

1/7/2019 383.10 

  جنيهاً. 83946.40 بلوت 31/12/2019حتى 1/10/2013إجمالى الأجور المتويرة من 

  ة كما يليحتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020اعتبارًا من  أجر الاشتراكبافتراض بيانات: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 2500.00 

1/7/2020 2750.00 

 حتى تحقق واقعة  1/1/2020من  المدةمتوسننط نسنن  التضننخم عن  بالرجوع لجدول نسنن  التضننخم يتبين أن

حتى  1/1/2020من   2019لسنننننة   148( من قانون  26اسننننتحقاق التعويض بانتهاء الخدمة طبقا لنص المادة          

31/12/2020 )  =5.1% 

 الأجر الأساسي تعويض -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 76 بالشهور يالاجمال

  تحديد أجر التسوية 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً . 402.21 من هذا الأجر =  %150× جنيه  268.14=  1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً. 402.21لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
103 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 322.45 322.45 1934.70 

1/7/2018 30/6/2019 12 351.47 351.47 4217.64 

1/7/2019 31/12/2019 6 383.10 383.10 2298.60 

 8450.94   24 إجمالي 

 جنيهاً. 352.12=  24÷  8450.94المتوسط = 

عن السنننوات   (31/12/2020و حتى  1/1/2020من    تحسننين متوسننط الأجر الأسنناسنني بمتوسننط نسنن  التضننخم     

 جنيهاً 17.96=  %5.1×  1× 352.12=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  الكاملة

 جنيهاً 370.08=  17.96+352.12ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 تعويض الأساسي:حساب ال 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  الأساسيأجر التسوية عن الأجر 

 جنيهاً 91.4218=  15% × 76 × 370.08

 الأجر المتوير تعويض -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 76 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 1119.28=     75÷  83946.40المتوسط = 

 جنيهاً  47.201=     ( 18عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1320.75=           أجر التسوية 

ضخم      المتويرتحسين متوسط الأجر     س  الت سنوات الكاملة  (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   بمتوسط ن  عن ال

 جنيهاً 67.36=  %5.1×  1×  1320.75=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 1388.11= 67.36+ 1320.75ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

  المتوير:التعويض حساب 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  المتويرأجر التسوية عن الأجر 

 جنيها45.15824ً=  15% × 76 × 1388.11
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 :المدة الحاليةتعويض  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 31/1/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 13 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  الأجر الشهور حتى من الاجر

2500.00 1/1/2020 30/6/2020 6 15000.00 

2750.00 1/7/2020 31/1/2021 7 19250.00 

 34250.00 13 الإجمالي  

 جنيهاً. 2634.61 = 13÷ 34250.00المتوسط = 

سنوات الكاملة  ا( عن 31/12/2020وحتى  1/1/2020متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من          تحسين   ل

 (.31/1/2021حتى  1/1/2020في المدة الفعلية من  

 جنيهاً 134.37=  5.1%×  1× 2634.61=    

 جنيهاً 2768.98= 134.37+  2634.61ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

  148عن قانون حساب تعويض اجر الاشتراك: 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × أجر التسوية عن الأجر 

 جنيهاً 51.5399=  15% × 13 × 2768.98

 

    

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 4218.91 تعويض الأجر الأساسي

 15824.45 الأجر المتوير تعويض

 5399.51 148/2019القانون  عن مدة تعويض

 25442.87 إجمالي
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 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 76 بالشهور يالاجمال

 

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

370.08 × 

76 
 جنيهاً 84.2343 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

 يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه.
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 (18مثال رقم ) .1.18
 ي:لنائية يتم تقدير قيمة التعويض كالآتأن المذكور كانت مدة ادمته بأحد المناطق ا (17رقم  بافتراض في المثال 

 الأجر الأساسي تعويض -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 21 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 1 6 27 بمقدار ربع المدة(مدة نائية  

 7 11 - لى شهر كامل(إالشهر  كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 95 بالشهور يالاجمال

  تحديد أجر التسوية 

 (17كما في المثال رقم  

 تعويض الأساسي:حساب ال 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  الأساسيأجر التسوية عن الأجر 

 جنيهاً 64.5273=  15% × 95 × 370.08

 الأجر المتوير تعويض -2

 (.17كما في المثال رقم  

 :المدة الحاليةتعويض  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 31/1/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 - - 22 (الربعمدة نائية   بمقدار ربع 

 1 2 - لى شهر كامل(إالشهر  كسرالإجمالي يتم جبر 

 شهر 14 بالشهور يالاجمال

  تحديد أجر التسوية 

 (17كما في المثال رقم  

  148حساب تعويض اجر الاشتراك عن قانون: 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × 148عن قانون أجر التسوية 
 

 جنيها86.5814=  15% × 14 × 2768.98
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 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 5273.64 تعويض الأجر الأساسي

 15824.45 الأجر المتوير تعويض

 5814.86 148/2019مدة قانون  تعويض

 26912.95 إجمالي

 حساب المكافأة

   17يتم تقدير المكافأة كما في المثال رقم.) 
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 (19مثال رقم ) .1.19
 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 7/1/2021بتاريخ  بالانقطاعمؤمن عليه بالجهاز الإداري للدولة انتهت ادمته 

  :8/1/1965تاريخ الميلاد. 

  :10/9/2013تاريخ التعيين. 

  8/1/2025صرف تعويض الدفعة الواحدة عند بلوغ السن في  اقهاستحقبافتراض. 

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/7/2014 268.14 

1/7/2015 281.75 

1/7/2016 298.27 

1/7/2017 322.45 

1/7/2018 351.47 

1/7/2019 383.10 

  جنيهاً. 83946.40 بلوت 31/12/2019حتى 1/10/2013إجمالى الأجور المتويرة من 

  يحتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 2500.00 

1/7/2020 2750.00 

  حتى تحقق واقعة  1/1/2020من  المدةمتوسننط نسنن  التضننخم عن   بين أنتبالرجوع لجدول نسنن  التضننخم

حتى  1/1/2020من   2019لسنننننة   148( من قانون  26اسننننتحقاق التعويض بانتهاء الخدمة طبقا لنص المادة          

31/12/2020 )  =5.1%. 

   بلوغ سن  هاية الشهر السابق ل  نحتى  1/2/2021من تاريخ انتهاء الخدمة في  بافتراض متوسط سعر أذون الخزانة

 %12.38=  31/12/2024الشيخواة في 

 الأجر الأساسي تعويض -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 76 الاجمالى بالشهور
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  التسوية تحديد أجر 

  1/1/2015تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيهاً 402.21 من هذا الأجر =  %150× جنيه  268.14=  1/1/2015الأجر في 

 جنيهاً 402.21لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/1/2018 30/6/2018 6 322.45 322.45 1934.70 

1/7/2018 30/6/2019 12 351.47 351.47 4217.64 

1/7/2019 31/12/2019 6 383.10 383.10 2298.60 

 8450.94   24 إجمالي 

 جنيهاً. 352.12=  24÷  8450.94المتوسط = 

 عن السنوات الكاملة (31/12/2020و حتى  1/1/2020من   الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخمتحسين متوسط   

 جنيهاً 17.96=  %5.1×  1× 352.12=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 370.08=  17.96+352.12ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 تعويض الأساسي:حساب ال 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  الأساسيأجر التسوية عن الأجر 
 

 جنيها91.4218ً=  15% × 76 × 370.08

 الأجر المتوير تعويض -2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - الشهر الى شهر كامل( كسر يتم جبر الإجمالي

 شهر 76 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيهاً 1119.28=     75÷  83946.40المتوسط = 

 جنيهاً 47.201=     ( 18عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيهاً 1320.75=           أجر التسوية 

ضخم          س  الت سنوات الكاملة  (31/12/2020و حتى  1/1/2020من  تحسين متوسط الأجر المتوير بمتوسط ن  عن ال

 جنيهاً 67.36=  %5.1×  1×  1320.75=  (7/1/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 1388.11= 67.36+ 1320.75ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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  التعويض المتوير:حساب 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×  المتويرأجر التسوية عن الأجر 
 

 جنيهاً 45.15824=        15% × 76 × 1388.11

 

    

 :المدة الحاليةتعويض  -3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 1 - 7/1/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 13 بالشهور الإجمالي

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون دة الممتوسط أجور 

 المدة×  الأجر الشهور حتى من الاجر

2500.00 1/1/2020 30/6/2020 6 15000.00 

2750.00 1/7/2020 31/1/2021 7 19250.00 

 34250.00 13 الإجمالي  

 جنيهاً. 2634.61 = 13÷ 34250.00المتوسط = 

سنوات الكاملة  ا( عن 31/12/2020وحتى  1/1/2020من  تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم            ل

 جنيهاً 134.37=  %5.1×  1× 2634.61=  (31/1/2021حتى  1/1/2020علية من  في المدة الف

  جنيهاً 2768.98 = 134.37+  2634.61ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

  المدة الحاليةحساب: 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × 148قانون أجر التسوية عن 
 

 جنيهاً 5399.51=          15% × 13 × 2768.98

 

    

 

 : المبلغ المضافحساب  -4

  المبلغ المضافالمحسوب عليها دد المحصر 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

هر المدة من نهاية الاشتراك حتى الش

 السابق على تاريخ الاستحقاق

1/2/2021 31/12/2024 30 10 3 

 3 11 - الإجمالي

 سنوات 3 (السنة اهمال كسر يتم  بالسنوات الاجمالى
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قيمة 

 التعويض

× 

لخدمة اتاريخ إنهاء عدد السنوات الكاملة من 

 حتى تاريخ استحقاق الصرف

 ةمتوسط العائد على أذون الخزان ×

 جنيهاً 9449.48 = 12.38% × 3 × 25442.87

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 4218.91 تعويض الأجر الأساسي

 15824.45 الأجر المتوير تعويض

 5399.51 148/2019مدة قانون  تعويض

 25442.87 إجمالي

 9449.48 المبلغ المضافاجمالي 

 34892.35 إجمالي التعويض

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة -1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 3 22 31/12/2019 10/9/2013 مدة فعلية

 6 4 - لى شهر كامل(إالشهر  كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 76 بالشهور جماليالإ

  المكافأة:حساب 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

370.08 × 

76 
  جنيهاً 84.2343 =

12 

 :مكافأة المدة الحالية -2

  يصرف الرصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن عليه.
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 (:20مثال رقم ) .1.20
وكانت بياناته وفقاً لما  7/4/2021بتاريخ  ببلوغ سننن الشننيخواةانتهت ادمته  أصننحاب الأعمالمؤمن عليه من فئة 

 يلي:

  :8/4/1956تاريخ الميلاد 

  1/1/2005الإشتراك: بدء تاريخ 

  الاشتراك:دال بيانات 

 الدال التاريخ

1/1/2005 100.00 

1/7/2006 125.00 

1/7/2012 150.00 

1/7/2015 200.00 

1/7/2016 400.00 

1/7/2017 500.00 

1/7/2018 650.00 

1/7/2019 800.00 

   كما يلي: اكالاشترحتى تاريخ انهاء  1/1/2020اعتبارًا من  الاشتراكدال بافتراض بيانات 

 الدال التاريخ

1/1/2020 1100.00 

1/1/2021 1300.00 

     جدول نسننننن  التضننننخم تبين أن حتى  1/1/2020الفترة من متوسننننط نسننننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى 

31/3/2021= 5% 

 المعاش وفقاً لما يلي:يتم تسوية 

 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 14 11 31 31/12/2019 1/1/2005 مدة فعلية

 15 - -  الإجمالي

 شهر 180 بالشهور يالاجمال
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  التسوية  دالتحديد 

 1976لسنة  108 متوسط داول مدة القانون رقم

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

100.00 1/1/2005 30/6/2006 18 1800.00 

125.00 1/7/2006 30/6/2012 72 9000.00 

150.00 1/7/2012 30/6/2015 36 5400.00 

200.00 1/7/2015 30/6/2016 12 2400.00 

400.00 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500.00 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

650.00 1/7/2018 30/6/2019 12 7800.00 

800.00 1/7/2019 31/12/2019 6 4800.00 

 42000.00 180 الإجمالي  

 جنيهاً 233.33=  180÷  42000.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم دال الاشتراك عن المدة السابقة تحسين متوسط 

 جنيهاً 11.67=  %5×  1×  233.33=  ( 7/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها245.00ً=  11.67 + 233.33ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

245.00 × 

180 

× 
1 

 جنيهاً 67.81  =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 بالشهور ليجماالإ
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  التسوية  دالتحديد 

 1/1/2020من دة الممتوسط أجور 

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

1100.00 1/1/2020 31/12/2020 12 13200.00 

1300.00 1/1/2021 30/4/2021 4 5200.00 

 18400.00 16 الإجمالي  

 .1150.00=  16÷ 18400.00المتوسط = 

 (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسننط نسنن  التضننخم دال الاشننتراك عن المدة الحالية تحسننين متوسننط 

 جنيهاً 57.50=  %5.0×  1×  1150.00=  ( 30/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  عن السنوات الكاملة

 جنيهاً 1207.50=  57.50+  1150.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 77.35 =

12 45 

 المعاشإجمالي 

 قيمة بيان

 81.67 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.77 1/1/2020من الاشتراك عن المدة  دالمعاش 

 117.44 إجمالي

 411.24 (%33× 117.44  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900وبما لايقل عن الاشتراك 

371.32 

 10.00 منحة مايو

 910.00 الإجمالي

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 
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 (:21مثال رقم ) .1.21
  5/4/2021 ثبت عوزه الكامل فيأن المؤمن عليه  (20رقم  بفرض أن في المثال 

 :يتكون بنود المعاش كالآت

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 81.67 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.77 1/1/2020الاشتراك عن المدة من  دالمعاش 

 117.44 إجمالي

 411.24 (%33×  125.02  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

 كبرمن أجر التسوية الأ %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 1207.50  ×65%  =784.88 

 رفع حد أدنىفرق 

784.88–528.68 

256.20 

 784.88 الإجمالي

د الأدنى من الح %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 

115.12 

 10.00 منحة مايو

  910.00 الإجمالى

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب التعويض الإضافي

 التعويض الاضافي:مبلغ تحديد نسبة  -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

8/4/1956 5/4/2021 28 11 64 

 65 السن بعد جبر كسر السنة 

 %20 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  
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 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 التسوية دال

 عن المدة السابقة

+ 

 التسوية دال

 148/2019مدة القانونعن 

 2  

 حساب التعويض الإضافي 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

245.00 + 1207.50 

 جنيهاً 726.25= 

 2  

 

 

 (:22مثال رقم ) .1.22

 عدم وجود مستحقين. ضبافتراو، 5/4/2021 وقعت وفاته بتاريخالمؤمن عليه ( ان 21 رقم بافتراض في المثال 

   21يتم تقدير المعاش كما في المثال) 

  مبلغ التعويض كلآتي:يتم مضاعفة قيمة 

00.1743X 200  = %00.3486 جنيهًا 

 ويوزع على الورثة الشرعيين.

  

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا00.1743 = %20 × 12 × 726.25 = التعويض الإضافي
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 (:23مثال رقم ) .1.23

 وفقاً لما يلي: وكانت بياناته 7/4/2021بتاريخ  هى نشاطانته أصحاب الأعمالمؤمن عليه من فئة 

  :24/11/1966تاريخ الميلاد 

  1/1/2001الإشتراك: بدء تاريخ 

  28/4/2021بتاريخ: المعاش تقدم بطل  صرف 

 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دال بيانات: 

 دالال التاريخ

1/1/2001 100.00 

1/7/2006 125.00 

1/7/2012 150.00 

1/7/2015 200.00 

1/7/2016 400.00 

1/7/2017 500.00 

1/7/2018 650.00 

1/7/2019 800.00 

  كما يلي: اكالاشترحتى تاريخ انهاء  1/1/2020اعتبارًا من  دال الاشتراكبافتراض بيانات 

 دالال التاريخ

1/1/2020 1100.00 

1/1/2021 1300.00 

     حتى  1/1/2020الفترة من متوسننننط نسنننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى جدول نسنننن  التضننننخم تبين أن

31/3/2021 =5% 

 :تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ تقديم طل  الصرف 

 سنة شهر يوم حتى من

24/11/1966 28/4/2021 5 5 54 

 سنة 54 يهمل كسر السنة 

 

 



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
118 

  

 وفقاً لما يلي:دمه للوقوف على مدى توافر شروط استحقاق المعاش من عالمعاش  تقدير قيمةيتم 

 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 19 - - 31/12/2019 1/1/2001 مدة فعلية

 شهر228 بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 1976لسنة  108 متوسط داول مدة القانون رقم

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

100.00 1/1/2001 30/6/2006 66 6600.00 

125.00 1/7/2006 30/6/2012 72 9000.00 

150.00 1/7/2012 30/6/2015 36 5400.00 

200.00 1/7/2015 30/6/2016 12 2400.00 

400.00 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500.00 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

00.650 1/7/2018 30/6/2019 12 7800.00 

00.800 1/7/2019 31/12/2019 6 4800.00 

 46800.00 228 الإجمالي  

 جنيهاً.205.26=  228÷ 46800.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم    الاشتراك عن المدة السابقة   دالتحسين متوسط   

 جنيهاً 10.26=   %5×  1× 205.26=  (28/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيهاً 215.53=  10.26 + 205.26ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

215.53 × 

228 

× 
1 

 جنيهاً 87.41 =

12 97.80 
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 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 7/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 148 قانون مدة داول توسطم

 المدة× دال  الشهور حتى من دال الاشتراك

1100.00 1/1/2020 31/12/2020 12 13200.00 

1300.00 1/1/2021 30/4/2021 4 5200.00 

 18400.00 16 الإجمالي  

 .1150.00=  16÷ 18400.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم    الاشتراك عن المدة السابقة   دالمتوسط  تحسين  

 جنيها   57.50=  %5×  1×  1150.00=  (30/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها   1207.50=  57.50+  1150.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 46.16 =

12 97.8 

 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 41.87  الاشتراك دالمعاش 

 16.46 148/2019مدة القانون معاش 

 58.33 إجمالي

=  x 50% 50.1207اير  % من دال التسنننوية الأ 50وهو أقل من  33.58وحيث أن إجمالي المعاش المحسنننوب = 

 780=  %65×  1200سننتحقاق  من الحد الأدنى لأجر الاشننتراك في تاريخ تحقق واقعة الا %65(، وأقل من 75.603

 جنيهاً( فمن ثم لا يستحق المؤمن عليه في هذا المثال صرف المعاش المبكر
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 (:24مثال رقم ) .1.24

 15/6/2021( أن المؤمن عليه وقعت وفاته في 23رقم   بافتراض في المثال

جدول نسننننن  التضننننخم تبين أن متوسننننط نسننننن  التضننننخم      و حتى  1/1/2020الفترة من عن بالرجوع إلى 

 .%5= الشهر السابق لتحقق واقعة الاستحقاق(   نهاية 31/5/2021

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 (23كما في المثال رقم  

  التسوية  دالتحديد 

 (23كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

215.53 × 

228 

× 
1 

 جنيها00.91ً  =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 (23كما في المثال رقم  

  التسوية  دالتحديد 

 (23كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 77.35 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 91.00 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.77 148/2019قانون مدة معاش 

 126.77 إجمالي

 408.17 (%33× 126.77  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

 كبرمن أجر التسوية الأ %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 1207.50  ×65%  =784.88 

 رفع حد أدنى فرق

784.88– 534.94 

249.94 

 784.88 الإجمالي

د الأدنى من الح %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 

115.12 

 10.00 منحة مايو

  910.00 الإجمالى

  1/6/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

  النشاطلا يستحق تعويض إضافي لوقوع الوفاة بعد انتهاء. 
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 (:25مثال رقم ) .1.25

وكانت ، مدد تأمينية مختلطة وكان له 24/11/2026بتاريخ  من فئة أصحاب الأعمال مؤمن عليه بافتراض وقوع وفاة 

 بياناته وفقاً لما يلي:

  :25/11/1980تاريخ الميلاد 

  30/9/2016وحتى  1/5/2010عن الفترة من  75لسنة  79قانون مدة ادمة بالقطاع الخا  وفقاً لأحكام. 

  ً1/10/2016من  76لسنة  108قانون للو تاريخ بدء الإشتراك بفئة أصحاب الأعمال طبقا 

 :1975لسنة  79: أجر الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم أولا

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/1/2011 612.58 

1/1/2012 655.46 

1/1/2013 701.34 

1/1/2014 750.43 

1/1/2015 1012.50 

1/1/2016 1120.00 

 جنيهاً. 41522.35بلوت  30/9/2016حتى  1/5/2010إجمالى الأجور المتويرة من 

 :1976لسنة  108دال الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم  ثانياً:

 الدال التاريخ

1/10/2016 2100.00 

1/1/2019 2200.00 

 :2019لسنة  148الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم  دال: ثالثاً

  ة كما يلي:حتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من  دالبافتراض بيانات 

 دالال التاريخ

1/1/2020 2300.00 

1/1/2023 2600.00 

1/1/2026 3000.00 

  5.3( =  31/10/2026حتى  1/1/2020في الفترة من  بافتراض أن معدل نس  التضخم% 
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 :يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي 

 :1/1/2020تسوية المعاش عن المدة السابقة على  .1

 :1975لسنة  79عن قانون  معاش الأجر الأساسي

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 1/10/2011تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيها   918.87من هذا الأجر =  %150×  612.58 = 1/10/2011الأجر في 

 جنيها   918.87لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150بمراعاة الأجر  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/10/2014 31/12/2014 3 750.43 750.43 2251.29 

1/1/2015 31/12/2015 12 1012.50 918.87 11026.44 

1/1/2016 30/9/2016 9 1120.00 918.87 8269.83 

 21547.56   24 إجمالي 

 897.82=  24÷  21547.56 المتوسط =

 :1976لسنة  108رقم تحديد أجر التسوية وفقاً لأحكام القانون 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 3 2 31 31/12/2019 1/10/2016 مدة فعلية

 3 3 -  الإجمالي

 شهر 39  بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 1976لسنة  108متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

2100.00 1/10/2016 31/12/2018 27 56700.00 

2200.00 1/1/2019 31/12/2019 12 26400.00 

 83100.00 39 الإجمالي  

  جنيها   2130.77 = 39÷  83100.00المتوسط = 
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 الأجر الأساسي وداول الاشتراك:متوسط 

 (79/1975 ق 

 تراك(مدة الاش× الأساسي  متوسط الأجر  

 (108/1976 ق  +

 اك(مدة الاشتر× الاشتراك  متوسط داول 

  

 ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 (108/1976+  79/1975 إجمالي مدد الاشتراك 

 (79/1975 ق 

 897.82  ×77) 

69132.14 

 (108/1976 ق  +

 2130.77  ×39) 

83100.03 

  

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

116 

 جنيها   1312.35أجر التسوية العام = 

سبة التضخم      و دال الاشتراك  متوسط الأجر الأساسي    تحسين   (  عن 31/10/2026حتى1/1/2020من  بمتوسط ن

 جنيها   417.33=  %5.3×  6× 1312.35=(  31/10/2026حتى  1/1/2020السنوات الكاملة في المدة من  

 جنيها   1729.68=  417.33+  1312.35ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × تسوية أجر ال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1729.68 × 

116 

× 
1 

 جنيها56.371ً =

12 45 

 معاش الأجر المتوير .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 جنيها   539.25=     77÷  41522.35المتوسط = 

 جنيها   07.97=     ( 18عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيها   636.32=       الإجمالي

كاملة      – 1/1/2020 من  دةعن الم  تحسننننين متوسننننط الأجر المتوير بمتوسننننط نسننننن  التضننننخم عن السنننننوات ال

 = %5.3×  6× 636.32= (  31/10/2026حتى  1/1/2020عن السننننوات الكاملة في المدة من  ( 31/10/2026

 جنيهاً 202.35

 جنيهاً 838.67=  202.35+  636.32ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

838.67 × 

77 
× 

1 
 جنيهاً 58.119 =

12 45 

 :148دال الاشتراك عن قانون معاش  .3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 11 - 30/11/2026 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 83 الاجمالى بالشهور

  التسوية  دالتحديد 

 148قانون  مدة داول توسطم

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

2300.00 1/1/2020 31/12/2022 36 82800.00 

2600.00 1/1/2023 31/12/2025 36 93600.00 

3000.00 1/1/2026 30/11/2026 11 33000.00 

 209400.00 83 الإجمالي  

 جنيهاً 2522.89 = 83÷  209400.00المتوسط =

– 1/1/2020  ن مدة الم عن بمتوسننننط نسنننن  التضننننخم عن السنننننوات الكاملة  دال التسننننويةتحسننننين متوسننننط 

×   6×  2522.89= ( 30/11/2026حتى  1/1/2020عن السنننننوات الكاملة في المدة الفعلية من       (24/11/2026

 جنيهاً 802.28= 5.3%

 جنيهاً 3325.17=  802.28+  2522.89ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
السن من  معامل

 (5جدول  
 

3325.17 × 

83 
× 

1 
 جنيهاً 09.511 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 371.56 معاش أجر أساسي

 119.58 معاش أجر متوير

 511.09 148/2019مدة قانون معاش 

 1002.23 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  1002.23 ×33% ) 
119.26 

 من أجر التسوية الأكبر %65المعاش إلى الحد الأدنى النسبي رفع 

3325.17 ×65%  =2161.36 

 فرق رفع حد أدنى

2161.36 – 1121.49 

1039.87 

 2161.36 الإجمالي

 نى لأجر من الحد الأد %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيهاً 1755=  %65×   2700الاشتراك(

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2171.36 الإجمالى

 1/11/2026و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 :مكافأة المدة السابقة

 عن مدة العاملين لدى الوير فقط حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

(  عن السنوات 31/10/2026حتى1/1/2020من  التضخم بمتوسط نسبة  متوسط الأجر الأساسيتحسين 

 جنيهاً 285.51=  %5.3×  6× 897.82=(  31/10/2026حتى  1/1/2020الكاملة في المدة من  

 جنيهاً 33.1183= 51.285+  82.897ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 :حساب المكافأة 

 

 × أجر التسوية 

 الاشتراك بالشهورمدة 

= 

 

12  

1183.33 × 

77 
 جنيهاً 03.7593 =

12 

  دليل هذا الالأول من  الرابع من الفصل الثالث من الباب بحثيتم توزيع المكافأة طبقًا للم 
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 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

25/11/1980 24/11/2026 30 11 45 

 46 السن بعد جبر كسر السنة 

 %127 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 متوسط  الأساسي

 المتوسطات(

+ 

اجر التسوية 

 متوير

+ 

 عن التسوية  دال

 148القانون  مدة

          2  

 حساب التعويض الإضافي 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

1729.66 + 838.67 + 3325.17 

 جنيها   2946.75=

   2  

 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا  47.44908= %127 × 12 × 2946.75 = التعويض الإضافي

  دليل .هذا الالثالث من  الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب التعويضيتم توزيع 
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 (:26مثال رقم ) .1.26

  7/4/2021لهورة بتاريخ لتعويض لى نشاطه وتقدم بطل  لصرف ا( أن المؤمن عليه انته23في المثال رقم   بافتراض

 تقدير تعويض الدفعة الواحدة كالآتي:يتم 

 :حساب التعويض عن المدة السابقة 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية  دال

 جنيهاً 13.7371=  15% × 228 × 215.53

  المدة الحاليةحساب التعويض عن: 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية دال

 جنيها00.2898ً=  15% × 16 × 1207.50

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 7371.13 تعويض المدة السابقة

 2898.00 148/2019عن مدة قانون  تعويض

 10269.13 إجمالي
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 (:27مثال رقم ) .1.27
وكانت  7/4/2021بتاريخ   اة ببلوغ سننننن الشننننيخو انتهت ادمته     العاملين المصننننريين بالخار    مؤمن عليه من فئة   

 بياناته وفقاً لما يلي:

  :8/4/1961تاريخ الميلاد 

 1/1/2005الإشتراك:  بدء تاريخ 

  الاشتراك الأساسي: دالبيانات 

 دالال التاريخ

1/1/2005 100.00 

1/7/2006 125.00 

1/7/2012 150.00 

1/7/2015 200.00 

1/7/2016 400.00 

1/7/2017 500.00 

1/7/2018 650.00 

1/7/2019 800.00 

  ة كما يلي:حتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من  دالبيانات بافتراض 

 دالال التاريخ

1/1/2020 1100.00 

1/1/2021 1300.00 

  31/3/2021حتى  1/1/2020المدة من   عن بالرجوع لجدول نسنن  التضننخم تبين أن متوسننط نسنن  التضننخم)   =

5% 

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 :1/1/2020عن المدة السابقة على  معاش أجر الاشتراك .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 14 11 31 31/12/2019 1/1/2005 مدة فعلية

 15 - -  الإجمالي

 شهر 180 بالشهور يجمالالإ
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  التسوية  دالتحديد 

 1978لسنة  50متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة ×دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

100.00 1/1/2005 30/6/2006 18 1800.00 

125.00 1/7/2006 30/6/2012 72 9000.00 

150.00 1/7/2012 30/6/2015 36 5400.00 

200.00 1/7/2015 30/6/2016 12 2400.00 

400.00 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500.00 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

650.00 1/7/2018 30/6/2019 12 7800.00 

800.00 1/7/2019 31/12/2019 6 4800.00 

 42000.00 180 الإجمالي  

 جنيهاً 233.33=  180÷  42000.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم دال الاشتراك عن المدة السابقة تحسين متوسط 

 جنيهاً 11.67=  %5×  1×  233.33=  ( 7/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها245.00ً=  11.67 + 233.33ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

245.00 × 

180 

× 
1 

 جنيهاً 67.81  =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 الاجمالى بالشهور
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  التسوية  دالتحديد 

 1/1/2020عن المدة  داولالمتوسط 

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

1100.00 1/1/2020 31/12/2020 12 13200.00 

1300.00 1/1/2021 30/4/2021 4 5200.00 

 18400.00 16 الإجمالي  

 جنيهاً. 1150.00=  16÷ 18400.00المتوسط = 

( عن 31/3/2021وحتى  1/1/2020الاشتراك عن المدة الحالية بمتوسط نس  التضخم من        دالتحسين متوسط   

 جنيها   57.50% = 5×  1× 1150.00= (30/4/2021حتى  1/1/2020السنوات الكاملة في المدة الفعلية من  

 جنيها   1207.50=  57.50+  1150.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 35.78 =

12 45 

 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 81.67 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.78 148/2019مدة قانون الاشتراك عن  دالمعاش 

 117.45 إجمالي

 411.24 (%33×  117.45  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

371.31 

 10.00 منحة مايو

 910.00 الإجمالي

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 
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 (:28مثال رقم ) .1.28
  5/4/2021 خبتاريالوفاة المؤمن عليه أن سب  انهاء عمل  (27رقم  بفرض أن في المثال 

 لآتي:اتكون بنود المعاش ك

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 81.67 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.78 148/2019الاشتراك عن مدة القانون  دالمعاش 

 117.45 إجمالي

 411.24 (%33×  117.45  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

1207.50  ×65%  =784.88 

 أدنىفرق رفع حد 

784.88– 528.69 

256.19 

 784.88 الإجمالي

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

115.12 

 10.00 منحة مايو

  910.00 الإجمالى

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب التعويض الإضافي

 الاضافي:تحديد نسبة التعويض  -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

8/4/1961 5/4/2021 28 11 59 

 60 السن بعد جبر كسر السنة 

 %33 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  
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 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية يدال

= 

ن السابقة عالاشتراك عن المدة  دال

 + 1/1/2020المدة 

 مدة عن التسوية  دال

  148/2019القانون 

 2  

 حساب التعويض الإضافي 

 متوسط

 التسوية يدال

= 

245.00 + 1207.50 

 جنيهاً 726.25= 

 2  

 

 دليل.هذا الالإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث من  التعويض يتم توزيع 

 (:29مثال رقم ) .1.29

 العوز الكامل.( ان سب  انهاء العمل أو النشاط هو 28  رقمبافتراض في المثال 

 28  يتم حساب كافة بنود المعاش كما فى المثال رقم.) 

   28يتم حساب التعويض الإضافي كما في المثال رقم.) 

  

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 التسوية يدال

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا95.2875= %33 × 12 × 726.25 = التعويض الإضافي
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 (:30مثال رقم ) .1.30

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 7/4/2021بتاريخ  عملهى انته العاملين المصريين بالخار مؤمن عليه من فئة 

  :24/11/1966تاريخ الميلاد 

  1/1/2001الإشتراك: بدء تاريخ 

  :28/4/2021تقدم بطل  الصرف بتاريخ 

  الاشتراك: دالبيانات 

 دال التاريخ

1/1/2001 100.00 

1/7/2006 125.00 

1/7/2012 150.00 

1/7/2015 200.00 

1/7/2016 400.00 

1/7/2017 500.00 

1/7/2018 650.00 

1/7/2019 800.00 

  ة كما يلي:حتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من  دالبافتراض بيانات 

 دال التاريخ

1/1/2020 1100.00 

1/1/2021 1300.00 

 5=  (31/3/2021حتى  1/1/2020المدة من   بافتراض متوسط نس  التضخم عن% 

 :تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ تقديم طل  الصرف 

 سنة شهر يوم حتى من

24/11/1966 28/4/2021 5 5 54 

 سنة 54 يهمل كسر السنة 
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 وفقاً لما يلي:دمه للوقوف على مدى توافر شروط استحقاق المعاش من عالمعاش  تقدير قيمةيتم 

 الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 18 11 31 31/12/2019 1/1/2001 مدة فعلية

 19 - -  الإجمالي

 شهر 228 بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 1978لسنة  50متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

100.00 1/1/2001 30/6/2006 66 6600.00 

125.00 1/7/2006 30/6/2012 72 9000.00 

150.00 1/7/2012 30/6/2015 36 5400.00 

200.00 1/7/2015 30/6/2016 12 2400.00 

400.00 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500.00 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

00.650 1/7/2018 30/6/2019 12 7800.00 

00.800 1/7/2019 31/12/2019 6 4800.00 

 46800.00 228 الإجمالي  

 جنيهاً.205.26=  228÷ 46800.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم    الاشتراك عن المدة السابقة   دالتحسين متوسط   

 جنيهاً 10.26=   %5×  1× 205.26=  (28/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيهاً 215.53=  10.26 + 205.26ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 الاشتراك بالشهورمدة 

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

215.53 × 

228 

× 
1 

 جنيها59.64ً =

12 63.40 
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 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 الاجمالى بالشهور

  التسوية  دالتحديد 

 148مدة قانون  داولمتوسط 

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

1100.00 1/1/2020 31/12/2020 12 13200.00 

1300.00 1/1/2021 30/4/2021 4 5200.00 

 18400.00 16 الإجمالي  

 جنيهاً. 1150.00=  16÷ 18400.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021وحتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم   لحالية اعن المدة الاشتراك   دالتحسين متوسط   

 جنيها   57.50=  %5×  1× 1150.00(= 30/4/2021حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها   1207.50=  57.50+  1150.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
 معامل السن من

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 39.25 =

12 63.40 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 64.59 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 25.39 148/2019القانون مدة الاشتراك عن  دالمعاش 

 89.98 إجمالي

(، جنيهاً 75.603لأاير  % من دال التسننوية ا 50أقل من  وهو 98.89وحيث أن إجمالي المعاش المحسننوب = 

( جنيهاً 780=  %65×  1200ق  من الحد الأدنى لأجر الاشننتراك في تاريخ تحقق واقعة الاسننتحقا %65وأقل من 

 فمن ثم لا يستحق المؤمن عليه في هذا المثال صرف المعاش المبكر.
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 (:31مثال رقم ) .1.31

 .15/6/2021 بتاريخ( أن المؤمن عليه وقعت وفاته 30بافتراض في المثال رقم  

ر السابق لتحقق واقعة   الشه   نهاية 31/5/2021حتى  1/1/2020الفترة من بافتراض متوسط نس  التضخم عن    و

 .%5= ( الاستحقاق

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 (30كما في المثال رقم  

  التسوية  دالتحديد 

 (30كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

215.53 × 

228 

× 
1 

 جنيها00.91ً  =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 (30  كما في المثال رقم

  التسوية  دالتحديد 

 (30كما في المثال رقم  

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1207.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 77.35 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 91.00 1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش 

 35.77 148/2019قانون مدة الاشتراك عن  دالمعاش 

 126.77 إجمالي

 408.17 (%33×  126.77  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

 كبرمن أجر التسوية الأ %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 1207.50  ×65%  =784.88 

 أدنىفرق رفع حد 

784.88– 534.94 

249.94 

 784.88 الإجمالي

د الأدنى من الح %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900لأجر الاشتراك وبما لايقل عن 

115.12 

 10.00 منحة مايو

  910.00 الإجمالى

  1/6/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

  النشاطلا يستحق تعويض إضافي لوقوع الوفاة بعد انتهاء. 
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 (:32مثال رقم ) .1.32

،  وكان له مدد تأمينية مختلطة          24/11/2026بتاريخ  وقعت وفاته     من فئة العاملين المصننننريين بالخار      مؤمن عليه  

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي:

  :25/11/1980تاريخ الميلاد 

  30/9/2016وحتى  1/5/2010عن الفترة من  75لسنة  79لأحكام قانون اشتراك بالقطاع الخا  وفقاً مدة. 

     1/10/2016من  1978  لسنة  50 موفقاً لأحكام القانون رقو تاريخ بدء الإشتراك بفئة العاملين بالخار 

 :1975لسنة  79: أجر الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم أولا

 :بيانات أجر الاشتراك الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/1/2011 612.58 

1/1/2012 655.46 

1/1/2013 701.34 

1/1/2014 750.43 

1/1/2015 1012.50 

1/1/2016 1120.00 

 جنيهاً. 41522.35بلوت  21/9/2016حتى  1/5/2010إجمالى الأجور المتويرة من 

 :8197لسنة  50 دال الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم ثانياً:

 الأجر التاريخ

1/10/2016 2100.00 

1/1/2019 2200.00 

 :2019لسنة  148الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم  دال: ثالثاً

  ة كما يلي:حتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020بافتراض بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من 

 دالال التاريخ

1/1/2020 2300.00 

1/1/2023 2600.00 

1/1/2026 3000.00 

  5.3( = 31/10/2026حتى  1/1/2020أن معدل نسبة التضخم عن الفترة من  بافتراض% 
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 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 :1975لسنة  79عن قانون  معاش الأجر الأساسي .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 1/7/2011تاريخ بداية الخمس سنوات الأايرة 

 جنيها   918.87من هذا الأجر =  %150 × 612.58= 1/7/2011الأجر في 

 جنيها   918.87لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/10/2014 31/12/2014 3 750.43 750.43 2251.29 

1/1/2015 31/12/2015 12 1012.50 918.87 11026.44 

1/1/2016 30/9/2016 9 1120.00 918.87 8269.83 

 21547.56   24 إجمالي 

 جنيها   897.82=  24÷  21547.56 المتوسط =

 :8197لسنة  50 التسوية وفقاً لأحكام القانون رقم دالتحديد  .2

 الاشتراك حصر مدد 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 3 2 31 31/12/2019 1/10/2016 مدة فعلية

 3 3 -  الإجمالي

 شهر 39  بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 1978لسنة  50متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور  حتى من دال الاشتراك

2100.00 1/10/2016 31/12/2018 27 56700.00 

2200.00 1/1/2019 31/12/2019 12 26400.00 

 83100.00 39 الإجمالي  

 جنيها   2130.77 = 39÷  83100.00المتوسط = 
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 الأجر الأساسي وداول الاشتراك:متوسط 

 (79/1975 ق 

 مدة الاشتراك(×  متوسط الأجر  

 (50/1978 ق  +

 اك(مدة الاشتر×  متوسط داول الاشتراك 

  

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 (50/1978+  79/1975إجمالي مدد الاشتراك   

 (79/1975 ق 

 897.82  ×77) 

69132.14 

 (50/1978 ق  +

  2130.77  ×39) 

83100.03 

  

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

116 

 جنيها   1312.35أجر التسوية العام = 

في   لسنننوات الكاملةعن ا( 31/10/2026إلى  1/1/2020من  أجر التسننوية العام بمتوسننط نسننبة التضننخم     تحسننين

 جنيها   417.33=  %5.3×  6× 1312.35=( 24/11/2026حتى 1/1/2020  المدة من 

 جنيها   1729.68=  417.33+  1312.35ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية العام

 الاشتراك بالشهور مدة

× 

1 

 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1729.68 × 

116 

× 
1 

 جنيهًا 56.371 =

12 45 

 معاش الأجر المتوير .3

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 جنيها   539.25=     77÷  41522.35المتوسط = 

 جنيها   07.97=     (18عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيها   636.32=       الإجمالي

( 31/10/2026إلى  1/1/2020من  بمتوسط نسبة التضخم تحسين متوسط الأجر المتوير بمتوسط نس  التضخم 

 جنيها   202.35= %5.3×  6× 636.32= ( 24/11/2026حتى 1/1/2020  في المدة من  عن السنوات الكاملة

 جنيها   838.67= 202.35+  636.32ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

838.67 × 

77 
× 

1 
 جنيهاً 85.119 =

12 45 

 :148/2019القانون مدة معاش  .4

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 11 - 30/11/2026 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 83 بالشهور يجمالالإ

 

  التسوية  دالتحديد 

 148قانون ل مدة ومتوسط دا

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

2300.00 1/1/2020 31/12/2022 36 82800.00 

2600.00 1/1/2023 31/12/2025 36 93600.00 

3000.00 1/1/2026 30/11/2026 11 33000.00 

 209400.00 83 الإجمالي  

 2522.89 = 83÷  209400.00المتوسط =

سنوات الكاملة  عن ال (31/10/2026حتى  1/1/2020 تحسين متوسط دال الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من          

 يها  جن 802.28= %5.3×  6×  2522.89= ( 30/11/2026حتى  1/1/2020في المدة الفعلية من  

 جنيها   3325.17= 802.28+  2522.89ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

3325.17 × 

83 
× 

1 
 جنيهاً 09.511 =

12 45 
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 371.56 معاش أجر أساسي

 119.58 معاش أجر متوير

 511.09 148/2019القانون مدة عن  دالالمعاش 

 1002.23 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  1002.23 ×33% ) 
119.26 

  1121.49 إجمالي

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

3325.17 ×65%  =2161.36 

 فرق رفع حد أدنى

2161.36– 1121.49 

1039.87 

 2161.36 الإجمالي

نى لأجر من الحد الأد %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 الاشتراك(

2700x 65%  =1755.00 

 لا يستفيد

 10.00 منحة مايو

 2171.36 الإجمالى

 1/11/2026و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

 عن مدة العاملين لدى الوير فقط حصر مدد الاشتراك .1

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 4 30 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 6 5 -  الإجمالي

 شهر 77 بالشهور يجمالالإ

لسنوات الكاملة في ا(  عن 31/10/2026حتى1/1/2020من  التضخم بمتوسط نسبة  تحسين متوسط الأجر الأساسي

 جنيها   285.51=  %5.3×  6× 897.82=(  31/10/2026حتى  1/1/2020المدة من  

 جنيها   33.1183= 51.285+  82.897ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المكافأة: .2

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

1183.33 × 

77 
 جنيهاً 03.7593 =

12 



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
144 

  دليلهذا اللأول من االرابع من الفصل الثالث من الباب  للمبحثيتم توزيع المكافأة طبقًا. 

 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

25/11/1980 24/11/2026 30 11 45 

 46 السن بعد جبر كسر السنة 

 %127 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 متوسط  الأساسي

 المتوسطات(

+ 

اجر التسوية 

 متوير

مدة  عن التسوية  دال +

 148/2019القانون 

          2  

 حساب التعويض الإضافي 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

1729.66 + 838.67 + 3325.17 

 جنيها   2946.75=

   2  

 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا  47.44908= %127 × 12 × 2946.75 = التعويض الإضافي

  دليلهذا الباب الثالث من الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من ال التعويضيتم توزيع. 
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 (:33مثال رقم ) .1.33
 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 7/4/2021بتاريخ  بلغ سن الشيخواة العاملين المصريين بالخار مؤمن عليه من فئة 

  :8/4/1961تاريخ الميلاد 

  :1/1/2017تاريخ الإشتراك 

  الاشتراك: دالبيانات 

 دالال التاريخ

1/1/2017 500.00 

1/7/2018 650.00 

1/7/2019 800.00 

  ة كما يلي:حتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من  دالبافتراض بيانات 

 دالال التاريخ

1/1/2020 1100.00 

1/1/2021 1300.00 

 5=  (31/3/2021حتى  1/1/2020المدة من   بالرجوع لجدول نس  التضخم تبين أن متوسط نس  التضخم% 

 وفقاً لما يلي: تقدير التعويضيتم 

 :1/1/2020على  تقدير تعويض المدة السابقة .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 2 11 31 31/12/2019 1/1/2017 مدة فعلية

 3 - - لى شهر كامل(إالشهر  كسر يتم جبر  الإجمالي

 شهر 36 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 1978 لسنة 50 رقممتوسط داول مدة القانون 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

500.00 1/1/2017 30/6/2018 18 9000.00 

00.650 1/7/2018 30/6/2019 12 7800.00 

00.800 1/7/2019 31/12/2019 6 4800.00 

 21600.00 36 الإجمالي  

 جنيهاً 600.00=  36÷  21600.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم   الاشتراك عن المدة السابقة   دالتحسين متوسط   

 اًجنيه 30.00=  %5×  1× 600.00(= 7/4/2021حتى 1/1/2020 في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها630.00ً= 30.00+ 600.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 :حساب التعويض عن المدة السابقة 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية  دال

 جنيهاً 00.3402=  15% × 36 × 630.00

 148/2019القانون مدة تقدير تعويض  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم الى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 148مدة قانون  داولمتوسط 

 المدة× دال  الشهور مدة إلى مدة من دال الاشتراك

1100.00 1/1/2020 31/12/2020 12 13200.00 

1300.00 1/1/2021 30/4/2021 4 5200.00 

 18400.00 16 الإجمالي  

 جنيهاً. 1150.00=  16÷ 18400.00المتوسط = 

عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم   لحالية الاشتراك عن المدة ا  دالتحسين متوسط   

 جنيهاً 57.50=  %5×  1× 1150.00(= 30/4/2021حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيهاً 1207.50=  57.50+  1150.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 :حساب التعويض عن المدة السابقة 

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية  دال

 جنيها00.2898ً=  15% × 16 × 1207.50

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 3402.00 1/1/2020على  تعويض المدة السابقة

 2898.00 148/2019القانون مدة  تعويض

 6300.00 إجمالي
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 (:34مثال رقم ) .1.34
عن المدة السننابقة  سننداد الاشننتراكات  وقام بنتظمة وكان اتخذ اجراءات الاشننتراك المغير العمالة مؤمن عليه من فئة 

 وفقاً لما يلي: وكانت بياناته 7/4/2021بتاريخ  ببلوغ سن الشيخواةانتهت ادمته و 2020 /1/1 قبل

  :8/4/1956تاريخ الميلاد 

 1/1/2005شتراك: الا بداية تاريخ 

 ما يليكحتى تاريخ انهاء الخدمة  1/1/2020أجر الاشتراك اعتبارًا من  وكانت بيانات: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 1000.00 

1/1/2021 1200.00 

   وحتى  1/1/2020الفترة من  عن يتبين أن متوسننننط نسنننن  التضننننخم  نسنننن  التضننننخم   بالرجوع إلى جدول

31/3/2021 ) =5% 

 المعاش وفقاً لما يلي:يتم تسوية 

 :1/1/2020عن المدة السابقة على  الاشتراك دالمعاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 15 - - 31/12/2019 1/1/2005 مدة فعلية

 شهر 180 بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 ية كالآتي:المرفق باللائحة التنفيذية يتم تحديد دال التسو (2بالرجوع للودول رقم  

 1980لسنة  112 متوسط داول مدة القانون رقم

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

94.50 1/1/2005 30/6/2005 6 567.00 

98 1/7/2005 30/6/2006 12 1176.00 

101.5 1/7/2006 30/6/2007 12 1218.00 

105 1/7/2007 30/6/2008 12 1260.00 

108.5 1/7/2008 30/6/2009 12 1302.00 

112 1/7/2009 30/6/2010 12 1344.00 

119 1/7/2010 30/6/2011 12 1428.00 

122.5 1/7/2011 30/6/2012 12 1470.00 

127.75 1/7/2012 30/6/2013 12 1533.00 
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 1980لسنة  112 متوسط داول مدة القانون رقم

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

138.25 1/7/2013 30/6/2014 12 1659.00 

141.75 1/7/2014 30/6/2015 12 1701.00 

160 1/7/2015 30/6/2016 12 1920.00 

400 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

625 1/7/2018 30/6/2006 12 7500.00 

781.25 1/7/2019 31/12/2019 6 4687.50 

 39565.50 180 الإجمالي  

 جنيهاً. 219.81=  180÷  39565.50المتوسط = 

 لسننوات الكاملة عن ا (31/3/2021حتى  1/1/2020من  بمتوسنط نسن  التضنخم    شنتراك  الا دالتحسنين متوسنط   

 جنيهاً 10.99=  %5×  1×  219.81(= 7/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 230.80=  10.99 + 219.81ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

230.80 × 

180 

× 
1 

 جنيها93.76ً =

12 45 

 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148متوسط أجور مدة قانون 

 المدة×  أجر الشهور حتى من اجر الاشتراك

1000.00 1/1/2020 31/12/2020 12 12000.00 

1200.00 1/1/2021 30/4/2021 4 4800.00 

 16800.00 16 الإجمالي  

 جنيهاً. 1050.00=  16÷ 16800.00المتوسط = 
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عن  (31/3/2021حتى  1/1/2020من  بمتوسننط نسنن  التضننخم الاشننتراك عن المدة الحالية تحسننين متوسننط أجر 

 جنيها   52.50=  %5×  1× 1050.00= ( 30/4/2021 حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها   1102.50=  52.50+  1050.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 الاشتراك بالشهورمدة 

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1102.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 76.32 =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 76.93 الاشتراك أجرمعاش 

 32.67  148/2019مدة القانون معاش 

 109.60 إجمالي

 413.83 (%33× 109.60  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

دنى لأجر من الحد الأ %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900الاشتراك وبما لايقل عن 

376.57 

 10.00 منحة مايو

 910.00 الإجمالي

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 (:35مثال رقم ) .1.35
  وقعت وفاة المؤمن عليه 5/4/2021 ه بتاريخأن (34رقم  بفرض أن في المثال 

 لآتي:اتكون بنود المعاش ك

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 76.93 معاش أجر الاشتراك

 32.67 148/2019مدة القانون معاش 

 109.60 إجمالي

 413.83 (%33×  109.60  -450زيادة المعاش بواقع الفرق بين 

 الأكبر من أجر التسوية %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 1102.50 ×65%  =716.63 

 فرق رفع حد أدنى

716.63 – 523.43 

193.20 
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 قيمة بيان

 716.63 الإجمالي

نى لأجر الاشتراك من الحد الأد %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 جنيه( 900وبما لايقل عن 

183.37 

 10.00 منحة مايو

  910.00 الإجمالى

  1/4/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

8/4/1956 5/4/2021 28 11 64 

 65 السن بعد جبر كسر السنة 

 %20 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 حساب التعويض الإضافي 

 

 

  دليل.هذا اليتم توزيع التعويض الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث من 

  

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

عن المدة  التسوية دال

 1/1/2020السابقة على 

+ 

مدة دال التسوية عن 

 148/2019القانون 

 2  

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

230.80 + 1102.50 

 جنيها    666.65=

 2  

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

تاريخ معامل السن في 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا 96.1599= %20 × 12 × 666.65 = التعويض الإضافي
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 (:36مثال رقم ) .1.36
 كامل.العمل أو النشاط هو العوز الن سب  انهاء أ( 35  رقمبافتراض في المثال 

 35  المثال رقم يتم حساب كافة بنود المعاش كما في.) 

 35تقدير التعويض الإضافي كما في المثال رقم   يتم.) 

 (:37مثال رقم ) .1.37

 /1/1قبل  سداد الاشتراكات المستحقة    وقام بوكان اتخذ اجراءات الاشتراك  نتظمة المغير العمالة مؤمن عليه من فئة 

 وكانت بياناته وفقاً لما يلي: 7/4/2021بتاريخ ى العمل انتهو 2020

  :24/11/1966تاريخ الميلاد. 

  :1/1/2001تاريخ الإشتراك. 

  :28/4/2021تقدم بطل  الصرف بتاريخ. 

  كما يلي: العملحتى تاريخ انهاء  1/1/2020الاشتراك اعتبارًا من  دالبيانات 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 1000.00 

1/1/2021 1200.00 

    وحتى  1/1/2020الفترة من  متوسننننط نسنننن  التضننننخم عن   بالرجوع إلى جدول نسنننن  التضننننخم يتبين أن

31/3/2021 ) =5% 

 :تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ تقديم طل  الصرف 

 سنة شهر يوم حتى من

24/11/1966 28/4/2021 5 5 54 

 سنة 54 يهمل كسر السنة 

 وفقاً لما يلي:دمه للوقوف على مدى توافر شروط استحقاق المعاش من عالمعاش  تقدير قيمةيتم 

 :1/1/2020المدة السابقة على معاش  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 19 - - 31/12/2019 1/1/2001 مدة فعلية

 شهر228 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 كالآتي: المرفق باللائحة التنفيذية يتم تحديد دال التسوية( 2الرجوع للودول رقم  ب
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 1980لسنة  112 متوسط داول مدة القانون رقم

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

80.50 1/1/2001 30/6/2001 6 483.00 

84 1/7/2001 30/6/2002 12 1008.00 

87.5 1/7/2002 30/6/2003 12 1050.00 

91 1/7/2003 30/6/2004 12 1092.00 

94.5 1/7/2004 30/6/2005 12 1134.00 

98 1/7/2005 30/6/2006 12 1176.00 

101.5 1/7/2006 30/6/2007 12 1218.00 

105 1/7/2007 30/6/2008 12 1260.00 

108.5 1/7/2008 30/6/2009 12 1302.00 

112 1/7/2009 30/6/2010 12 1344.00 

119 1/7/2010 30/6/2011 12 1428.00 

122.5 1/7/2011 30/6/2012 12 1470.00 

127.75 1/7/2012 30/6/2013 12 1533.00 

138.25 1/7/2013 30/6/2014 12 1659.00 

141.75 1/7/2014 30/6/2015 12 1701.00 

160 1/7/2015 30/6/2016 12 1920.00 

400 1/7/2016 30/6/2017 12 4800.00 

500 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

625 1/7/2018 30/6/2019 12 7500.00 

781.25 1/7/2019 31/12/2019 6 4687.50 

 43765.50 228 الإجمالي  

 جنيهاً. 191.95=  228÷  43765.50المتوسط = 

سابقة    تحسين متوسط     عن  (31/3/2021و حتى  1/1/2020من   بمتوسط نس  التضخم    أجر الاشتراك عن المدة ال

 جنيها   9.60=  %5×  1×  191.95=  (28/4/2021حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيها   201.55= 9.60 + 191.95ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

201.55 × 

228 

× 
1 

 جنيها16.39ً =

12 97.80 
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 :148معاش مدة قانون  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم الى من بيان

 1 4 - 30/4/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 16 بالشهور يجمالالإ

  تحديد أجر التسوية 

 2019لسنة  148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة× دال  الشهور مدة إلى مدة من دال

1000.00 1/1/2020 31/12/2020 12 12000.00 

1200.00 1/1/2021 30/4/2021 4 4800.00 

 16800.00 16 الإجمالي  

 جنيهاً. 1050.00=  16÷ 16800.00المتوسط = 

سط     سابقة   تحسين متو ضخم     أجر الاشتراك عن المدة ال س  الت سط ن عن  (31/3/2021حتى و 1/1/2020من   بمتو

 جنيها   52.50=  %5×  1× 1050.00=  (30/4/2021 حتى 1/1/2020  من  الفعليةالمدة في  السنوات الكاملة

 جنيها   1102.50=  52.50+  1050.00ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

1102.50 × 

16 
× 

1 
 جنيهاً 03.15 =

12 97.8 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 39.16 معاش أجر الاشتراك

 15.03 148/2019مدة القانون معاش 

 54.19 إجمالي

 25.551تسننننوية الأاير   % من أجر ال 50وهو أقل من   جنيهاً  19.54 =المحسننننوب  المعاش وحيث أن إجمالي   

=        %65×  1200لاسننننتحقاق   اق واقعة  تاريخ تحق من الحد الأدنى لأجر الاشننننتراك في   %65(، وأقل من  جنيهاً 

 كر.( فمن ثم لا يستحق المؤمن عليه في هذا المثال صرف المعاش المبجنيهاً 780
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 (:38مثال رقم ) .1.38

 /1/1قبل  سداد الاشتراكات المستحقة    وقام بوكان اتخذ اجراءات الاشتراك  نتظمة المغير العمالة من فئة مؤمن عليه 

 اته وفقاً لما يلي:وكانت بيان، وكان له مدد تأمينية مختلطة 24/11/2026بتاريخ وفاته بافتراض  2020

  :25/11/1980تاريخ الميلاد 

  30/9/2016وحتى  1/5/2010عن الفترة من 1976لسنة  108مدة اشتراك بفئة أصحاب الأعمال وفقاً للقانون. 

  1/10/2016من  80لسنة  112لقانون نتظمة طبقاً المتاريخ بدء الإشتراك بفئة العمالة غير 

 :6197لسنة  108 الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم دال: أولا

  الاشتراك: دالبيانات 

 الأجر التاريخ

1/5/2010 125.00 

1/7/2012 150.00 

1/7/2015 200.00 

1/7/2016 400.00 

 :2019لسنة  148: أجر الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم ثالثاً

  ة كما يليحتى تاريخ انهاء الخدم 1/1/2020بافتراض بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 1000.00 

1/1/2021 1200.00 

1/1/2022 1400.00 

1/1/2023 1700.00 

1/1/2024 2000.00 

1/1/2025 2300.00 

1/1/2026 2700.00 

  5.3(= 24/11/2026حتى  1/1/2020عن الفترة من  أن متوسط معدل نسبة التضخم بافتراض% 

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 :1976لسنة  108التسوية وفقاً لأحكام القانون رقم  دالتحديد  .1

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 5 - 30/9/2016 1/5/2010 مدة فعلية

 شهر 77 الإجمالي بالشهور
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  التسوية  دالتحديد 

 1976لسنة  108متوسط داول قانون 

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

125.00 1/5/2010 30/6/2012 26 3250.00 

150.00 1/7/2012 30/6/2015 36 5400.00 

200.00 1/7/2015 30/6/2016 12 2400.00 

400.00 1/7/2016 30/9/2016 3 1200.00 

 12250.00 77 الإجمالي  

 جنيهاً 159.09= 77÷  12250.00=المتوسط 

 :8019لسنة  112تحديد أجر التسوية وفقاً لأحكام القانون رقم  .2

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 3 3 - 31/12/2019 1/10/2016 مدة فعلية

 شهر 39  بالشهور يجمالالإ

  التسوية  دالتحديد 

 كالآتي: التنفيذية يتم تحديد دال التسوية( المرفق باللائحة 2بالرجوع للودول رقم  

 1980لسنة  112متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  عدد الشهور حتى من دال الاشتراك

400.00 1/10/2016 30/6/2017 9 3600.00 

500.00 1/7/2017 30/6/2018 12 6000.00 

625.00 1/7/2018 30/6/2019 12 7500.00 

781.25 1/7/2019 31/12/2019 6 4687.50 

 21787.50 39 الإجمالي  

 558.65 = 39÷  21787.50 المتوسط =

 داول الاشتراك:

 (112/1980 ق 

 مدة الاشتراك(×   الدال متوسط 

 (108/1976 ق  +

 اك(مدة الاشتر×  متوسط داول الاشتراك 

  

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن

 (108/1976+  112/1980 إجمالي مدد الاشتراك 

 (112/1980 ق 

 558.65  ×39) 

21787.35  

 (108/1976 ق  +

 159.09  ×77) 

12249.93 

  

 نننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن
116 
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 جنيها293.42ًأجر التسوية العام = 

عن ( 31/10/2026إلى  1/1/2020من  بمتوسننط نسننبة التضننخم   أجر التسننوية عن المدة السننابقة تحسننين متوسننط  

 جنيهاً 93.31=  %5.3×  6× 293.42 =(24/11/2026حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيهاً 386.73=  93.31+ 293.42 ليصبو المتوسط بعد التحسين =

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

386.73 × 

116 

× 
1 

 جنيهاً 08.83 =

12 45 
 

 :148الاشتراك عن قانون أجر معاش  .4

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 6 11 - 30/11/2026 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 83 الاجمالى بالشهور

  التسوية  دالتحديد 

 148قانون مدة  داولمتوسط 

 المدة× دال  الشهور حتى من دال

1000.00 1/1/2020 31/12/2020 12 12000.00 

1200.00 1/1/2021 31/12/2021 12 14400.00 

1400.00 1/1/2022 31/12/2022 12 16800.00 

1700.00 1/1/2023 31/12/2023 12 20400.00 

2000.00 1/1/2024 31/12/2024 12 24000.00 

2300.00 1/1/2025 31/12/2025 12 27600.00 

2700.00 1/1/2026 30/11/2026 11 29700.00 

 144900.00 83 الإجمالي  

 1745.78 = 83÷  144900.00المتوسط =

عن ( 31/10/2026إلى  1/1/2020من  بمتوسننط نسننبة التضننخم    أجر التسننوية عن المدة الحاليةتحسننين متوسننط  

 جنيهاً 555.16 = %5.3×  6×  1745.78=  (30/11/2026حتى 1/1/2020  في المدة من  السنوات الكاملة

 جنيهاً 2300.94=  555.16+  1745.78ليصبو المتوسط بعد التحسين = 
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 حساب المعاش 

 

 × التسوية  دال

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

2300.94 × 

83 
× 

1 
 جنيهاً 66.353 =

12 45 

 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 83.08 معاش المدة السابقة

 353.66 148/2019مدة القانون معاش 

 436.74 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  436.74 ×33% ) 
305.88 

 من أجر التسوية الأكبر %65المعاش إلى الحد الأدنى النسبي رفع 

2300.94 ×65%  =1495.61 

 فرق رفع حد أدنى

1495.61 – 742.62 

752.99 

 1495.61 الإجمالي

 نى لأجر الاشتراكمن الحد الأد %65رفع المعاش للحد الأدنى الرقمي  

 (في تاريخ الاستحقاق

2700.00 X 65% 

259.39 

 10.00 منحة مايو

 1765.00 الإجمالى

 1/11/2026ويستحق المعاش اعتباراً من 
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 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

25/11/1980 24/11/2026 30 11 45 

 46 السن بعد جبر كسر السنة 

 %127 (6من جدول  نسبة التعويض الاضافي 

 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 التسوية دالي

= 

 التسوية دال

 1/1/2020عن المدة السابقة على 

+ 

 التسوية دال

 148/2019القانون مدة عن 

 2  

 حساب التعويض الإضافي 

 

 

 دليل.هذا الالإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث من  يتم توزيع التعويض 

  

 متوسط

 التسوية دال

= 

386.73 + 2300.94 

 جنيها   1343.84=

 2  

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 التسوية دالي

× 12 × 

معامل السن في تاريخ 

 الاستحقاق

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا 12.20480= %127 × 12 × 1343.84 = التعويض الإضافي
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 (:39مثال رقم ) .1.39

  27/4/2021تاريخ للهورة بتقدم بطل  صرف التعويض ( أن المؤمن عليه 37في المثال رقم   بافتراض

 يتم تقدير تعويض الدفعة الواحدة كالآتي:

 حساب التعويض عن المدة السابقة: .1

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية  دال

 جنيها01.6893ً=  15% × 228 × 201.55

 :الحاليةحساب التعويض عن المدة  .2

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  × التسوية  دال

 جنيهاً 00.2646=  15% × 16 × 1102.50

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 6893.01 تعويض المدة السابقة

 2646.00 148/2019القانون مدة تعويض 

 9539.01 إجمالي

 (:40مثال رقم ) .1.40

 مدد الاشتراك التالية:مؤمن عليه له 

 صافي المدة المدة حتى المدة من القانون/ الفئة م

 سنوات 5 30/6/2005 1/7/2000 1978لسنة  108صاح  عمل وفقًا للقانون  1

 سنوات 10 31/8/2015 1/9/2005 1975لسنة  79عامل لدى الوير وفقًا للقانون رقم  2

 و مستمر 1/1/2020 فئة أصحاب الأعمال ومن في حكمهم 3

 .عاملين لدى الويرالوتقدم بطل  لصرف المعاش عن مدة  30/11/2021فى   سن الستين( الشيخواةبلغ سن 

 الإجابة:

  حيث أن مدة وى الوير، فئة العاملين لد لبلوغه سنننن الشنننيخواة في  المعاش فث شنننروط اسنننتحقاق يتم

خواة عن مدة العاملين لدى  معاش الشننييتم صننرف ف شننهر فأكثر 120الاشننتراك في فئة العاملين لدى الوير 

 الوير والمدد السابقة عليها.
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 :(41مثال رقم ) .1.41

 مؤمن عليه له مدد الاشتراك التالية:

 صافي المدة المدة حتى المدة من القانون/ الفئة م

 سنوات 7 30/6/2007 1/7/2000 1978لسنة  108صاح  عمل وفقًا للقانون  1

 سنوات 3 31/8/2011 1/9/2008 1975لسنة  79للقانون رقم عامل لدى الوير وفقًا  2

 مستمر 1/9/2011 فئة أصحاب الأعمال ومن في حكمهم  3

 .عاملين لدى الويرالوتقدم بطل  لصرف المعاش عن مدة  30/11/2021فى  الشيخواة  سن الستين(بلغ سن 

 الإجابة:

  حيث أن مدة ى الوير، ولبلوغه سنننن الشنننيخواة في فئة العاملين لد  المعاش فث شنننروط اسنننتحقاق يتم

اش الشننننيخواة عن مدة فلا يسننننتحق صننننرف مع شننننهر 120من  أقلالاشننننتراك في فئة العاملين لدى الوير 

 .العاملين لدى الوير

 (:42مثال رقم ) .1.42
بالجهاز          نه  تاريخ تعيي يه  لة     الإداريمؤمن عل لدو بالا       1/1/1977ل ته  وكان   31/12/1983 فينقطاع  وانتهت ادم

 مشتركاً عن الحوافز والبدلات.

 .ا التاريخالأجر المتوير من هذ فيوكان مشتركاً  1/1/1990 فيثم التحق بالعمل مرة أارى 

قسم عليه قيمة المبالغ المحولة ي والذي 1/4/1984كيف يتم حساب متوسط الأجور المتويرة عن مدة عام اعتباراً من 

المبالغ والمذكور لم يكن     الأجر المتوير بقيمة هذه   فيحتى يمكن حسنننناب مدة اشننننتراك للمذكور     1/4/1984قبل  

 ؟1/4/1984 فيموجوداً بالخدمة 

 الإجابة:

من  اكات لمدة سنننة تبدأ سننددت على أسنناسننه الاشننتر     الذيلأجر المؤمن عليه المتوير  الشننهري يحسنن  المتوسننط   

 ت.الأجر المتوير إن قل فياشتراكه أو مدة  1/4/1984

هذا التاريخ فتحسنن    في متويراً أو لم يكن يتقاضننى أجراً 1/4/1984 فيوإذا كان المؤمن عليه غير موجود بالخدمة 

دة سنننة تبدأ اعتبارا من تاريخ  تسنندد عنه الاشننتراكات لم  الذيلأجره المتوير  الشننهريالمدة على أسنناس المتوسننط  

 .1/4/1984الأحوال بعد  المتوير فس التحاقه بالخدمة أو من تاريخ استحقاقه الأجر 

 .1/1/1990مدة سنة تبدأ من  الحالة المعروضة عن فيلأجر المؤمن عليه المتوير  الشهريلذا يحس  المتوسط 

يخ اسننننتحقاق صننننرف    ارى حتى تار حالة عدم التحاق المؤمن عليه المشننننار إليه بالخدمة مرة أ           فيمع ملاحظة أنه   

  التيتوسنننطات الحوافز والبدلات الأجر المتوير على أسننناس مجموع م فيمسنننتحقاته التأمينية فتحدد مدة اشنننتراكه  

 .الاحتياطيحس  على أساسها مبلغ 
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 (43مثال رقم ) .1.43

نظام   فيارة لحسنناب مدة للمذكور يقسننم عليه قيمة المبالغ المد الذي الأسنناسنني ما هو الأجر  (42المثال رقم   في

 ؟1/4/1984 فيالمكافأة حيث أنه غير متواجد بالخدمة 

 الإجابة:

  فياريخ الالتحاق بالخدمة     ت  في الأسنننناسنننني يقسننننم عليه قيمة المبالغ المدارة هو الأجر       الذي  الأسنننناسنننني الأجر 

1/1/1990. 

ارى حتى تاريخ اسننننتحقاق صننننرف     حالة عدم التحاق المؤمن عليه المشننننار إليه بالخدمة مرة أ           فيمع ملاحظة أنه   

 الاداار.سه اشتراكات سددت على أسا الذيمستحقاته التأمينية فتحس  المدة على أساس الأجر الأاير 

 (:44مثال رقم ) .1.44

وتوافرت  في حينه ات حالة الفقد ، وتقدم المسنننتحقون بالمسنننتندات المطلوبة لإثب مؤمن عليهفُقد  1/4/2020بتاريخ 

 ريخ؟التافما هي الحقوق التي تصرف في هذا   س( فقط، المعاش للابنةشروط استحقاق 

 الإجابة:

صنننرف وت (7صننني  المقرر بالجدول رقم   س( وفقاً للن الابنةفقد وتقدر بقيمة معاش الوفاة، وتوزع على  إعانةتصنننرف 

 .سبقلمدة أربعة سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أيهما أ

 (:45مثال رقم ) .1.45
فما هو تاريخ إيقاف      ،ود ميتاً صنننندر حكم المحكمة باعتبار المفق     1/5/2024بتاريخ   ( أنه 44في المثال رقم    بفرض

 ؟إعانة الفقد

 الإجابة:

، ويتم تحويلها الى معاش ويوزع لمضننننى أربع سنننننوات من تاريخ الفقد 1/4/2024من  اعتباراالفقد  إعانةيتم إيقاف 

   هذا التاريخ. فيالمعاش  مستحقيعلى 

 تحليل:

مضت أربع   سبق، وفي الحالة المعروضة    أتصرف الإعانة لمدة أربع سنوات أو ثبوت الوفاة الحقيقية أو الحكمية أيهما    

لذا يت    سنننننوات قبل ثبو   بذات          ت الوفاة الحكمية  نة الفقد إلى معاش  ها ويتم توزيع المعاش على     قم تحويل إعا يمت

 .اريخ الفقدتمضى أربع سنوات من  المستحقين الذين تتوافر فيهم شروط الاستحقاق في تاريخ
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 (:46مثال رقم ) .1.46

وانحصنر  ت إثبات الفقد، تقدم المسنتحقون عنه بمسنتندا   1/11/2020وبتاريخ  1/8/2020صناح  معاش فقد بتاريخ  

 المستحقون عنه في تاريخ الفقد في:

 .زوجة 

 .ابنة انسة غير متزوجة 

 .أات 

  تزوجت الابنة. 1/3/2021بتاريخ 

  ثبتت الوفاة الحقيقية 1/5/2023بتاريخ. 

 في الحالات التالية: فما هو الحكم الواج  التطبيق

 الإجابة:

 تحليل الحكم السؤال م

1 
ما هو تاريخ صرف إعانة 

 ؟الفقد

1/8/2020           قد تاريخ ف قد من  نة الف عا   يتم صننننرف إ

 المؤمن عليه أو صاح  المعاش.

2 

الابنة وجة وش توزيع اعانة الفقد على الز  لابنةا -الزوجة   ؟على من توزع إعانة الفقد

قواعنند        ل لواردة   المعنناش   توزيع   وفقننا  ا

 . 148/2019 بالباب الثامن من القانون

3 
نة منحة في       هل تصننننرف للاب

  ؟الزوا تاريخ 

  ما يسننريالفقد يسننري بشننأن اعانة حيث   نعم تصرف منحة الزوا 

 .بشأن المعاش من أحكام

4 

فقد   ما هو تاريخ إيقاف إعانة ال 

  ؟معاشإلى  هاليتحوو

1/5/2023  

ثبوت الوفاة تاريخ 

 الحقيقية

  حيث تصننرف الإعانة لمدة أربع سنننوات  

يننة أو ثبوت الوفنناة الحقيقيننة أو الحكم             

ثبتننت الوفنناة                أيهمننا أسننننبق، وحيننث 

فيتم   قبل انتهاء الاربع سننننوات الحقيقية

ها إلى م          ل نة الفقد وتحوي عا قاف إ  عاش إي

  ويوزع على المسننننتحقين الننذين يتوافر 

 .يخفي هذا التار الاستحقاقفيهم شروط 

5 

شننننروط الإعالة  هل يتم فث 

للأات في تاريخ تحول إعانة 

 ؟ معاشالفقد إلى

  تبحث شننننروط الإعالة للأات في تاريخ  نعم

ر في تحويل إعانة الفقد لمعاش ، ويتواف       

ة شنننأنها الشنننرط الأول من شنننروط الإعال 

  حيث أن الابنة لم تسننننتحق في المعاش    

 وانما استحقت في إعانة الفقد.
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 تحليل الحكم السؤال م

6 

جنننازة مرتبط  نفقنناتحيننث أن صننننرف   نعم ؟ جنازة نفقاتهل تصرف 

بننظننهننور الجننثننمننان أي ثننبننوت الننوفنناة     

 ة.يالحقيق

7 

مننا هو تنناريخ تقنندير منحننة            

 الوفاة؟ وتاريخ صننننرفها؟ ولمن

 تصرف؟

          تنناريخ تقنندير منحننة

 .1/8/2020الوفاة 

   تنننناريننننخ الصنننننننرف

1/5/2023. 

  تصننننرف للمسننننتحقين

 .1/5/2023في 

 تاريخ      تح فاة في  حة الو   الفقند  سننننن  من

لمسننننتحقيهننا في تنناريخ ثبوت  وتصننننرف 

د فوات  الوفاة الحقيقية أو الحكمية أو بع    

أربع سنننننوات من تنناريخ الفقنند أيهمننا            

 .أسبق

 (:47مثال رقم ) .1.47

 .اتخاذ إجراءات إثبات الفقد في حينهولم يتم  1/8/2020مؤمن عليه فقد بتاريخ 

  اع عن مدة ادمة مقدارها  للانقطقامت جهة عمله بإصنننندار قرار بإنهاء ادمة المذكور  1/12/2020بتاريخ

فما هي  الحكم تاريخ الفقد،  تًا ولم يتضمن صدر حكم باعتبار المؤمن عليه مي  1/3/2025سنوات، وبتاريخ  8

 الحقوق التأمينية للمذكور؟

 الإجابة: 

 معاش. استحقاقروط ن الواقعة وفاة بعد سنة ولم يتوافر فيه شيستحق تعويض من دفعة واحدة حيث أ

 تحليل:  

يتم   الوفاة الحكمية تاريخ الفقدبوعدم تضننننمين الحكم الصننننادر  في حالة عدم اتخاذ إجراءات إثبات الفقد في حينه

أي   –وت الوفاة الحقيقية أو الحكمية    تقدير قيمة المعاش والحقوق الأارى بمراعاة تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ ثب            

عد أكثر من سننننة وعدم تضنننمين الحكم   ثبوت الوفاة الحكمية بثم في حالة إنهاء ادمة المؤمن عليه في تاريخ الفقد 

 نتهاء الخدمة.تعتبر حالة الاستحقاق وفاة بعد انقضاء سنة من تاريخ االصادر تاريخ الفقد 

 (:48مثال رقم ) .1.48

لمعاش وثبت من الال  ابوفاة صننناح    1/5/2021كم محكمة صنننادر بتاريخ  إفادة الهيئة ف ش 1/3/2022بتاريخ 

 وسبق إيقاف المعاش لعدم التقدم للصرف.، 1/1/2017بتاريخ الحكم أنه فقد 

 وقد انحصر المستحقون عنه في الأرملة.

 فما هي الفترة المستحق عنها إعانة الفقد، وكيفية تطبيق التقادم؟

 الإجابة:
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 التحليل ستحقاقالافترة  الحقوق المستحقة

 إعانة فقد

حتى  1/1/2017عن الفترة 

31/12/2020 

          ة أربع  لمد الأصننننل اسننننتحقاق إعانة فقد من تاريخ الفقد

 1/1/2017في المثال المعروض أي الفترة من   سنننننوات

 .31/12/2020حتى 

       قدموا بطل  ا قد ت لصننننرف ولكن نظراً لان المسننننتحقين 

حتى  1/1/2017فتكون المنندة من  1/3/2022بتنناريخ 

كثر من خمس سنننننوات عليهننا أقنند مضنننني  28/2/2017

فترة من ويتم صننننرف إعانة الفقد عن ال   وسننننقطت بالتقادم    

للأرملننة وفقننا للنصننننينن   31/12/2020حتى  1/3/2017

 المستحق لها.

  1/1/2021 من اعتبارا المعاش

   ع  بمرور أرب 1/1/2021من  اعتبننارايتم صننننرف المعنناش

هذا  في سنوات على تاريخ الفقد، ويوزع على المستحقين  

 لتاريخ  ا

 ثمان.نظراً لعدم ثبوت الوفاة الحقيقية و هور الج  لا تستحق نفقات الجنازة

 تستحق للأرملة منحة الوفاة

        وتوزع  1/1/2017يتم تقدير منحة الوفاة في تاريخ الفقد

ع  وهو تنناريخ مرور أرب 1/1/2021على المسننننتحقين في     

 .سنوات على تاريخ الفقد

 (:49مثال رقم ) .1.49

ت حالة الفقد وتوافرت شننننروط  ، وتقدم المسننننتحقون بالمسننننتندات المطلوبة لإثبا 1/4/2020بتاريخ مؤمن عليه فقد 

 لآتية:استحقاق المعاش   للابنة  س( والابنة   (، وبتواريخ لاحقة وقعت الوقائع ا

  تزوجت الابنة  س( وصرفت منحة الزوا . 1/9/2020بتاريخ 

  ة أن الفقد ش رغم إرادته.من تحقيق السلطات المختص ر هر المؤمن عليه حياً وقد  ه 1/7/2021بتاريخ 

 فما هو الحكم الواج  تطبيقه في هذه الحالة؟

 الإجابة:

 يتم حساب مديونية بقيمة منحة الزوا  المنصرفة. .1

 لا يتم حساب مديونية بقيمة إعانة الفقد المنصرفة. .2

 تحليل:

إرادته كفقد الذاكرة أو الجنون  كان بسب  اار  عن إذا ثبت من تحقيقات السلطات المختصة أن فقد المؤمن عليه   

صرف من إعا      صحيحًا ما  سر أو غير ذلك من حالات القوة القاهرة فيعتبر  نة الفقد إلى المستحقين، ويتم تحصيل    أو الأ

 ما ش صرفه من حقوق تأمينية أارى بخلاف اعانة الفقد.



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
165 

 (:50مثال رقم ) .1.50

 أن الفقد قد ش بإرادته.   (49رقم  بافتراض في المثال 

 التطبيق في هذه الحالة؟ الحكم الواج فما هو 

 الإجابة:

 يتم حساب مديونية بقيمة منحة الزوا  المنصرفة. .1

 يتم حساب مديونية بقيمة إعانة الفقد المنصرفة. .2

 تحليل:

كما يتم   تحصننننيله،غير صننننحيحا ويتم  إذا ثبت أن فقد المؤمن عليه كان بإرادته فيكون ما ش صننننرفه من إعادة الفقد  

 تحصيل ما ش صرفه من حقوق تأمينية أارى بخلاف اعانة الفقد.

 (:51مثال رقم ) .1.51

 ير إرادته.غقد فقد بإرادته أو  معاش وكان( أن المفقود صاح  49بافتراض في المثال رقم  

 التطبيق في هذه الحالة؟ الحكم الواج فما هو 

 الإجابة:

 يتم حساب مديونية بقيمة منحة الزوا  المنصرفة. .1

 ونية بقيمة إعانة الفقد المنصرفة، ويؤدى إليه الفرق.لا يتم حساب مدي .2

 تحليل:

صاح  المعاش وعثر عليه   لفقد إلى المستحقين عنه وتخصم من    صرف من إعانة ا  صحيحًا ما  حياً، يعتبرفي حالة فقد 

صرفه من   ما ويتم اصم  وجد،قيمة المعاش المستحق له ويؤدى إليه الفرق إن   قوق تأمينية أارى بخلاف اعانة حش 

 الفقد.

  



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
166 

 أمثلة عودة صاحب المعاش للعمل

 (:52مثال رقم ) .1.1
 ناته كالآتي:اوكانت بي يةلقانون الخدمة المدنمن العاملين بالجهاز الإداري للدولة وااضع مؤمن عليه 

 1/8/1965 هتاريخ ميلاد. 

 18/7/2016هت ادمته للاستقالة في انت. 

  وش صرف المعاش من ذات التاريخ. 1/8/2016تقدم بطل  صرف المعاش المبكر في 

  يةالتحق بأحد الجهات الحكومية الخاضعة لقانون الخدمة المدن 1/3/2018بتاريخ.  

  15/2/2021في للوفاة انتهت ادمته. 

 بنود المعاش في تاريخ العودة للعمل كالآتي: وكانت 

 معاش متوير معاش أساسي

 30زيادة ق 

 92لسنة 
 منحة مايو 165رفع مادة 

 2017زيادة 

  حد أدنى(

282.53 413.40 35 208.79 10.00 150.00 

  + هاء المدة الثانية كالآتي:حتى تاريخ انت ةالاستثنائي العلاوةبافتراض أن قيمة العلاوات الدورية 

 علاوة استثنائية قيمة العلاوة الدورية تاريخ العلاوة

1/7/2018 65.00 190.00 

1/7/2019 75.00 150.00 

 نننننننن 75.00 1/7/2020

 فور عودة المذكور للعمل يتم اتخاذ الاجراءات الآتيه:

ى الزيادات التالية لها من الشهر و تأثيرها عل1975لسنة  79من قانون  165بالمادة ايقاف صرف الزيادة المقررة  -1

 سنة. 60هو والتالي لتاريخ العودة للعمل حيث أن سن صاح  المعاش أقل من سن الشيخواة 

ل بعدم تكرار صرفها، فتكون بنود وااطار جهة العمالمنحة البديلة لمنحة عيد العمال يتم الاستمرار في صرف  -2

 المعاش عند العودة للعمل كالآتي:

 معاش متوير معاش أساسي

 30زيادة ق 

 92لسنة 
 منحة مايو 165رفع مادة 

 2017زيادة 

  حد أدنى(

 150.00 10.00 نننن 35.00 413.40 282.53

الصادر حكام قانون الخدمة المدنية لأوفقاً  %7لا يتم إجراء مقارنة بين قيمة العلاوة الدورية المستحقة بنسبة  -3

 وزيادات المعاش المقابلة لها. 2016لسنة  81بالقانون 

 ادة المستحقة على المعاش كالآتي:المنصرفة من جهة العمل بقيمة الزيالإستثنائية يتم مقارنة قيمة العلاوة  -4
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 تاريخ العلاوة

قيمة العلاوة 

 الاستثنائية

زيادة 

 المعاش

الفرق 

 المنصرف

 ملاحظات

 تصرف من جهة العمل نننننن 150.00 190.00 1/7/2018

 150.00 150.00 ننننننن 1/7/2019

 2019لسنة  76لم يتضمن القانون 

 إجراء مقارنة بين قيمة العلاوة

ستحقة الإستثنائية وقيمة الزيادة الم

 على المعاش لذات العام

  165.33 165.33 نننننن 1/7/2020

 نوع من التأمين.الجهة ااضعة لهذا اليتم إيقاف إستقطاع تأمين المرض من المعاش إذا كانت  -5

 بيانات المدة الأايرة كالآتي: وكانت 

 :الأجر الأساسي 

 الأجر التاريخ

1/3/2018 323.71 

1/7/2018 352.89 

1/7/2019 384.65 

  جنيهاً. 42420.24 بلوت 31/12/2019حتى  1/3/2018إجمالى الأجور المتويرة من 

 ليحتى تاريخ انهاء الخدمة كما ي 1/1/2020بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من و: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 2498.62 

1/7/2020 2857.44 

   حتى  1/1/2020من   يتضننننخ أن نسننننبة التضننننخم الال المدة     متوسننننط نسنننن  التضننننخم   بالرجوع لجدول

31/1/2021)  =5 % 

 وفقاً لما يلي:المدة الأايرة معاش  تقديريتم  -6

 معاش الأجر الأساسي 

  مدد الاشتراكحصر 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 9 31 31/12/2019 1/3/2018 مدة فعلية

 1 10 - الإجمالي

 شهر 22 الاجمالى بالشهور
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  تحديد أجر التسوية 

 ن أجور فترة المتوسط كما يلى:مسنوات لذا يتم حساب الاجر الذى لا يزيد عنه أى  5مدة الاشتراك اقل من 

 % 33.18%  =  10+  % 33.8 =      10% ×  10النسبة = 

                            12 

 جنيها   383.04 من هذا الأجر = %118.33× جنيه  323.71=  1/3/2018الأجر في 

 جنيها   383.04لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط على 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/3/2018 30/6/2018 4 323.71 323.71 1294.84 

1/7/2018 30/6/2019 12 352.89 352.89 4234.68 

1/7/2019 31/12/2019 6 384.65 383.04 2298.24 

 7827.76   22 إجمالي 

 جنيها   355.81=  22÷  7827.86المتوسط =

 عن السنوات الكاملة (31/1/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم          

 جنيها   17.79=  %5×  1×  355.81( = 15/2/2021حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيها   373.60= 17.79 + 355.81ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

373.60 × 

22 
× 

1 
 جنيهاً 22.15 =

12 45 

 معاش الأجر المتوير 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 9 31 31/12/2019 1/3/2018 مدة فعلية

 1 10 - الإجمالي

 شهر 22 الاجمالى بالشهور

 :تحديد أجر التسوية 

 جنيها   1928.19=     22÷  42420.24المتوسط =

 جنيها     84.57=     ( 3عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

 جنيها   1986.03 =       أجر التسوية 
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 عن السنوات الكاملة  (31/1/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم         

 جنيهاً 99.30=  %5×  1×  1986.03 = (15/2/2021حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 2085.33=  99.30+1986.03ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

2085.33 × 

22 
× 

1 
 جنيهاً 96.84 =

12 45 

  148قانون معاش مدة: 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم الى من بيان

 1 2 - 28/2/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 14 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  اجر الشهور حتى من أجر الاشتراك

2498.62 1/1/2020 30/6/2020 6 14991.72 

2857.44 1/7/2020 28/2/2021 8 22859.52 

 37851.24 14 الإجمالي  

 .2703.66=  14 ÷ 37851.24المتوسط = 

لسنوات الكاملة في   ا( عن 31/1/2021وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

 جنيهاً 135.18=  %5×  1× 2703.66=  ( 28/2/2021حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيهاً 2838.84=  135.18+  2703.66ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

2838.84 × 

14 
× 

1 
 جنيها60.73ً =

12 45 
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 ةبنود معاش المدة الأاير

 قيمة بيان

 15.23 عن المدة الأايرة معاش أجر أساسي

 84.96 عن المدة الأايرة معاش أجر متوير

 73.60 148/2019قانون معاش 

 173.79 إجمالي

 148/2019من قانون 163رفع المعاش طبقاً للمادة 

المادة  تطبيقحيث سبق  لا يستفيد

 1975لسنة  79من قانون  165

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

2838.84 ×65%  =1845.25 

 فرق رفع حد أدنى

1845.25– 173.79 

1671.46 

 1845.25 اجمالي بنود معاش المدة الاايرة 

 جمع بنود المعاش الأول و معاش المدة الأايرة كالآتي: -7

 يرها على الزيادات التالية.وتأث 1975لسنة  79من قانون  165المقرر بالمادة  زيادة المعاشإعادة صرف  -أ

ها بقيمتها الكاملة بعد مراعاة أو المنصننرفة بقيمة اقل من قيمة اسننتحقاق صننرف الزيادات الموقوف صننرفها   -ب

 البند أ.

 فتكون إجمالي بنود المعاش كالآتي: - 

 اجمالي معاش المدة الحالية معاش المدة السابقة بيان

 297.76 15.23 282.53 معاش أساسي 

 498.36 84.96 413.40 معاش متوير 

 73.60 73.60 - 148/2019قانون معاش 

 1671.46 1671.46 - لأايرةرفع الحد الأدنى النسبي لمعاش المدة ا

 35.00 - 35.00 1992لسنة  30قانون زيادة 

 30.00 - 30.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2012 ة زياد

 20.00 - 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2013 ة زياد

 20.00 - 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2014 ة زياد

 185.70 - 185.70 165رفع مادة 

 150.00 - 150.00 2017علاوة 

 170.49 - 170.49 2018علاوة 

 196.07 - 196.07 2019علاوة 

 210.45 - 210.45 2020علاوة 

 3558.89 إجمالي
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 اجمالي معاش المدة الحالية معاش المدة السابقة بيان

 لا يستفيد جنيه( 900شتراك وبما لايقل عن من الحد الأدنى لأجر الا %65للحد الأدنى    ينالمعاشإجمالي رفع 

 10.00 منحة مايو

 3568.89 جماليالإ

 تقدر كالآتي: التأمينيةلحقوق لباقي ابالنسبة  -8

 المكافأة السابقة: -أ

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

373.60 × 

22 
 جنيهاً 52.685 =

12 

 المكافأة الحالية  :  -ب

  عليه.رصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن اليصرف 

   دليلهذا المن  للمبحث الرابع من الفصل الأول من الباب الأول وفقًا المكافأةتوزع. 

 التعويض الاضافي :  - 

  :تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 أجري التسوية

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 أجر التسوية

القانون  عن

148/2019 

2 
 

 متوسط

 أجري التسوية

= 

373.60 + 2085.33 + 2838.84 
 =2648.97 

 2 جنيها  
 

 :تحديد معامل السن للمؤمن عليه 

 معامل السن سنة شهر يوم الى من

1/8/1965 15/2/2021 15 6 55 
60% 

 56 كاملة  السن بعد جبر كسر السنة إلى سنة

  :تقدير التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 
 معامل السن في تاريخ الاستحقاق

 ون( المرفق بالقان6من الجدول رقم   

 

 19072.58 =%60 × 12 × 2648.97 = التعويض الإضافي

  دليل.هذا اللباب الثالث من الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من االتعويض يتم توزيع 
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 :عن معاش المدة الأولى منحة الوفاة -د

 الذى تقدر على أسنناسننه المنحةعاش تقدر منحة الوفاة بقيمة المعاش المسننتحق في تاريخ الوفاة فتكون بنود الم 

 كالآتي:

 قيمة بيان

 282.53 معاش أساسي مدة سابقة

 413.40 معاش متوير مدة سابقة

 35.00 1992لسنة  30اعانة قانون 

 30.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2012 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2013 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2014 ة زياد

 185.70 165رفع مادة 

 150.00 2017علاوة 

 170.49 2018علاوة 

 196.07 2019علاوة 

 210.45 2020علاوة 

 1713.64 إجمالي

  جنيهاً 5140.92=  3  × 1713.64و تقدر المنحة بقيمة 

  هذا الدليلن وفقاً للبند ثالثًا من الفصل الثاني من الباب الثالث مالمنحة وتستحق. 

 :عن معاش المدة الأولىنفقات الجنازة  -ه

      المسننننتحق في  من المعاش   أشننننهر ثلاثة  وزياداته، وتقدر بقيمة     الأولىالمدة  معاش  تقدر نفقات الجنازة عن

 د(. وفقاً لما جاء بالبند تاريخ الوفاة 

 جنيهاً. 5140.92=  3  ×1713.64الجنازة بقيمة  تتقدر نفقا 

 دليلال هذا منالث من الباب الث الثالثثالثًا من الفصل  لبندلالجنازة وفقاً  تتصرف نفقا. 
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 (53مثال رقم ) .1.2

  وش 18/7/2016في م المسننننتنندي للعوز الجزئي انندمتننه هننتانتالمؤمن عليننه أن  (52 بننافتراض في المثننال ،

 .79/1975( من القانون 22الإستفادة من أحكام المادة  

  لمدنيةالخاضعة لقانون الخدمة ا غير التحق بأحد الجهات الحكومية 1/3/2018بتاريخ.  

  الثانية كالآتي:هاء المدة حتى تاريخ انت ةالاستثنائي العلاوات+  الخاصةبافتراض أن قيمة العلاوات 

 علاوة استثنائية قيمة العلاوة الخاصة تاريخ العلاوة

1/7/2018 65.00 190.00 

1/7/2019 75.00 150.00 

 نننننننن 75.00 1/7/2020

 عودة المذكور للعمل يتم اتخاذ الاجراءات الآتيه:فور 

ى الزيادات التالية لها من الشهر و تأثيرها عل1975لسنة  79من قانون  165ايقاف صرف الزيادة المقررة بالمادة  -1

 سنة. 60هو والتالي لتاريخ العودة للعمل حيث أن سن صاح  المعاش أقل من سن الشيخواة 

ل بعدم تكرار صرفها، فتكون بنود وااطار جهة العمة البديلة لمنحة عيد العمال المنحيتم الاستمرار في صرف  -2

 المعاش عند العودة للعمل كالآتي:

 معاش متوير معاش أساسي

 30زيادة ق 

 92لسنة 

 منحة مايو 165رفع مادة 
 2017زيادة 

  حد أدنى(

 150.00 10.00 نننن 35.00 413.40 282.53

 

 ة على المعاش كالآتي:المنصرفة من جهة العمل بقيمة الزيادة المستحق يتم مقارنة قيمة العلاوات -3

 تاريخ العلاوة

قيمة العلاوة الخاصة 

 + الاستثنائية

زيادة 

 المعاش

الفرق 

 المستحق

 ملاحظات

 تصرف من جهة العمل نننننن 150.00 255.00 1/7/2018

1/7/2019 75.00 150.00 75.00 

 2019لسنة  76لم يتضمن القانون 

 إجراء مقارنة بين قيمة العلاوة

ستحقة الإستثنائية وقيمة الزيادة الم

 على المعاش لذات العام

 طفقيصرف الفرق  68.63 143.63 75.00 1/7/2020

 مين.نوع من التأيتم إيقاف إستقطاع تأمين المرض من المعاش إذا كانت الجهة ااضعة لهذا ال -4

  



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
174 

 :بيانات المدة الأايرة كالآتي 

  الأساسي:الأجر 

 الأجر التاريخ

1/3/2018 323.71 

1/7/2018 393.51 

1/7/2019 473.31 

  جنيهاً. 42420.24 بلوت 31/12/2019حتى  1/3/2018إجمالى الأجور المتويرة من 

  يحتى تاريخ انهاء الخدمة كما يل 1/1/2020بيانات أجر الاشتراك اعتبارًا من: 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 2498.62 

1/7/2020 2857.44 

   حتى  1/1/2020من   يتضننننخ أن نسننننبة التضننننخم الال المدة     متوسننننط نسنننن  التضننننخم   بالرجوع لجدول

31/1/2021)  =5 % 

 وفقاً لما يلي:المدة الأايرة يتم تسوية معاش  -5

 معاش الأجر الأساسي 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 9 31 31/12/2019 1/3/2018 مدة فعلية

 1 10 - الإجمالي

 شهر 22 الاجمالى بالشهور

  تحديد أجر التسوية 

 جنيها   383.04 الأجر =من هذا  %118.33× جنيه  323.71=  1/3/2018الأجر في 

 جنيها   383.04لذا يج  ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط على 

 إجمالي %150الأجر بمراعاة  الأجر الفعلي المدة حتى من

1/3/2018 30/6/2018 4 323.71 323.71 1294.84 

1/7/2018 30/6/2019 12 393.51 383.04 4596.48 

1/7/2019 31/12/2019 6 473.31 383.04 2298.24 

 8189.56   22 إجمالي 

 جنيها   372.25=  22÷  8189.56المتوسط =



 12/2021نسخة   دليل حساب الحقوق التأمينية

 
175 

 عن السنوات الكاملة  (31/1/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم         

 جنيهاً 18.61=  %5×  1× 372.25( = 15/2/2021حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 390.86= 18.61 + 372.25ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

390.86 × 

22 
× 

1 
 جنيهاً 29.15 =

12 45 

 معاش الأجر المتوير 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 9 31 31/12/2019 1/3/2018 مدة فعلية

 1 10 - الإجمالي

 شهر 22 الاجمالى بالشهور

 تحديد أجر التسوية 

 جنيها   1928.19=     22÷  42420.24المتوسط =

 جنيها      84.57=     ( 3عن كل سنة كاملة  % %3يزاد 

  جنيها   1986.03 =       أجر التسوية 

 عن السنوات الكاملة  (31/1/2021و حتى  1/1/2020من   تحسين متوسط الأجر الأساسي بمتوسط نس  التضخم         

 جنيهاً 99.30=  %5×  1×  1986.03 (=15/2/2021حتى 1/1/2020  في المدة من 

 جنيهاً 2085.33=  99.30+1986.03ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

2085.33 × 

22 
× 

1 
 جنيهاً 96.84 =

12 45 

  148قانون معاش مدة: 

 حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم الى من بيان

 1 2 - 28/2/2021 1/1/2020 مدة فعلية

 شهر 14 الاجمالى بالشهور
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  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  اجر الشهور حتى من أجر الاشتراك

2498.62 1/1/2020 30/6/2020 6 14991.72 

2857.44 1/7/2020 28/2/2021 8 22859.52 

 37851.24 14 الإجمالي  

 جنيهاً. 2703.66=  14 ÷ 37851.24المتوسط = 

لسنوات الكاملة في   ا( عن 31/1/2021وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

 جنيهاً 135.18=  %5×  1× 2703.66=  ( 28/2/2021حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيهاً 2838.84=  135.18+  2703.66ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 حساب المعاش 

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

× 

1 

= 

 

12 
معامل السن من 

 (5جدول  
 

2838.84 × 

14 
× 

1 
 جنيهاً 60.73 =

12 45 

 

 بنود معاش المدة الأاير

 قيمة بيان

 15.92 عن المدة الأايرة معاش أجر أساسي

 84.96 عن المدة الأايرة معاش أجر متوير

 73.60 148/2019قانون معاش 

 174.48 إجمالي

 148/2019من قانون 163رفع المعاش طبقاً للمادة 

لمادة حيث سبق الاستفادة من ا لا يستفيد

 1975لسنة  79من قانون  165

الأدنى النسبي( لسابقة الانتفاع  من أجر التسوية الأكبر  الحد %65لا يستفيد من رفع المعاش إلى 

 في معاش المدة الأولى  79/1975من القانون  22بأحكام المادة 

 174.48 اجمالي
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 يتم جمع بنود المعاش الأول و معاش المدة الأايرة كالآتي: -6

 ها على الزيادات التالية.وتأثير 1975لسنة  79من قانون  165بالمادة إعادة صرف قانون الرفع المقرر  -أ

ها بقيمتها الكاملة بعد مراعاة صننرف الزيادات الموقوف صننرفها أو المنصننرفة بقيمة اقل من قيمة اسننتحقاق  -ب

 البند أ.

 فتكون إجمالي بنود المعاش كالآتي: - 

 اجمالي معاش المدة الحالية معاش المدة السابقة بيان

 297.76 15.23 282.53 معاش أساسي 

 498.36 84.96 413.40 معاش متوير 

 73.60 73.60 - 148/2019قانون معاش 

 35.00 - 35.00 1992لسنة  30اعانة قانون 

 30.00 - 30.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2012 ة زياد

 20.00 - 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2013 ة زياد

 20.00 - 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2014 ة زياد

 185.70 - 185.70 165رفع مادة 

 150.00 - 150.00 2017علاوة 

 170.49 - 170.49 2018علاوة 

 196.07 - 196.07 2019علاوة 

 210.45 - 210.45 2020علاوة 

 1887.45 اجمالي

 لا يستفيد جنيه( 900شتراك وبما لايقل عن من الحد الأدنى لأجر الا %65للحد الأدنى    ينالمعاشإجمالي رفع 

 10.00 منحة مايو

 1897.45 جماليالإ

 تقدر كالآتي: التأمينيةلحقوق لباقي ابالنسبة  -7

 المكافأة السابقة: -أ

 

 × أجر التسوية 

 مدة الاشتراك بالشهور

= 

 

12  

390.86 × 

22 
 جنيهاً 58.716 =

12 

 المكافأة الحالية:  -ب

  عليه.رصيد المتوافر في الحساب الشخصي للمؤمن اليصرف 

  دليلهذا الن مللمبحث الرابع من الفصل الأول من الباب الأول طبقًا  المكافأةتوزع. 
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 التعويض الاضافي :  - 

  :تحديد متوسط أجري التسوية 

 متوسط

 أجري التسوية

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 أجر التسوية

 148/2019القانون مدة  عن

2 

 

 متوسط

 أجري التسوية

= 

390.86 + 2085.33 + 2838.84 
 =2657.52 

 2 جنيها  

 

 :تحديد معامل السن للمؤمن عليه 

 معامل السن سنة شهر يوم حتى من

1/8/1965 15/2/2021 15 6 55 
60% 

 56 املة كالسن بعد جبر كسر السنة إلى سنة 

  :تقدير التعويض الإضافي 

التعويض 

 الإضافي

= 

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 
 معامل السن في تاريخ الاستحقاق

 نون( المرفق بالقا6من الجدول رقم   

 

التعويض 

 الإضافي

= 2657.52 × 12 × 60%       = 19134.14 

 دليل.هذا الالث من يتم توزيع الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الث 

 :عن معاش المدة الأولى منحة الوفاة -د

 المقدرة على أسننناسنننه المنحة   عاشتقدر منحة الوفاة بقيمة المعاش المسنننتحق في تاريخ الوفاة فتكون بنود الم 

 كالآتي:

 قيمة بيان

 282.53 معاش أساسي مدة سابقة

 413.40 معاش متوير مدة سابقة

 35.00 1992لسنة  30اعانة قانون 

 30.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2012 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2013 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2014 ة زياد
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 قيمة بيان

 185.70 165رفع مادة 

 150.00 2017علاوة 

 170.49 2018علاوة 

 196.07 2019علاوة 

 210.45 2020علاوة 

 1713.64 إجمالي

  جنيهاً 5140.92=   3×1713.64تقدر منحة الوفاة بقيمة 

  دليلهذا الن مثالثًا من الفصل الثاني من الباب الثالث  للبند وفقاًالمنحة تستحق. 

 :عن معاش المدة الأولىنفقات الجنازة  -ه

  ثة أشهر من المعاش المستحق في نفقات الجنازة عن معاش المدة الأولى وزياداته، وتقدر بقيمة ثلاتقدر

 تاريخ الوفاة وفقاً لما جاء بالبند  د(.

 جنيهاً. 5140.92=  3  ×1713.64بقيمة  الجنازة تتقدر نفقا 

 دليلهذا ال لثالث منثالثًا من الفصل الثالث من الباب ا الجنازة وفقاً للبند تتصرف نفقا. 

 (54مثال رقم ) .1.3

   1/3/2018اعتباراً من  ( أن صاح  المعاش عاد للعمل كصاح  عمل52بافتراض أنه في المثال رقم. 

  طل   بوتقدم  سننن الشننيخواة  نهائيًا بالسننون بقدر المدة الباقية لبلوغه عليه الحكمش  15/5/2020في

 صرف تعويض الدفعة الواحدة.

 يتم اتخاذ الاجراءات الآتيه:فور عودة المذكور للعمل 

ى الزيادات التالية لها من الشهر و تأثيرها عل1975لسنة  79قانون من  165إيقاف صرف الزيادة المقررة بالمادة  -1

 سنة. 65هو والتالي لتاريخ العودة للعمل حيث أن سن صاح  المعاش أقل من سن الشيخواة 

 عاش عند العودة للعمل كالآتي:، فتكون بنود الم العمال المنحة البديلة لمنحة عيديتم الاستمرار في صرف  -2

 معاش متوير معاش أساسي

 30زيادة ق 

 92لسنة 
 منحة مايو 165رفع مادة 

 2017زيادة 

  حد أدنى(

 150.00 10.00 نننن 35.00 413.40 282.53

يتم مقارنتها بزيادات بالتالي لا يوجد علاوات ااصة لفئة أصحاب الأعمال حيث أن صاح  المعاش عائد للعمل  -3

   المعاش.
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 كانت بيانات المدة الأايرة كالآتي: -4

 كالآتي: 1976لسنة  108أولا: دال الإشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم 

 الأجر التاريخ

1/3/2018 2100.00 

1/1/2019 2200.00 

 :2019لسنة  148الاشتراك وفقاً لأحكام القانون رقم  دال: ثانياً

 الأجر التاريخ

1/1/2020 2300.00 

 السابقة حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 1 9 31 31/12/2019 1/3/2018 مدة فعلية

 1 10 - الإجمالي

 شهر 22 الاجمالى بالشهور

  عن المدة السابقة:التسوية  دالتحديد 

 1976لسنة  108متوسط داول مدة القانون رقم 

 المدة× دال  الشهورعدد  حتى من دال الاشتراك

2100.00 1/3/2018 31/12/2018 10 21000.00 

2200.00 1/1/2019 31/12/2019 12 26400.00 

 47400.00 22 الإجمالي  

 2154.54 = 22÷  47400.00 المتوسط =

 الحالية: حصر مدد الاشتراك 

 سنة شهر يوم حتى من بيان

 - 5 - 15/5/2020 1/1/2020 مدة فعلية

 روشه 5 بالشهورالاجمالى 

  عن المدة الحالية:التسوية  دالتحديد 

 جنيهاً 2300.00التسوية =  دالوحيث أن دال الاشتراك ثابت ولم يتوير يكون 

  لواحدة كالتالى:ايتم إعتبار المدة الأايرة مدة قائمة بذاتها ،ويتم حساب تعويض الدفعة 
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 حساب التعويض عن المدة السابقة: -5

 دالالتسوية عن  دال

  الاشتراك

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×

 جنيهاً 98.7109=  15% × 22 × 2154.54

 حساب التعويض عن المدة الحالية: -6

 دالالتسوية عن  دال

  الاشتراك

 %15 × مدة الاشتراك بالشهور  ×

 جنيهاً 00.1725=  15% × 5 × 2300.00

 إجمالي التعويض

 قيمة بيان

 7109.98 تعويض المدة السابقة

 1725.00 تعويض المدة الحالية

 8834.98 إجمالي

 

 يتم إعادة صرف المعاش الأول كالآتي: -7

 يرها على الزيادات التالية.وتأث 1975لسنة  79من قانون  165المقرر بالمادة  زيادة المعاشإعادة صرف  -أ

 فتكون إجمالي بنود المعاش كالآتي: -ب

 قيمة بيان

 282.53 معاش أساسي مدة سابقة

 413.40 معاش متوير مدة سابقة

 35.00 1992لسنة  30اعانة قانون 

 30.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2012 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2013 ة زياد

 20.00 ( 25/2020  بعد تطبيق قانون  متوير2014 ة زياد

 185.70 165رفع مادة 

 150.00 2017علاوة 

 170.49 2018علاوة 

 196.07 2019علاوة 

 10.00 منحة مايو

 1513.19 إجمالي
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 إصابات العمل  تأمين  فيحساب الحقوق التأمينية أمثلة 

  (55مثال رقم ) 1.1

بأن تاريخ   %( علماً 25 عوز  ير منهى للخدمة بنسننبةغبي صننااعوز جزئي  15/1/2021ثبوت عوز مؤمن عليه بتاريخ 

 كما يلي: 1/1/2020من  الاشتراك اعتبارًاأجر  بياناتوبافتراض  8/1/1966ميلاده 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 5879.53 

1/7/2020 6467.48 

 5.1=  ( 31/12/2020حتى  1/1/2020المدة من   نس  التضخم عن  الرجوع لجدولب%. 

 :% ( 35تقدير تعويض الدفعة الواحدة الإصابى   حيث أن نسبة العوز أقل من 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر الشهور حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 31/1/2021 7 45272.36 

 80549.54 13 الإجمالي  

 جنيهاً. 6196.11=  13÷ 80549.54المتوسط = 

سنوات الكاملة  ا( عن 31/12/2020وحتى  1/1/2020 تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من            ل

 جنيها316.00ً=  %5.1×  1× 6196.12=   (31/1/2021حتى  1/1/2020في المدة الفعلية من  

 جنيهاً 6512.12= 316.00+  6196.12ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 لتعويض الإصابىحساب ا 

 

  48 × نسبة العوز × % 80 × أجر التسوية 

 جنيها35.62516ً = 48  × % 25 × % 80 × 6512.12

  (56مثال رقم )  1.2
زئننني اصنننابي غنننير منهنننى عونننز ج 15/1/2021عونننز منننؤمن علينننه بتننناريخ  ( ثبنننوت55 بنننافتراض في المثنننال رقنننم 

 ( %35 للخدمة بنسبة عوز 

 لمعاش الإصابى غير المنهى للخدمةحساب ا 

 

  = نسبة العوز × % 80 × أجر التسوية 

 جنيهاً 39.1823 = % 35 × % 80 × 6512.12

  1/1/2021يتم صرف المعاش اعتبارا من  
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  (57)مثال رقم  1.3
 أن المؤمن عليه حدثت له إصابة ثانية وكان بيانها كالآتي:(  55بإفتراض فى المثال رقم   

  5الثانية:   نسبة العوز المتخلفة عن الإصابة%.) 

  10/7/2021عوز : ثبوت التاريخ . 

  7049.55=  1/7/2021بيانات أجر الاشتراك في 

     حتى  1/1/2020المدة من    متوسننننط نسنننن  التضننننخم عن    بالرجوع إلى جدول نسنننن  التضننننخم تبين أن

30/6/2021 )  =5%. 

 :% ( 35والسابقة أقل من تقدير تعويض الدفعة الواحدة الإصابى   حيث أن مجموع النس  الحالية 

  في تاريخ الإصابة الأايرةتحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر لشهورا حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 30/6/2021 12 77609.76 

7049.55 1/7/2021 31/7/2021 1 7049.55 

 119936.49 19 الإجمالي  

 جنيهاً. 6312.45=  19÷ 119936.49المتوسط = 

( عن السنوات الكاملة في   30/6/2021وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

 جنيهاً 315.62=  %5×  1× 6312.45= (  31/7/2021حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيهاً 6628.07=  315.62+  6312.45التحسين = ليصبو المتوسط بعد 

 لتعويض الإصابى   عن نسبة الإصابة الحالية فقط لسابقة تعويضه عن النسبة السابقة حساب ا) 

 

  48 × نسبة العوز × % 80 × أجر التسوية 

 جنيهاً 90.12725 = 48×        % 5 × % 80 × 6628.07
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 (58مثال رقم ) 1.4
    وكان بيانها كالآتي: ثالثةأن المؤمن عليه حدثت له إصابة  ) 57بإفتراض فى المثال رقم 

  35:  الثالثة نسبة العوز المتخلفة عن الإصابة%.) 

  10/7/2022عوز : ثبوت التاريخ . 

 :بافتراض أن بيانات أجر الاشتراك كالآتي 

 الأجر التاريخ

1/7/2021 7049.55 

1/7/2022 7684.10 

  4.6=  ( 30/6/2022حتى  1/1/2020المدة من   بافتراض متوسط نس  التضخم عن%. 

 :% ( 35تقدير المعاش الإصابى غير المنهى   حيث أن مجموع النس  الحالية والسابقة أكبر من 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر لشهورا حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 30/6/2021 12 77609.76 

7049.55 1/7/2021 30/6/2022 12 84594.60 

7684.10 1/7/2022 31/7/2022 1 7684.10 

 205165.64 31 الإجمالي  

 جنيها   6618.25=  31÷205165.64المتوسط = 

( عن السنوات الكاملة في   30/6/2022وحتى  1/1/2020من   تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم      

 جنيهاً 608.88=  %4.6×  2× 6618.25= ( 31/7/2022حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيهاً 7227.13=  608.88+  6618.25ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

  65المعاش الإصابى   عن مجموع نس  الإصابة الحالية و السابقة بإجمالى حساب )% 

 

 × % 80 × أجر التسوية 
نسبة 

 العوز

   

 جنيهاً 11.3758 =  % 65 × % 80 × 7227.13

 7/2022يتم صرف المعاش من شهر. 
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  (59)مثال رقم  1.5
    وكان بيانها كالآتي: رابعةن المؤمن عليه حدثت له إصابة أ( 58بإفتراض فى المثال رقم 

  40  : الرابعةالمتخلفة عن الإصابة  عوزالنسبة%). 

  15/10/2022 : ثبوت العوزتاريخ. 

  4.6=  ( 30/9/2022حتى  1/1/2020المدة من   بافتراض متوسط نس  التضخم عن%. 

 :% ( 35تقدير المعاش الإصابى غير المنهى   حيث أن مجموع النس  الحالية والسابقة أكبر من 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر لشهورا حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 30/6/2021 12 77609.76 

7049.55 1/7/2021 30/6/2022 12 84594.6 

7684.10 1/7/2022 31/10/2022 4 30736.40 

 228217.94 34 الإجمالي  

 

 جنيهاً. 6712.29=  34÷228217.90المتوسط = 

( عن السنوات الكاملة في   30/9/2022وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من        

 جنيهاً 617.53=  %4.6×  2× 6712.29=    (31/10/2022حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  

 جنيهاً 7329.82=  617.53+  6712.29بعد التحسين = ليصبو المتوسط 

  100المعاش الإصابى   عن مجموع نس  الإصابة الحالية و السابقة فد أقصى حساب )% 

 

 × % 80 × أجر التسوية 
نسبة 

 العوز

   

 جنيهاً 85.5863 =  % 100 × % 80 × 7329.82

  11/2022المعاش من شهر  تعديلويتم. 

 

  (:60)مثال رقم  1.6
وتبين تويير نسبة  15/6/2021لمؤمن عليه بتاريخ حالة العوز لفحص  ( إعادة55 في المثال رقم  بافتراض

 (%20 لتصبو بنسبة  %( 25 العوز السابق ثبوتها بنسبة 

 وجود مديونيةأو  في قيمة التعويض السابق صرفه لا يترت  على ذلك أي تويير. 
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 (:61)مثال رقم  1.7
سبة العوز بعد  ( 55 بافتراض في المثال رقم    أصبحت  15/6/2021فحص المؤمن عليه بتاريخ  إعادةأن ن

 30%). 

 مراعاة حسننابه على ذات أجر التسننوية في تاريخ  الإصننابي على النسننبة الجديدة مع  يتم حسنناب التعويض

 ثبوت العوز واصم ما قد ش صرفه من تعويض سابق.

 التعويض عن النسبة الحالية =

 75019.62 جنيهاً = 48×        % 30 × % 80 × 6512.12

 = صرفه(  سبقالتعويض عن النسبة السابقة 

 جنيهاً 35.62516 = 48×        % 25 × % 80 × 6512.12

 

قيمة التعويض عن النسبة  -= قيمة التعويض عن نسبة العوز بعد إعادة الفحصالتعويض المنصرف  صافي

 السابقة

 جنيهاً 27.12503=  35.62516 –62.75019= 

  (:62)مثال رقم  1.8
 أصبحت 15/6/2021إعادة فحص المؤمن عليه بتاريخ أن نسبة العوز بعد ( 55 بافتراض في المثال رقم 

 35%). 

  مع مراعاة:جزئي على النسبة الجديدة  يصابايتم حساب معاش عوز 

 يتم حساب المعاش بذات أجر التسوية في تاريخ ثبوت العوز أول مرة. -

متومد معاش افتراضي عن الفترة من تاريخ ثبوت العوز  –اصم الفرق بين التعويض السابق صرفه  -

 . 148/2019من قانون  (133 حتى نهاية شهر إعادة الفحص ويخصم وفقاً لأحكام المادة 

 حساب معاش العوز الإصابي عن النسبة الحالية =

 جنيها39.1823ً =  % 35 × % 80 × 6512.12

 = عنها(صرف تعويض   سبقعن النسبة السابقة  الافتراضيحساب معاش العوز الإصابي 

 جنيها42.1302ً =  % 25 × % 80 × 6512.12

=  6×  1302.42=  30/6/2021حتى  1/1/2021مدة استحقاق المعاش الافتراضي الفترة من 

 جنيهاً 7814.52

 متومد المعاش الافتراضي –الفرق المستحق اصمه = قيمة التعويض السابق صرفه 

 ً جنيها 83.54701=   52.7814 –35.62516= 

من  (133وفقاً لأحكام المادة   83.54701مخصوماً منه مبلغ  1/7/2021صرف المعاش اعتباراً من   يتم

 (148/2019القانون 
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  (:63)مثال رقم  1.9
غير منهى  يصاباعوز جزئي  15/1/2021مرة بتاريخ  عليه أولعوز مؤمن  ( ثبوت55 بافتراض في المثال رقم 

   %( 40 للخدمة بنسبة عوز 

 كالتالي:جزئي غير منهى للخدمة  يصابايتم تقدير معاش عوز 

 حساب معاش العوز الإصابي =

 جنيها88.2083ً =  % 40 × % 80 × 6512.12

  1/2021يتم صرف المعاش من شهر. 

  (:64مثال رقم ) 1.10
ة العوز السابق ثبوتها وتبين تويير نسب 15/7/2021إعادة فحص المؤمن عليه بتاريخ    (63 بافتراض في المثال رقم 

   (%45 لتصبو بنسبة  (%40بنسبة  

  كالتالي:يتم تقدير معاش عوز جزئي اصابي غير منهى للخدمة 

 حساب معاش العوز الإصابي =

 جنيها36.2344ً =  % 45 × % 80 × 6512.12

  8/2021المعاش من شهر  تعديليتم. 

  (:65)مثال رقم  1.11
سبة العوز السابق ثبوتها وتبين تويير ن 15/7/2021فحص المؤمن عليه بتاريخ  إعادة (63 بافتراض في المثال رقم 

   (%35 لتصبو بنسبة  (%40بنسبة  

 كالتالي:جزئي غير منهى للخدمة  ةيتم تقدير معاش عوز إصابي 

 الإصابي = حساب معاش العوز

 جنيها39.1823ً =  % 35 × % 80 × 6512.12

  صحيو(ما ش صرفه   ويعتبر 8/2021المعاش من شهر  تعديليتم 

 (:66مثال رقم ) 1.12
سبة العوز السابق ثبوتها وتبين تويير ن 15/7/2021إعادة فحص المؤمن عليه بتاريخ    (63 بافتراض في المثال رقم  

   (%30 لتصبو بنسبة  (%40بنسبة  

  كالتالي:النسبة بعد الفحص  عنللخدمة جزئي غير منهى  يصابايتم تقدير تعويض دفعة واحدة عوز 

 جنيهاً 62.75019 = 48×        % 30 × % 80 × 6512.12

  صحيو(ما ش صرفه  التعويض  ويعتبريتم صرف 
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 (:67مثال رقم ) 1.13
  7/1/2021بتاريخ الإصابية بالوفاة  انتهت ادمته أن المؤمن عليه( 4 بافتراض في المثال رقم  

 يتم تسوية المعاش وفقاً لما يلي:

 :معاش الأجر الأساسي -1

 (.4المثال رقم   كما فى

 :معاش الأجر المتوير -2

 (.4المثال رقم   كما فى

 :148قانون معاش مدة  -3

 (.4المثال رقم   كما فى

 صابى:عاش الإالم -4

 على النحو التالى:الإصابى فى تأمين إصابات العمل عاش الميقدر 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر لشهورا حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 31/1/2021 7 45272.36 

 80549.54 13 الإجمالي  

 جنيهاً. 6196.12=  13÷ 80549.54المتوسط = 

سنوات الكاملة  31/12/2020وحتى  1/1/2020تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من             ( عن ال

 309.81=  %5.1×  1× 6196.12= (  31/1/2021حتى  1/1/2020في المدة الفعلية من  

 6512.12=  316.00+  6196.12ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 الإصابى  حساب المعاش 

 

  % 80 × أجر التسوية =    
 

 

 

  

 جنيهاً  07.9520 =   %   80 × 6512.12

   يتم الجمع بين معاش تأمين الشيخواة والعوز والوفاة ومعاش تأمين إصابات العمل بدون حدود (
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 إجمالي المعاش

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 148/2019قانون أجر الاشتراك عن معاش 

 1978.45 إجمالي

 زيادة المعاش بواقع الفرق بين

 450-  1978.45 ×33% ) 
 لا يستفيد

 من أجر التسوية الأكبر %65رفع المعاش إلى الحد الأدنى النسبي 

 6512.12  ×65%  =4232.88 

 فرق رفع حد أدنى

4232.88 – 1978.45 

2254.43 

 4232.88 الإجمالي

من الحد الأدنى لأجر الاشتراك وبما  %65المعاش للحد الأدنى الرقمي  رفع 

 جنيه( 900لايقل عن 

 لا يستفيد

 5209.70 معاش تأمين إصابات العمل 

 10.00 منحة مايو

 9452.58 الإجمالى

 1/1/2021و يستحق المعاش اعتباراً من 

 حساب المكافأة

   4يتم حساب المكافأة كما في المثال رقم) 

 حساب التعويض الإضافي

 تحديد نسبة التعويض الاضافي: -1

 تحديد سن المؤمن عليه في تاريخ الاستحقاق 

 سنة شهر يوم حتى من

25/11/1963 27/10/2020 21 5 50 

 51 السن بعد جبر كسر السنة 

 %93 (6نسبة التعويض الاضافي من جدول  
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 حساب التعويض الإضافي: -2

 تحديد متوسط أجري التسوية 

 

 

 حساب التعويض الإضافي 

 = التعويض الإضافي

 متوسط

 أجري التسوية

× 12 × 

 الاستحقاقمعامل السن في تاريخ 

( المرفق 6من الجدول رقم   

 بالقانون

 

 جنيهًا 67.52020=  %93 × 12 × 4611.35 = التعويض الإضافي

 % ( حيث أن سب  الإستحقاق هى الوفاة الإصابية كالتالى: 50يتم زيادة قيمة التعويض الإضافى بنسبة   

 جنيها  26010.34%  =  50×   52020.67% ( =  50زيادة قيمة التعويض بنسبة   

 جنيهاً 01.78031=  34.26010+    67.52020إجمالى قيمة التعويض الإضافى المستحق = 

 الإضافي طبقًا للبند ثالثاً من الفصل الأول من الباب الثالث من دليل حساب الحقوق التأمينية. التعويضيتم توزيع 

  (:68مثال رقم ) 1.14
 الإصابي  للعوز الكاملؤمن عليه انتهاء ادمة الم   (67 بافتراض في المثال رقم 

 67  يتم حساب كافة بنود المعاش كما فى المثال رقم.) 

   67يتم حساب المكافأة والتعويض الإضافي كما في المثال رقم.) 

 (: 69مثال رقم ) 1.15
( أن المؤمن عليه استمر في العمل بعد سن الشيخواة واضع لتأمين إصابات العمل 1بافتراض في المثال رقم  

 6467.48 التسوية وكان متوسط أجر  %25بنسبة عوز وقدرها  5/5/2021بتاريخ  وثبت عوزه

 لتعويض الإصابىحساب ا 

 

  48 × نسبة العوز × % 80 × أجر التسوية 

 جنيهاً 81.62087 = 48×        % 25 × % 80 × 6467.48

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

 أجر التسوية

 الأساسي

+ 

 أجر التسوية

 المتوير

+ 

 أجر التسوية

 148ق 

2 

 متوسط

 التسوية ىأجر

= 

987.75 + 1822.83 + 6512.12 

 جنيها   4661.35= 

2 
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 (:70مثال رقم ) 1.16
 %45عوز قدرها النسبة أن  (69رقم  بافتراض في المثال 

  تأمين إصابات العملحساب معاش = 

 جنيهاً 29.2328 =  % 45 × % 80 × 6467.48

 

 لتكون بنود  1/5/2021اعتبارًا من دون حدود معاش الشيخواة و تأمين إصابات العملمعاش  مع بينويج

 المعاش كالآتي:

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 أجر الاشتراكمعاش 

 2328.29 معاش الإصابة

 10.00 منحة مايو

 4316.74 إجمالي

 (:71مثال رقم ) 1.17
 إصابة عمل.نتيوة  5/5/2021بتاريخ ( أن المؤمن عليه ووقعت وفاته 69بافتراض في المثال رقم  

 = تأمين إصابات العملحساب معاش 

 جنيهاً 98.5173 = % 80 × 6467.48

لتكون بنود المعاش  1/5/2021اعتبارًا من دون حدود معاش الشيخواة و تأمين إصابات العملمعاش  مع بينويج

 كالآتي:

 قيمة بيان

 640.21 معاش أجر أساسي

 1181.47 معاش أجر متوير

 156.77 أجر الاشتراكمعاش 

 5173.98 معاش الإصابة

 10.00 منحة مايو

 7162.43 إجمالي

 .2019لسنة  148المرافق لقانون  (7ويوزع المعاش على مستحقي المعاش وفقًا لجدول رقم  
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 (:72مثال رقم ) 1.18
 نتيوة إصابة عمل من المكلفين بالخدمة العامة  ؤمن عليهكلي لمثبت عوز  7/9/2021بتاريخ 

 المعاش وفقاً لما يلي:يتم حساب 

 % 65 × الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاريخ ثبوت العوز

   900وبما لا يقل عن 

 جنيها 780.00 = % 65 × 1200.00

 جنيها 900 الأدنىيرفع المعاش للحد 

 (:73مثال رقم ) 1.19
 %40أن نسبة العوز  (72رقم  بافتراض في المثال 

 يتم حساب المعاش وفقاً لما يلي:

 % 65 × الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاريخ ثبوت العوز

   900وبما لا يقل عن 

 جنيها 780.00 = % 65 × 1200.00

   900 الأدنىيرفع المعاش للحد 

 نسبة العوز × معاش العوز الكلي

 جنيها 360.00 = 40% × 900.00

 (:74مثال رقم ) 1.20
 ؤمن عليه من المكلفين بالخدمة العامة نتيوة إصابة عمل كلي لمثبت عوز  5/2/2022بتاريخ بافتراض أنه 

 يتم حساب المعاش وفقاً لما يلي:

 % 65 × الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاريخ ثبوت العوز

   900وبما لا يقل عن 

 جنيها 910.00 = % 65 × 1400.00
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 (:75مثال رقم ) 1.21
 %40أن نسبة العوز  (74رقم  بافتراض في المثال 

 يتم حساب المعاش وفقاً لما يلي:

 % 65 × الحد الأدنى لأجر الاشتراك في تاريخ ثبوت العوز

   900وبما لا يقل عن 

 جنيها 910.00 = % 65 × 1400.00

 نسبة العوز × معاش العوز الكلي

 جنيها 364.00 = 40% × 910.00

 (:76مثال رقم ) 1.22
إاطاره  يخل شهر من تارالا نسبة العوز فيإعادة النظر ( أن المؤمن عليه تقدم بطل  55بافتراض في المثال رقم  

  %30إلى عوز النسبة  بتعديلم يقرار لجنة التحكصدر  23/6/2021، وبتاريخ بالقرار

وأقل من  %35السابق تقديرها أقل من  والنسبة %35الصادرة من لجنة التحكيم الطبي أقل من حيث أن نسبة العوز 

 النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي يتم صرف الفرق بين النسبتين كالآتي:

 النسبة السابق تقديرها من جهة العلا  - النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي

30% - 25% = 5% 

 48 × %80 × الفرق بين النسبتين × أجر التسوية في تاريخ ثبوت العوز

 جنيها 12503.27 = 48 × 80% × 5% × 6512.12

 (77مثال رقم ) 1.23
 %20أن قرار لجنة التحكيم صدر بتعديل نسبة العوز إلى  (76 بافتراض في المثال 

بصدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة العوز فيكون قرار جهة العلا  المطعون فيه كأن لم يكن مما يترت  

  عليه:

  من لجنة التحكيم الطبي حساب تعويض على أساس النسبة الصادرة إعادة 

 48 × %80 × النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي × أجر التسوية في تاريخ ثبوت العوز

 

 جنيها 50013.08 = 48 × 80% × 20% × 6512.12

 

 مع مراعاة اتخاذ إجراءات تحصيل  62516.35وقدره صرفه ديونية بقيمة التعويض السابق بم المطالبة

 المديونية بعد اصم قيمة التعويض المقدر على نسبة العوز الصادرة من لجنة التحكيم الطبي.
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 (:78مثال رقم ) 1.24
  %35إلى عوز النسبة  صدر بتعديلم يقرار لجنة التحك أن (76رقم  بافتراض في المثال 

العوز فيكون قرار جهة العلا  المطعون فيه كأن لم يكن مما يترت  بصدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة 

  عليه:

  وعلى أساس نسبة العوز الصادرة  1/1/2021 العوز فيحساب معاش تامين إصابات العمل من أول شهر ثبوت

 من لجنة التحكيم الطبي كالآتي:

 التحكيم الطبيالنسبة الصادرة من لجنة  × %80 × أجر التسوية في تاريخ ثبوت العوز

 جنيها 1823.39 = 35% × 80% × 6512.12

 ة اتخاذ إجراءات تحصيل مع مراعا 62516.35وقدره صرفه ديونية بقيمة التعويض السابق بم المطالبة

 ( من القانون.133المديونية وفقًا للمادة  

 (:79مثال رقم ) 1.25
%( علماً  45ير منهى للخدمة بنسننبة عوز  غبي صننااعوز جزئي  15/10/2021بافتراض ثبوت عوز مؤمن عليه بتاريخ 

 كما يلي: 1/1/2020من  الاشتراك اعتبارًاأجر  بياناتوبافتراض  8/1/1966بأن تاريخ ميلاده 

 الأجر التاريخ

1/1/2020 5879.53 

1/7/2020 6467.48 

1/7/2021 7049.55 

 حتى  1/1/2020المدة من   متوسننننط نسنننن  التضننننخم عن  بالرجوع الى جدول نسنننن  التضننننخم يتضننننو أن

30/9/2020 )  =5.2%. 

 :% ( 35من  أكبر   حيث أن نسبة العوز معاش تأمين إصابات العملتقدير 

  تحديد أجر التسوية 

 148قانون متوسط أجور مدة 

 المدة×  أجر الشهور حتى من أجر الاشتراك

5879.53 1/1/2020 30/6/2020 6 35277.18 

6467.48 1/7/2020 30/6/2021 12 77609.76 

7049.55 1/7/2021 31/10/2021 4 28198.20 

 141085.14 22 الإجمالي  

 جنيهاً. 6412.96=  22÷  141085.14المتوسط = 

( عن السنوات الكاملة في   30/9/2021وحتى  1/1/2020 تحسين متوسط أجر الاشتراك بمتوسط نس  التضخم من       

 جنيهاً 333.47=  %5.2×  1× 6412.96=   (31/10/2021حتى  1/1/2020المدة الفعلية من  
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 جنيهاً 6746.43=  333.47+  6412.96ليصبو المتوسط بعد التحسين = 

 = حساب معاش العوز الإصابي 

 جنيها71.2428ً =  % 45 × % 80 × 6746.43

  1/10/2021يتم صرف المعاش اعتبارًا من. 

 (:80مثال رقم ) 1.26
 يخل شهر من تار  الاقرار جهة العلا فيإعادة النظر أن المؤمن عليه تقدم بطل   (79رقم  بافتراض في المثال 

  %30إلى عوز النسبة  بتعديلم يقرار لجنة التحكصدر  23/12/2021، وبتاريخ إاطاره بالقرار

يترت   بصدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة العوز فيكون قرار جهة العلا  المطعون فيه كأن لم يكن مما

  عليه:

  وحساب مديونية بقيمة المعاشات المنصرفة مع مراعاة اتخاذ إجراءات تحصيل  الإصابيإيقاف صرف المعاش

 المديونية.

  وأجر التسوية في تاريخ ثبوت العوز  على أساس النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبياصابي تعويض حساب

 في قرار جهة العلا  كالآتي:

 48 النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي × %80 × تاريخ ثبوت العوزأجر التسوية في 

 جنيها 77718.87 =  48 × 30% × 80% × 6746.43

 (:81مثال رقم ) 1.27
  %35إلى عوز النسبة  صدر بتعديلم يقرار لجنة التحك( أن 80بافتراض في المثال رقم  

بصدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة العوز فيكون قرار جهة العلا  المطعون فيه كأن لم يكن مما يترت  

 عليه: 

  وعلى أساس نسبة العوز الصادرة  1/10/2021 العوز فيحساب معاش تامين إصابات العمل من أول شهر ثبوت

 من لجنة التحكيم الطبي كالآتي:

 النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي × %80 × ثبوت العوزأجر التسوية في تاريخ 

 جنيها1889.00 = 35% × 80% × 6746.43

 .يتم حساب مديونية بالفرق بين النسبتين مع مراعاة اتخاذ تحصيل المديونية 
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 (:82مثال رقم ) 1.28
  %55إلى عوز النسبة  صدر بتعديلم يقرار لجنة التحك( أن 80بافتراض في المثال رقم  

بصدور قرار التحكيم الطبي بإعادة تقدير نسبة العوز فيكون قرار جهة العلا  المطعون فيه كأن لم يكن مما يترت  

 عليه: 

  وعلى أساس نسبة العوز الصادرة  1/10/2021 العوز فيحساب معاش تامين إصابات العمل من أول شهر ثبوت

 من لجنة التحكيم الطبي كالآتي:

 النسبة الصادرة من لجنة التحكيم الطبي × %80 × تاريخ ثبوت العوزأجر التسوية في 

 جنيها2968.43 = 55% × 80% × 6746.43

  النسبتين.الفروق المستحقة بين صرف يتم 


